
Unterstützung vor Ort -

Angebote der 

Agentur für Arbeit

Potenziale erkennen und gezielt fördern, finanziell 

unterstützt durch die Agentur für Arbeit.

Eva Plößner- Agentur für Arbeit Amberg -

Arbeitgeber-Service

Antonia Boxler - Agentur für Arbeit Schwandorf -

Berufsberatung für Erwachsene



** als „wieder ungelernt“ gilt eine Person mit Berufsabschluss, die mind. in den letzten 4 Jahren  nur eine 

Helfertätigkeit ausgeübt hat und den erlernten Beruf nicht mehr ausüben kann

* Weiterbildungen bei Bildungsträgern müssen nach AZAV (Akkreditierungs-

und Zulassungsverordnung Arbeitsförderung) zertifiziert sein

• Umschulung: 1/3 verkürzt oder Neu! in voller Ausbildungszeit

• Vorbereitungskurse auf Externenprüfung

• Modulare Teilqualifizierungen bis zur Externenprüfung

• Lehrgänge zur Berufsanerkennung

Vorschalt-Grundkurse in Deutsch, Mathe und IT

• 100% Lehrgangskostenerstattung

• Zuschüsse zum Arbeitsentgelt

• bis zu 2.500 € Weiterbildungsprämien für Beschäftigte

Berufsabschluss nachholen *

→ „Helfer/-in zur Fachkraft“

Beschäftigte ohne Berufsabschluss /

„wieder ungelernte“ Beschäftigte **

Hohe Förderung durch die Agentur für Arbeit

Anpassungsqualifizierung *

→ „die Tätigkeiten von morgen ausüben können“

• Berufsfachliche und / oder -übergreifende Weiterbildungen 

von zertifizierten Bildungsträgern*

• 121 Unterrichtseinheiten Mindestdauer

• Modulare und Praktika-Anteile im Betrieb möglich

Neu! Vorschalt-Grundkurse in Deutsch, Mathe und IT

• Zuschüsse zu Lehrgangskosten und Arbeitsentgelt

• gestaffelt nach Betriebsgröße

Zuschüsse durch die Agentur für Arbeit

Alle beschäftigten Hilfs-, Fach- und Führungskräfte

Varianten

Qualifizierung von Helfern zu Fachkräften während der Beschäftigung: 

Potenziale erkennen und gezielt fördern 



Unterstützungsangebot

Wir unterstützen Betriebe mit einer Qualifizierungsberatung und deren Beschäftigte mit der Berufsberatung für Erwachsene

bei Analyse des Weiterbildungsbedarfs sowie Planung, Umsetzung und Förderung von Weiterbildungen:

Analyse

▪ Qualifikationsstruktur der Belegschaft, 

▪ künftiger Personalbedarf und 

▪ dafür benötigte Weiterbildungen

Planung

▪ Planung Weiterbildungswege und Förderung durch die Arbeitsagentur

▪ Beratung der Beschäftigten

▪ Zusammenarbeit mit Bildungsträgern: ein Überblick zu Bildungsträgern und verfügbaren 

Maßnahmen finden →

Umsetzung + Förderung

▪ Am Ende der Beratung steht ein Weiterbildungskonzept, das auf den Bedarf des 

Betriebes zugeschnitten ist.

▪ ggf. Zusammenführung mit Betrieben mit ähnlichem Weiterbildungsbedarf

▪ Beantragung der Weiterbildungsförderung

https://web.arbeitsagentur.de/weiterbildungssuche/


Durchführung von 

Veranstaltungen

(gemeinsam mit Ihnen im 

Betrieb)

Berufsorientierungs-
veranstaltungen

Beratung 

jederzeit in 

Ihrem Betrieb

(persönlich wie auch 

virtuell)

Beratungen

Dienstleistungsangebot der Berufsberatung für Erwachsene

(Un)terminiertes 

Gespräch, um 

Auskünfte und 

Informationen zu 

erhalten/

Kurzanliegen zu 

klären

Sprechzeiten

Ausbau und 

Verstetigung der 

Netzwerkarbeit 

Netzwerkarbeit

psychologisch und 

berufskundlich

fundierte Online-

Tools

(Tests zu Soft Skills, 

Motiven, Interessen 

sowie zu Berufen uvm.) 

Onlinetools



Dienstleistungsangebot der Berufsberatung für Erwachsene

Sprechen Sie mit Ihren Beschäftigten über: 

▪ berufliche Neu- oder Umorientierung / 

Umschulung

▪ Wiedereinstieg oder

▪ berufliche Weiterbildung

Bei folgenden Fragen unterstützen wir Ihre 

Mitarbeitenden:

▪ In welche Richtung soll ich gehen?

▪ Welche Möglichkeiten habe ich?

▪ Was ist für mich der richtige und passende 

Weg?

Kostenlose, individuelle und fachkundige 

Beratung zu: 

▪ individueller Berufswegeplanung

▪ beruflicher Weiterbildung und 

Umschulung

▪ Möglichkeiten der finanziellen 

Förderung

▪ aktuelle und zukünftige Entwicklungen 

des Arbeitsmarktes

DAS BIETEN WIR!



Ihre Berufsberatung für Erwachsene für die 

Stadt Amberg und den Landkreis Amberg-Sulzbach

Antonia Boxler Florian Herrmann

09431 / 200 – 239 09431 / 200 – 318

Schwandorf.BBiE@arbeitsagentur.de

Gute 

Berufsorientierung 

und -beratung sind 

das Fundament für 

eine tragfähige 

Berufswegplanung!

Sie möchten Ihre Mitarbeiter*innen qualifizieren?

Es stehen betriebliche Umstrukturierungen

verbunden mit Arbeitsstellenwechsel an?

Wir bieten: 

• Informationsveranstaltungen und

• Beratungsgespräche

für Ihre Mitarbeiter*innen bei Ihnen vor Ort

mailto:Schwandorf.BBiE@arbeitsagentur.de


Ihr Arbeitgeber-Service Amberg

Wir unterstützen Sie bei der Suche nach Arbeitskräften, Fragen zur 

Förderung sowie bei Personalplanung und -entwicklung. 

So erreichen Sie uns:

Ihren persönlichen Ansprechpartner mit direkter Telefonnummer 

finden Sie hier. 

Amberg.Arbeitgeber@arbeitsagentur.de
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https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/schwandorf/arbeitgeber-service-stadt-amberg-und-landkreis-amberg-sulzbach
mailto:Amberg.Arbeitgeber@arbeitsagentur.de


Fragerunde & Austausch



Vielen Dank für Ihre 

Aufmerksamkeit


