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Reihe oben: Wolfgang Anlauft (ffw GmbH), Siegmar Schnabel (Hauptgeschäftsführer der IHK zu Coburg), Stephan Winkelmaier 
(Betriebsratsmitglied am Standort Auerbach), André Baldermann (OTH Amberg-Weiden), Michael Rischke (Stellvertretender Landrat 
des Landkreises Amberg-Sulzbach), Dr. Michael Waasner (Präsident der IHK für Oberfranken Bayreuth), Prof. Dr. Klaus L. Wübbenhorst 
(Europäische Metropolregion Nürnberg), Prof. Dr. Jörg Franke (Lehrstuhl FAPS der FAU), Robert Lanig (transform_EMN), Dr. Gunter Beitinger 
(Siemens), Bernd Eckardt (Fraunhofer-Institut IISB), Reinhard Bieniok (ZF Friedrichsgafen AG), Michael Cerny (Oberbürgermeister der Stadt 
Amberg), Patricia Ruppert (transform_EMN), Peter Reiß (Oberbürgermeister der Stadt Schwabach u. Ratsvorsitzender der Europäischen 
Metropolregion Nürnberg), Dr. Robert Schmidt (IHK Nürnberg für Mittelfranken), Stefan Braun (Bürgermeister u. Stellvertretender Landrat des 
Landkreises Amberg-Sulzbach), Benedikt Rösch (IMU Institut GmbH), Dr. Gunther Pabst (Bayern Innovativ GmbH), Christian Meister (ofraCar), 
Timo Piwonski (Iprotex GmbH & Co KG), Rico Seyd (IHK zu Coburg)

Reihe unten: Melanie Strauß (transform_EMN), Andrea Baukrowitz (ffw GmbH), Matthias Pohl (ams reichert GmbH), Prof. Dr. Wolfgang 
Weber (Vizepräsident der OTH Amberg-Weiden), Günter Obermeyer (Stellvertretender Landrat des Landkreises Weißenburg-Gunzenhausen), 
Oliver Fuhrmann (IHK Nürnberg für Mittelfranken), Dr. Christa Standecker (Europäische Metropolregion Nürnberg), Armin Kroder (Landrat des 
Landkreises Nürnberger Land), Caroline Hofmann (Medical Valley EMN), Sylvia Stieler (IMU Institut GmbH), Dr. Romy Hofmann (transform_
EMN), Stefan Obermeyer (Fraunhofer IISB), Norbert Skala (Grammer AG), Baris Albayrak (Lehrstuhl FAPS der FAU), Anja Preitschaft (Lehrstuhl 
FAPS der FAU), Peter Haas (Wirtschaftsförderung der Stadt Nürnberg), Dr. Roland Künneth (IHK ürnberg für Mittelfranken), Dominik Erhard (IHK 
für Oberfranken Bayreuth), Udo Fechtner (IG Metall Amberg)

Gruppenbild bei der Eröffnung der Zukunftswerkstatt 2O24 
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Eröffnung, Keynotes und Talk 

Standort-Dialog mit Stefan Braun, stellv. Landrat des Landkreises Amberg-Sulzbach, Michael Cerny, Oberbürgermeister der Stadt Amberg, Udo Fechtner, 
1. Bevollmächtigter IG Metall Amberg, unter der Moderation von Peter Reiß.

Publikum bei der EröffnungKeynote „Fit für die doppelte Transformation durch CRISP 
Produktionsmanagement“ von Dr. Gunter Beitinger, SVP Manufacturing, 
Head of Factory Digitalization, Siemens AG, Amberg.

Panel-Talk zum Thema „Wie geht erfolgreiche Transformation? 
Erfahrungen und Herausforderungen aus Sicht betrieblicher Akteure“ mit 
Stephan Winkelmaier (links), Betriebsratsmitglied am Standort Auerbach, 
Reinhard Bieniok (rechts), Leiter der Production Unit Auerbach, (beide ZF 
Friedrichshafen AG) unter der Moderation von Andrea Baukrowitz (Mitte) 
von der ffw GmbH.

Peter Reiß, Oberbürgermeister der Stadt Schwabach und 
Ratsvorsitzender der Europäischen Metropolregion Nürnberg (EMN), 
eröffnet die Zukunftswerkstatt.
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Im großen Saal wird in der Session der Bayern Innovation GmbH von Dr. Viktor Becher und Dr. Urs Bernhard das Thema „Fördermittel – lohnt sich 
der Aufwand?“ genauer beleuchtet.

Parallele Sessions

Eine Session aus dem Themenstrang „Strategie“ der IHK Nürnberg für 
Mittelfranken zum Thema „Zukunft transform_EMN 2035 – ein Zielbild 
für die Automotive Industrie in der Metropolregion Nürnberg“.

Der Rennwagen vom Running Snail Racing Team der Ostbayerischen 
Technischen Hochschule Amberg-Weiden.

Um das Thema „Innovationsplattform Fahrzeugelektrifizierung – 
Regionale Fokusgruppen und Qualifizierung“ geht es in der Session 
von Dr. Bernd Eckardt (rechts) und Stefan Obermeyer vom Fraunhofer-
Institut für Integrierte Systeme und Bauelementetechnologie IISB.

Die Session „Wissen in der Region – Qualifizierung in der 
Transformation“ vom IMU Institut GmbH mit Elke Neumann, IHK 
Nürnberg für Mittelfranken, und Julian Fromm, MAN Truck & Bus SE.
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Get-together, Campfires und Informationsstände der Projektpartner

Gäste informieren sich und diskutieren am Campfire vom VDI und VDE Bayern, Projektgruppe Hochschulentwicklung über die verschiedenen 
Aspekte der Automobilbranche.

... und bei der Bundesagentur für Arbeit im Amberger Congress Centrum.

Das Mittelstand-Digital Zentrum Franken bietet beim neuen 
Networking-Format Campfire die Möglichkeit zum persönlichen 
Austausch zu verschiedenen Themen.

Angeregter Austausch an den Informationsständen der Projektpartner.

Netzwerken am Infostand von der LUCE Stiftung ... 



Teilnehmerinnen 
und Teilnehmer
Statistische Auswertung | Liste der Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Zukunftswerkstatt 2024
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Statistische Auswertung  

Farblich skalierte Darstellung der geografischen Herkunft der Einladungsadressatinnen und -adressaten nach Postleitzahl. (n= 19.719)

Relative Verteilung von Einladungen (n = 19.719) und Teilnehmer:innen (n = 332) nach Branchen

Wissenschaft Wirtschaft Politik & Verwaltung Bildung Medien
Einladungen 14% 56% 20% 7% 3%
Teilnehmer:innen 17% 56% 22% 4% 1%
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Teilnehmende (n= 332) je Programmpunkt

Geografische Herkunft aller Teilnehmenden (n= 332, nach Postleitzahl)

n

0 50 100 150 200 250 300

Eröffnung

Session: "Zukunft transform_EMN 2035"

Session: "Innovationsplattform Fahrzeugelektrifizierung"

Session: "Blick in den Betrieb"

Session: "Fördermittel"

Session: "Impulse innovative automobile Zukunft"

Session: "Wissen in der Region"

Session: "Transformation durch Diversifikation"

Session: "Gemeinsam stark"

Session: "Unterstützung vor Ort"

Get-together

Teilnehmende (n = 332) je Programmpunkt
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Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Zukunftswerkstatt
Die in dieser Liste aufgeführten TeilnehmerInnen haben einer Veröffentlichung ihrer Daten im Vorfeld zugestimmt.

Rainer Alt (Vistage), Zirndorf • Wolfgang Anlauft (ffw GmbH), Nürnberg • Nadine Ballenberger (Kulturidee GmbH, 
Veranstaltungsmanagement Zukunftswerkstatt Automotive), Nürnberg • Benedikt Bardo (Europäische Metropolregion 
Nürnberg), Nürnberg • Prof. Dr. Erich Bauer (ÜBZO / LUCE Stiftung), Weiherhammer • Siegfried Bäumler (Agentur für Arbeit), 
Schwandorf • Dr. Gunter Beitinger (Siemens AG), Amberg • Prof. Dr. Christian Bergler (OrasTEC GmbH), Stulln • Marcel 
Bestenlehrer (Bestenlehrer GmbH), Herzogenaurach • Carolin Beugel (Mypegasus GPQ), Nürnberg • Dr. Thomas Birner 
(LennardtundBirner GmbH), Amberg • Peter Boettger (jobwalk Karriereevents), Fürth • Victoria Bohn (Bildungswerk der 
Baden-Württembergischen Wirtschaft), Aalen • Stephan Bösl (Agentur für Arbeit), Weiden i.d.OPf. • Jürgen Brand 
(Landesbank Baden-Württemberg), Nürnberg • Karlheinz Brandelik (Wirtschaftsförderung), Amberg • Dr. Alexander Britting 
(Thermo Fisher Scientific), Erlangen • Dorothee Brommer (Brommer Consulting), Nürnberg • Anton Brunner (Stettler 
Kunststofftechnik GmbH & Co.KG), Burgwindheim • Georg Büchele (Bund der Selbständigen - Gewerbeverband Bayern e. V.), 
München • Elke Büttner (Bayern Innovativ GmbH), Nürnberg • Christoph Cusumano (Region Mainfranken GmbH), Würzburg • 
Dr. Andreas Demleitner (PricewaterhouseCoopers), Nürnberg • Prof. Dr. Marco Denk (Hochschule für angewandte 
Wissenschaften Coburg), Coburg • Julia Dick (R-Tech GmbH), Regensburg • Sabine Dirnberger (WBS Training AG), Berlin • 
Prof. Dr. Frank Ebinger (Mittelstand-Digital Zentrum Franken), Nürnberg • Dr. Mathias Eickhoff (ZF Engineering Plzen sro), 
Plzen • Markus Eider (Regionales Zukunftszentrum Süd), Deggendorf • Dr. Dominik Erhard (IHK für Oberfranken), Bayreuth • 
Arno Erzberger (ONRAsens), Amberg • Dr. Maren Evers (ffw GmbH), Nürnberg • Udo Fechtner (IG Metall), Amberg • Dr. Rainer 
Feldbrügge (Organisationsberater), Neumarkt • Willi Josef Ferfers (Stahl- und Drahtwerk GmbH), Röslau • Johann Fischer 
(Akademie Ostbayern Böhmen), Neunburg vorm Wald • Norbert Forster (IFG Ingolstadt AöR), Ingolstadt • Prof. Dr. Jörg Franke 
(Friedrich-Alexander-Universität Erlangen-Nürnberg), Erlangen • Corinna Frühwald (Amt für Wirtschaft und 
Stadtentwicklung), Fürth • Christoph Fuchs (Wirtschaftsförderung), Amberg • Oliver Fuhrmann (IHK Nürnberg für 
Mittelfranken), Nürnberg • Mark Furtwängler (Bühler Motor GmbH), Nürnberg • Gabi Gabler-Winter (Quadrondo), 
Schwarzenbruck • Anna Gerkens (Kulturidee GmbH, Veranstaltungsmanagement Zukunftswerkstatt Automotive), Nürnberg • 
Reinhard Giegold (Mittelstandsunion), Hof • Daniela Gutmann (BTV Bank für Tirol und Vorarlberg), Nürnberg • Peter Haas 
(Wirtschaftsförderung), Nürnberg • Rüdiger Hacke (Forschungsinstitut Betriebliche Bildung gGmbH), Nürnberg • Armin 
Hackner (IFG Ingolstadt AöR), Ingolstadt • Matthias Hahn (Bildungswerk der bayerischen Wirtschaft gGmbH, Mittel- und 
Oberfranken), Nürnberg • Winnie Hannusch (Wirtschaftsförderung), Coburg • Michael Hauck (PB Consult GmbH), Nürnberg • 
Martin Hegen (hmi-Consulting), Amberg • Anja Heisinger (MACHmotors GmbH), Neunkirchen am Sand • Martin Heiß 
(Grammer AG), Kümmersbruck • Jörg Hertrampf (Eckert Schulen AG), Regenstauf • Christiane Höfel-Stadler (Agentur für 
Arbeit), Weiden i.d.OPf. • Harald Höglmeier (HP-T Höglmeier Polymer-Tech GmbH & Co.KG), Ellingen • Johannes Höglmeier 
(HP-T Höglmeier Polymer-Tech GmbH & Co. KG), Ellingen • Nikolaus Hönig (Senior Procurement Consulting), Fürth • Dr. Romy 
Hofmann (Europäische Metropolregion Nürnberg), Nürnberg • Stephan Horn (Wirtschaftsförderungsgesellschaft mbH), Coburg 
• Robert Hörner (ESM GmbH & Co. KG), Viereth • Prof. Dr. Alfred Höß (Ostbayerische Technische Hochschule Amberg-Weiden), 
Amberg • Dr. Markus Hubert (Valeo eAutomotive Germany GmbH), Erlangen • Simon Jakubka (42Q), Gunzenhausen • Dr. 
Markus Jonscher (Friedrich-Alexander-Universität Erlangen-Nürnberg), Erlangen • Emine Karakaya (IHK Nürnberg für 
Mittelfranken), Nürnberg • Dr. Marcel Kaspar (Bayern Innovativ GmbH), Nürnberg • Michael Katz (conlab), Erlangen • Andreas 
Kätzel (Handwerkskammer für Oberfranken), Bayreuth • Felix Kerling (Kerling Kunststofftechnik GmbH), Rednitzhembach • 
Thomas Kerling (Kerling Kunststofftechnik), Rednitzhembach • Bjorn Koetz (DXC Luxoft), Nürnberg • Stephan Koller (Eckert 
Schulen AG), Regenstauf • Elsa Koller-Knedlik (Agentur für Arbeit), Augsburg • Maximilian Kostial (nerdware GmbH), 
Nürnberg • Peter Kraus (Versicherungsmakler), Tirschenreuth • Klaus-Rudolf Krestel (Stadtrat), Nürnberg • Armin Kroder 
(Landrat, Landkreis Nürnberger Land), Lauf • Michael Kuhn (Scherdel GmbH), Marktredwitz • Martin Lang (Lang GmbH), Stein 
• Robert Lanig (Europäische Metropolregion Nürnberg), Nürnberg • Rüdiger Laß (LfA Förderbank Bayern), Hof • Dietmar 
Leibßle-Schacher (Dörsch + Leibl GmbH & Co. Klimatechnik KG), Erlangen • Pierre Leich (Kulturidee GmbH, 
Veranstaltungsmanagement Zukunftswerkstatt Automotive), Nürnberg • Patricia Leistner (Wirtschaftsförderung), Bamberg • 
Heike Lepke (Ostbayerische Technische Hochschule Amberg-Weiden), Amberg • Dr. Fabian Liedl (Wirtschaftsförderung), 
Weiden i.d.OPf. • Bernhard Lindner (Erster Bürgermeister), Markt Hahnbach • Rainer Lohfeld (Leuchtturm Akquise), 
Lichtenberg • Mike Lorenz (Brose Fahrzeugteile), Bamberg • Klaus Ludwig (Vitesco Technologies), Nürnberg • Michael 
Maderer (Bezirk Mittelfranken), Ansbach • Christian Mainhardt (Donau Speditions-Gesellschaft Kiessling), Regenstauf • 
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Valerie Mayer (Datenschutz Prinz GmbH), Schwabach • Dr. Markus Meinke (Bezirk Oberpfalz), Regensburg • Christian Meister 
(ofraCar - Automobilnetzwerk e.V.), Bayreuth • Oliver Meschkat (Handwerkskammer für Mittelfranken), Nürnberg • Violetta 
Meyer (BVMW Oberpfalz - Bundesverband mittelständische Wirtschaft), Amberg • Sven Michel (Stadion Nürnberg Betriebs-
GmbH), Nürnberg • Aleksandar Milosavljevic (CARHISTORY SOFTWARE UG haftungsbeschränkt), Nürnberg • Gaby Mutzbauer 
(Kreistag Amberg-Sulzbach), Sulzbach-Rosenberg • Prof. Karel Noháč, Ph.D. (University of West Bohemia), Plzen • Prof. Lucie 
Noháčová, Ph.D. (University of West Bohemia), Plzen • Günter Obermeyer (Stellvertretender Landrat), Landkreis Weißenburg-
Gunzenhausen • Dr. Gunther Pabst (Bayern Innovativ GmbH), Nürnberg • Werner Penkert (Kennametal Shared Services 
GmbH), Fürth • Christian Pfab (Coface, Niederlassung in Deutschland), Nürnberg • Frank Pitterlein (Erster Bürgermeister), 
Markt Schnaittach • Reinhold Poensgen (Transformationsberater), Ingolstadt • Johann Pronath (Kolpingwerk), Schwandorf • 
Sebastian Regensburger (Zukunftsinitiative altmühlfranken), Landkreis Weißenburg-Gunzenhausen • Thomas Regnet 
(SCHERDEL INNOTEC Forschungs- und Entwicklungs GmbH), Marktredwitz • Prof. Dr. Hans-Achim Reimann (Hochschule für 
angewandte Wissenschaften Ansbach), Ansbach • Kurt Reinelt (Betriebsseelsorger), Bistum Eichstätt • Stefan Reinmann 
(Europäische Metropolregion Nürnberg), Nürnberg • Peter Reiß (Ratsvorsitzender und Schwabacher Oberbürgermeister), 
Europäische Metropolregion Nürnberg • Sven Reißig-Höfer (thyssenkrupp Schulte GmbH), Nürnberg • Thomas Reitmeier 
(Staatliches Berufliches Schulzentrum Hof II), Hof • Michael Reuß (Stadtwerke Amberg Versorgungs GmbH), Amberg • Bernd 
T. Reuter (reuter-COACHING), Schwaig • Frank Richartz (Wirtschaftsförderung), Landkreis Nürnberger Land • Christoph 
Richter (PricewaterhouseCoopers), Nürnberg • Yvonne Rieder (Kulturidee GmbH, Veranstaltungsmanagement 
Zukunftswerkstatt Automotive), Nürnberg • Michael Rischke (Stellvertretender Landrat), Landkreis Amberg-Sulzbach • Jonas 
Röder (MACHmotors GmbH), Neunkirchen am Sand • Benedikt Rösch (IMU Institut GmbH), Nürnberg • Eric Rösner 
(Wirtschaftsförderungsgesellschaft der Stadt Coburg mbH), Coburg • Hannes Rössel (Mittelstand-Digital Zentrum Franken), 
Nürnberg • Sascha Rothe (Hofer Textilveredelungs GmbH), Hof • Patricia Ruppert (Europäische Metropolregion Nürnberg), 
Nürnberg • Bastian Sauer (Deutscher Gewerkschaftsbund Region Oberfranken), Bamberg • Hans-Joachim Scheler 
(Morphologisches Institut Scheler), Weitramsdorf • Dr. Helmut Schillinger (Karl Kampka Oberflächentechnik), Fürth • Markus 
Schlögl (Meissner Bolte Patentanwälte Rechtsanwälte Partnerschaft mbB), Nürnberg • Günter Schmid (Berufsförderungswerk 
Nürnberg gGmbH), Nürnberg • Herbert Schmid (Arbeit und Leben in Bayern), Weiden i.d.OPf. • Manfred Schmidt (Grammer 
AG), Kümmersbruck • Dr. Robert Schmidt (IHK Nürnberg für Mittelfranken), Nürnberg • Dmitrij Schmiegel (IHK Nürnberg für 
Mittelfranken), Nürnberg • Manuel Schmitt (OrasTEC GmbH), Stulln • Melanie Schmitt (Forschungsinstitut betriebliche 
Bildung gGmbH), Nürnberg • Siegmar Schnabel (IHK zu Coburg), Coburg • Markus Schneider (Meissner Bolte Patentanwälte 
Rechtsanwälte Partnerschaft mbB), Nürnberg • Thomas Schneider (Lorenz Personal GmbH & Co. KG), Nürnberg • Nicole 
Schobert (Grammer AG), Ebermannsdorf • Lena Schuster (Regionalmanagement Wirtschaftsregion Bamberg – Forchheim 
GmbH), Bamberg • Raffael Schwanninger (Friedrich-Alexander-Universität Erlangen-Nürnberg), Nürnberg • Victor Sebesta 
(Forschungsinstitut Betriebliche Bildung gGmbH), Nürnberg • Dr. Matthias Segerer (IHK Regensburg für Oberpfalz / Kelheim), 
Amberg • Rico Seyd (IHK zu Coburg), Coburg • Dr. Sandra Siebenhüter (Organisationsberatung/Transformation), Neuburg • 
Mark Siebighteroth (Sakosta GmbH), Nürnberg • Josef Sieg (Stadion Nürnberg Betriebs-GmbH), Nürnberg • Bernhard Sippel 
(Wirtschaftsförderung), Bayreuth • Erwin Sobiella (KFZ-Sachverständiger), Ebermannsdorf • Rüdiger Stahl (Agentur für 
Arbeit), Eisenach • Klaus Steger (Steger Consulting), Nürnberg • Sylvia Stieler (IMU Institut GmbH), Nürnberg • Katharina 
Stiller (Kulturidee GmbH, Veranstaltungsmanagement Zukunftswerkstatt Automotive), Nürnberg • Melanie Strauß 
(Europäische Metropolregion Nürnberg), Nürnberg • Hans-Jürgen Strehl (Wirtschaftsförderung), Sulzbach-Rosenberg • Andrea 
Takamatsu (Hokko Europe GmbH), Erlangen • Heizo Takamatsu (Hokko Europe GmbH), Erlangen • Melanie Terne (R-Tech 
GmbH), Regensburg • Sandra Teufert (Europäische Metropolregion Nürnberg), Nürnberg • Judith Uhlmann (Grammer AG), 
Kümmersbruck • Sabine Unterlandstaettner (Wirtschaftsförderung), Weißenburg-Gunzenhausen • Albert Vetterl (KFZ-Gewerbe 
Bayern), Teublitz • Hubert Wagemann (Centrum Bavaria Bohemia), Schönsee • Sandra Wagner (Amt für Wirtschaft und 
Stadtentwicklung), Fürth • Sina Wagner (Kulturidee GmbH, Veranstaltungsmanagement Zukunftswerkstatt Automotive), 
Nürnberg • Sebastian Waider (Valeo eAutomotive Germany), Bad Neustadt • Prof. Dr. Wolfgang Weber (Ostbayerische 
Technische Hochschule Amberg-Weiden), Weiden i.d.OPf. • Thomas Weis (Bühler Motor GmbH), Nürnberg • Prof. Dr. Felix 
Weispfenning (Hochschule für angewandte Wissenschaften Coburg), Coburg • Sebastian Weiß (IHK Nürnberg für 
Mittelfranken), Nürnberg • Philipp Wiendl (rossmann automation & engineering GmbH), Nürnberg • Felix Wolf (Croner 
Präzisionsformenbau GmbH), Sachsen b. Ansbach • Theresa Wöllner (Bayern Innovativ GmbH), Nürnberg • Peter Wunderlich 
(nerdware GmbH), Nürnberg • Michael Zauner (Stadtverkehr Schwabach GmbH), Schwabach • Max Zeulner (Erster 
Bürgermeister), Gemeinde Hochstadt a.Main • David Zierer (IHK Nürnberg für Mittelfranken), Nürnberg • Thomas Zilk (ZILK 
Ingenieure GmbH), Kalchreuth • Markus Johannes Zimmermann (Dr. Eckert Akademie), Regenstauf • Paul Zitzmann (Arbeit 
und Leben in Bayern), Weiden i.d.OPf.
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Öffentlichkeitsarbeit
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Elektronische Voreinladung
Versand am 09.12.2023 

Sehr geehrte Damen und Herren,
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mit dem Faltblatt zur Zukunftswerkstatt
Postalische Einladung

 
Stadt Nürnberg  -  070  -  90403 Nürnberg   

 

 Dr. Andrea Heilmaier 
Geschäftsführerin des Forums für 
Wirtschaft und Infrastruktur 
der Europäischen Metropolregion Nürnberg 
Wirtschafts- und Wissenschaftsreferentin 
der Stadt Nürnberg 
 
Theresienstraße 9 
90403 Nürnberg 
 
Telefon (0911) 2 31-22 70 
Telefax (0911) 2 31-38 28 
E-Mail: wirtschaftsreferat@stadt.nuernberg.de  

 

Zukunftswerkstatt Automotive Metropolregion NÜürnberg 2024  
 

Nürnberg, 05.02.2024 

 
Sehr geehrte/r Frau/Herr 

die Autozulieferer in der Metropolregion Nürnberg stehen vor immensen Herausforderungen: hohe Energie-
preise, Fachkräftemangel, volatile Aufträge, sinkende Margen und gleichzeitig die doppelte Anforderung, 
digitaler und nachhaltiger zu werden. Am 10. April 2024 beleuchtet die Zukunftswerkstatt Automotive im 
Amberger Congress Centrum Hürden und Chancenfelder dieser „doppelten Transformation“. Der zweite 
große Branchentreff des Projekts transform_EMN bringt Vertreterinnen und Vertreter aus Wirtschaft, 
Gewerkschaft, Politik, Wissenschaft und Gesellschaft in den Austausch. Dazu laden wir Sie herzlich ein! 
Welche Weichen sie für den Wandel stellen, illustrieren Dr. Gunter Beitinger, SVP Manufacturing und Head 
of Factory Digitalization bei der Siemens AG, Amberg, und Norbert Skala, Director Digitalization Operations 
bei der Grammer AG, Ursensollen, in ihren Keynotes. Ein Panel-Talk befasst sich mit Erfolgsfaktoren der 
Transformation aus Sicht betrieblicher Akteure. In den Themensträngen Strategie, Technik und Beschäf-
tigte erwarten Sie interaktive Workshops und Vorträge, wie Sie mit Innovationen, Partnern und Servicean-
geboten aus der Region wettbewerbsfähig bleiben können. Dazu haben Sie Gelegenheit, wertvolle 
Kontakte zu knüpfen. Das gesamte Programm finden Sie beiliegend. 
Gemeinsam mit unseren Projektpartnern – der Wirtschaftsförderung Nürnberg, der IHK Nürnberg für Mittel-
franken, dem Lehrstuhl für Fertigungsautomatisierung und Produktionssystematik (FAPS) der Friedrich-
Alexander-Universität Erlangen-Nürnberg, dem Fraunhofer Institut für Integrierte Systeme und Bauelemen-
tetechnologie IISB, der IMU Institut GmbH, dem Medical Valley EMN e.V., der Bayern Innovativ GmbH, der 
Gesellschaft für Personal- und Organisationsentwicklung ffw GmbH und dem ofraCar Automobilnetzwerk 
e.V. sowie der Ostbayerischen Technischen Hochschule Amberg-Weiden – freuen wir uns bereits jetzt auf 
Ihre Teilnahme! Diese ist kostenfrei und die Anmeldung noch bis zum 2. April möglich. 
Die Veranstaltung wird gefördert vom Bundesministerium für Wirtschaft und Klimaschutz (BMWK). Näheres 
zum Projekt erfahren Sie unter www.transform-emn.de. 
Wir freuen uns auf den regen Austausch mit Ihnen 

  
Michael Cerny 
Oberbürgermeister Stadt Amberg 

Richard Reisinger 
Landrat Landkreis Amberg-Sulzbach 

sowie Ihr Forum Wirtschaft und Infrastruktur der Europäischen Metropolregion Nürnberg 
 

    
Thomas Deffner 
Politischer Sprecher 

Markus Lötzsch 
Fachlicher Sprecher 

Stephan Doll 
Fachlicher Sprecher  

Dr. Andrea Heilmaier 
Geschäftsführerin 
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Faltblatt
Auflage 6.000

transform_EMN

Dr. Andrea Heilmaier
Berufsmäßige Stadträtin und Wirtschafts- und Wissenschaftsreferentin der 
Stadt Nürnberg, Geschäftsführerin des Forums Wirtschaft und Infrastruktur

Digitalisierung und Nachhaltigkeit – die großen Trends der Zeit sind die Treiber 
für den Wandel der Automotive-Branche. Die Zukunftswerkstatt Automotive 
bietet Orientierung in unklaren Zeiten. Sie ist Schaufenster des Projektes trans-
form_EMN, mit dem wir Impulse für die Zulieferbranche vor Ort geben.

Der Lehrstuhl FAPS formt die Zukunft der Automobilbranche: Mit Fokus auf 
digitale Innovation und energieeffiziente Produktion bereitet er die Zulieferer auf 
den Wandel vor. Als verlässlicher Partner im Projekt transform_EMN gestaltet er 
aktiv die Transformation und stärkt die regionale Wirtschaft.

Prof. Dr. Jörg Franke
Inhaber des Lehrstuhls für Fertigungsautomatisierung und Produktions-
systematik (FAPS) der FAU Erlangen-Nürnberg

Die Transformation stellt gerade für KMU eine große Herausforderung dar. Des-
halb bieten wir mit der Innovationsplattform Fahrzeugelektrifizierung eine direkte 
Schnittstelle für Austausch und gezielte Unterstützung. Ich lade Sie herzlich 
dazu ein, Teil des Netzwerks zu werden und es aktiv mitzugestalten.

Prof. Dr. Martin März
Wissenschaftlicher Direktor Leistungselektronische Systeme des Fraunhofer- 
Instituts für Integrierte Systeme und Bauelementetechnologie IISB

Unsere Ergebnisse der Reifegradmessung 2023 zeigen, dass die Unternehmen der 
Automobil-Zulieferindustrie die Transformation aktiv angehen. Für die  Zukunft der 
Metropolregion Nürnberg ist es entscheidend, dass wir gemeinsam die Ziele hin-
sichtlich attraktiver Arbeitsplätze, neuer Wachstums- und Geschäftsfelder sowie 
Innovationen bei Digitalisierung und Nachhaltigkeit erreichen.

Markus Lötzsch
Hauptgeschäftsführer der IHK Nürnberg für Mittelfranken,  
Fachlicher Sprecher des Forums Wirtschaft und Infrastruktur 

Die Automobilindustrie steht vor gravierenden Veränderungen, die die Unter-
nehmen und ihre Beschäftigten in den nächsten Jahren bewältigen müssen. 
Gemeinsam nehmen wir diese Herausforderung an und erarbeiten Lösungen – 
wie hier bei der Zukunftswerkstatt Automotive 2024! 

Stephan Doll
Geschäftsführer DGB Mittelfranken und Fachlicher Sprecher des Forums  
Wirtschaft und Infrastruktur

Eine erfolgreiche Transformation erfordert eine präzise und durchdachte Stra-
tegie. Diese bildet das Fundament, auf dem nicht nur effiziente Veränderungen 
ermöglicht, sondern auch Chancen identifiziert werden. Letztendlich ist die 
Strategie der Katalysator für nachhaltigen Unternehmenserfolg.

Anna Goldsworthy
Geschäftsführende Vorständin Medical Valley EMN e.V.

Veranstalter:
Europäische Metropolregion Nürnberg
Projekt transform_EMN 
Robert Lanig, Projektleiter transform_EMN
Theresienstraße 9, 90403 Nürnberg
transform-emn@metropolregion.nuernberg.de | www.transform-emn.de

Veranstaltungsmanagement Zukunftswerkstatt Automotive
Metropolregion Nürnberg:
Kulturidee GmbH | Singerstraße 26, 90443 Nürnberg | Tel.: 0911 81026-0
zukunftswerkstatt-automotive@kulturidee.de | www.kulturidee.de

Kartenmaterial: © OpenStreetMap-Mitwirkende/OpenStreetMap.org | https://openstreetmap.org/
copyrightopenstreetmap.org

ANMELDUNG
Die Teilnahme an der Zukunftswerkstatt ist kostenfrei. Eine 
Anmeldung ist bis Dienstag, 2. April möglich. Mit dem 
Scan des QR-Codes kommen Sie zum Anmeldeformular. 

Bitte beachten Sie, dass sich das Veranstaltungsma-
nagement aufgrund von Raumkapazitäten vorbehält, die 
Anmeldung zu einzelnen Sessions zu beschränken.

Anschrift: Schießstätteweg 8, 92224 Amberg

Mit der Bahn: Ambergs Bahnhof ist von Nürnberg oder Regensburg mit dem Regional-
express erreichbar. Von dort liegt das ACC fußläufig in ca. 15 Minuten.

Mit dem PKW: Von Westen und Norden über die A6 Nürnberg-Heilbronn, Ausfahrt 
Amberg-Stadtmitte und weiter über die Bundesstraße 299.
Von Süden über die A93 Regensburg-Hof, Ausfahrt Schwandorf/Amberg und weiter über 
die Bundesstraße 85.
Von Osten und Norden über die A6, Ausfahrt Amberg-Ost und weiter über die 
Bundesstraße 85.
Kostenpflichtige Parkplätze sind vor Ort vorhanden.
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Gemeinsam mit starken
Partnerinnen und Partnern:

EINLADUNG

Die umfassende Transformation der Autoindustrie betrifft auch die nördliche und 
mittlere Oberpfalz. Im Amberg Sulzbacher Land sind zahlreiche Beschäftigte bei 
Zulieferern tätig. Ich freue mich daher, dass die Zukunftswerkstatt Automotive 
besonders kleinen und mittleren Automotive-Unternehmen Strategien bietet, um 
Potenziale der Digitalisierung auszuschöpfen und Betriebe nachhaltig aufzustellen.
Richard Reisinger
Landrat des Landkreises Amberg-Sulzbach 

Amberg ist ein starker Industriestandort und speziell in den Bereichen Maschinenbau 
und Automatisierungstechnik betroffen von der Transformation des Automotive-Sek-
tors. Die Zukunftswerkstatt Automotive zeigt, wie der Weg zu mehr Digitalisierung 
und Nachhaltigkeit gelingen kann, und bietet Gelegenheit zum Austausch. Vernetzen 
Sie sich mit regionalen Partnern und entdecken Sie innovative Lösungen!

Michael Cerny
Oberbürgermeister der Stadt Amberg

Das vom BMWK geförderte Transformationsnetzwerk für die Metropolregion 
Nürnberg ist auf dem besten Weg, die Transformation der regionalen Automobil-
branche hin zu mehr Digitalisierung und Nachhaltigkeit erfolgreich zu gestalten 
und sie damit zukunftsfähig aufzustellen. Die Zukunftswerkstatt Automotive ist 
ein wichtiges Format, um Ideen von Transformationstreibenden aus der Region 
zusammenzubringen. Das BMWK unterstützt diesen Prozess bundesweit mit der 
Förderung von 27 Netzwerken und 11 Hubs.

Ministerialdirigent Markus Heß
Unterabteilungsleiter Zukunft der Industrie, Mobilität  
Bundesministerium für Wirtschaft und Klimaschutz

Laut einer aktuellen Studie zum Transformationsreifegrad der Autozulieferer in der 
Metropolregion Nürnberg benötigt die Hälfte der Unternehmen besondere Unterstüt-
zung beim Wandel hin zu mehr Digitalisierung und Nachhaltigkeit. Der Wunsch nach 
einem Netzwerk mit starken regionalen Partnern ist groß. Mit der Zukunftswerkstatt 
Automotive laden wir Sie herzlich ein, Teil dieses Netzwerkes zu werden.

Peter Reiß
Oberbürgermeister der Stadt Schwabach
Ratsvorsitzender der Europäischen Metropolregion Nürnberg 

Das Projekt transform_EMN konnte bereits wichtige Impulse für die Automobil-
wirtschaft der Metropolregion Nürnberg setzen. Die Zukunftswerkstatt Automotive 
in Amberg bietet der regionalen Branche nun zum zweiten Mal Gelegenheit, in den 
fachlichen Austausch zu kommen, das Netzwerk zu vertiefen und Chancenfelder in 
der Transformation gemeinsam zu erschließen.

Prof. Dr. Klaus L. Wübbenhorst
Wirtschaftsvorsitzender der Europäischen Metropolregion Nürnberg 

Zukunftswerkstatt Automotive 
Metropolregion Nürnberg

Die doppelte Transformation meistern – 
Wohin? Womit? Durch wen?  
Partner finden, innovative Lösungen 
entdecken, Fachkräfte mitnehmen

Mittwoch, 10. April 2024
Amberger Congress Centrum

Gemeinsam mit engagierten Partner:innen

VERANSTALTUNGSORT

Haupteingang / Registrierung

PROGRAMM
ab 10:15 Uhr Registrierung

12:35 Uhr Mittagspause

13:15 Uhr Beginn der parallelen Sessions in drei Themensträngen

14:45 Uhr

14:00 Uhr

15:30 Uhr

16:20 Uhr Get-together mit Networking und Campfires

Strategie Technik Beschäftigte

Zukunft transform_EMN 2035 – ein 
Zielbild für die Automotive-Industrie 

in der Metropolregion Nürnberg 

IHK Nürnberg für Mittelfranken

OG, Raum 1 & 2

Innovationsplattform Fahrzeugelek-
trifizierung – Regionale Fokus­

gruppen und Qualifizierung
Fraunhofer-Institut für Integrierte Systeme 

und Bauelementetechnologie IISB

EG, Großer Saal

Blick in den Betrieb – Heraus-
forderungen der Transformation – 

Industrie 4.0 mitbestimmt einführen 
IMU Institut GmbH 

OG, Raum 3-5

Kaffeepause mit Networking und Campfires
gesamtes Haus

Fördermittel – lohnt sich  
der Aufwand?

Bayern Innovativ GmbH

EG, Großer Saal

Impulse für eine innovative auto-
mobile Zukunft

Ostbayerische Technische Hochschule 
Amberg-Weiden

OG, Raum 1 & 2

Wissen in der Region – Quali-
fizierung in der Transformation

IMU Institut GmbH

OG, Raum 3-5

Strategische Transformation durch 
Diversifikation

Medical Valley EMN e.V. & ofraCar 
Automobil netzwerk e.V.

EG, Großer Saal

Gemeinsam stark in der Transfor-
mation: Probleme, Lösungen und 
Partnerschaften in der Technik

Lehrstuhl für Fertigungsautomatisierung und 
Produktionssystematik (FAPS) der  

FAU Erlangen-Nürnberg

OG, Raum 3-5

Unterstützung vor Ort – die  
Angebote der Agenturen für Arbeit 
Agentur für Arbeit Schwandorf, Geschäfts-

stelle Amberg

OG, Raum 1 & 2

10:45 Uhr Eröffnung und Einleitung
• Begrüßung | Peter Reiß, Oberbürgermeister der Stadt Schwabach und Ratsvorsitzender der Metropolregion Nürnberg
• Standort-Dialog | Michael Cerny, Oberbürgermeister der Stadt Amberg, Stefan Braun, stellv. Landrat Landkreis 

Amberg-Sulzbach, Udo Fechtner, 1. Bevollmächtigter IG Metall Amberg
• Projektvorstellung transform_EMN
• Keynote | Dr. Gunter Beitinger, SVP Manufacturing, Head of Factory Digitalization, Siemens AG, Amberg:  

Fit für die doppelte Transformation durch CRISP Produktionsmanagement
• Keynote | Norbert Skala, Director Digitalization Operations, Grammer AG, Ursensollen:  

Vertrauen in den Datenaustausch als Basis für KI und maschinelles Lernen in mittelständischen Unternehmen
• Panel-Talk | Sonja Hahn, Betriebsratsvorsitzende Auerbach/Regensburg, sowie Jirko Sporer, Standortleitung Auer-

bach/Bayreuth und Werkleitung Auerbach, ZF Friedrichshafen AG:  
Wie geht erfolgreiche Transformation? Erfahrungen und Herausforderungen aus Sicht betrieblicher Akteure

Strategie Technik Beschäftigte

Session
FÖRDERMITTEL – LOHNT SICH DER AUFWAND?
BAYERN INNOVATIV GMBH

Sie möchten neue 
Technologien ent-
wickeln oder die 
betriebliche Trans-
formation angehen 
und mit neuen Pro-
dukten neue Märkte 
erschließen, aber das 
Risiko und der finan-
zielle Aufwand sind für Ihr 
Unternehmen zu hoch? Sie 
zögern, weil Ihnen die Erfolgsaussichten für öffentliche Fördermittel 
zu unsicher und der Arbeitsaufwand dafür zu hoch sind? 

Neben vielfältigen Möglichkeiten für KMU gibt es auch für Startups 
und den Mittelstand jenseits der 250 Mitarbeitenden Unterstützungs-
angebote, die Sie nutzen sollten. Dr. Urs Bernhard, Leitung Förderlotse 
und Projektträger Bayern bei Bayern Innovativ, navigiert Sie durch 
den „Förderdschungel“ und erklärt, wie erfolgreiche Förderung geht.

In der Session stellen wir den Service des Förderlotsen Bayern sowie 
ausgewählte Technologieförderprogramme von Bund und Land vor, 
u.a. das bayerische Technologieförderungsprogramm BayTP+ und die 
steuerliche Forschungsförderung des Bundes.

Anhand von erfolgreichen Praxisbeispielen zeigen wir, wie die 
Umsetzung von F&E- und Transformationsprojekten gelingt (ggf. mit 
Gästen aus der unternehmerischen Praxis).

Session
STRATEGISCHE TRANSFORMATION
DURCH DIVERSIFIKATION
MEDICAL VALLEY EMN E.V. & OFRACAR AUTOMOBIL-
NETZWERK E.V.

Die Diversifikation 
spielt als Werkzeug der 

strategischen Unter-
nehmens führung eine 

entscheidende  Rolle. 
Dieser Ansatz bezieht 

sich auf die gezielte 
Erweiterung oder  Variation 

der Geschäftstätigkeiten 
eines Unternehmens, sei es 

durch neue Produkte, Dienstleistungen oder die Erschließung neuer Märkte.

Die Teilnehmenden erwartet ein Einblick in die Risiken und Chancen, wel-
che sich auf strategischer Ebene ergeben. Dabei werden nicht nur die 
theoretischen Grundlagen für eine erfolgreiche Diversifikation vorgestellt, 
sondern auch Konzepte und Werkzeuge präsentiert, die Unternehmen nut-
zen können, um erfolgreich zu diversifizieren und ihre Wettbewerbsfähig-
keit zu stärken. 

Abgerundet wird die Session durch die Vorstellung konkreter Beispiele von 
Unternehmen, die diese theoretischen Konzepte erfolgreich in die Praxis 
umgesetzt haben. Die Diskussion wird sich darauf konzentrieren, wie diese 
Unternehmen ihre strategische Transformation durch Diversifikation rea-
lisiert haben.

Session
BLICK IN DEN BETRIEB – 
HERAUSFORDERUNGEN DER TRANSFORMATION – 
INDUSTRIE 4.0 MITBESTIMMT EINFÜHREN
IMU INSTITUT GMBH

Neue  P roduk te 
und Produktions-

technologien kön-
nen nur gemeinsam 

mit den Beschäftigten 
umgesetzt werden. 

Doch welche Vorgehens-
weisen haben sich dabei 

bewährt, wo bestehen die 
Herausforderungen und 

Risiken einer erfolgreichen 
Transformation? Die Unterstützung beider Betriebsparteien kann 
eine erste Hürde sein, ist aber ein zentrales Erfolgsmerkmal einer 
gelungenen Transformation.

Betriebliche Fachleute stellen ein Transformationsprojekt hin zur 
„Smart Factory“ vor. In der gemeinsamen Diskussion fokussieren wir 
auf die zentralen Herausforderungen für den Wandel in den Betrieben 
und tragen gute Handlungsansätze und Instrumente zusammen. In 
der Session ergänzen sich die Erfahrungen der betrieblichen Akteure 
mit dem Projekt- und Beratungswissen der ffw GmbH und des IMU 
Instituts.

Session
WISSEN IN DER REGION – QUALIFIZIERUNG IN
DER TRANSFORMATION
IMU INSTITUT GMBH

In der  Trans-
formation wird 
die Qualifizierung 
der Beschäftigten 
z u m  z e n t r a l e n 
Erfolgsfaktor, deren 
Bedeutung mit dem 
Arbeitskräfteengpass 
in vielen Branchen 
und vielen Kommunen 
der Metropolregion noch 
steigt. Gleichzeitig wird in Betrieben deutlich, wie eng Qualifizierung 
und Arbeitsorganisation zusammenhängen, und wie wichtig damit 
ein umfassender Kompetenzbegriff mit fachlichen, arbeits-
organisatorischen und personalen Beiträgen ist.

In der Session „Wissen in der Region“ stellen Weiterbildungsträger 
der Metropolregion exemplarische Qualifizierungsmaßnahmen vor, die 
zentrale Schlüsselqualifikationen für Zulieferer vermitteln. Zudem zei-
gen wir auf, wie Unternehmen ihre betriebliche Weiterbildung organi-
sieren können und wer in der Region sie dabei unterstützt.

Session
UNTERSTÜTZUNG VOR ORT – DIE ANGEBOTE
DER AGENTUREN FÜR ARBEIT
AGENTUR FÜR ARBEIT SCHWANDORF, GESCHÄFTS-
STELLE AMBERG

Die Agenturen 
für Arbeit unter-

stützen bei der 
Beschäf t igungs-

sicherung – sowohl 
j eden  und  j ede 

Einzelne als auch die 
Unternehmen. Mit der 

Qualifizierungsoffensive 
WEITER.BILDUNG! sind 

durch neue Gesetze 
höhere Förderungen bei Weiterbildungsmaßnahmen möglich, die 
Unternehmen für Beschäftigte nutzen können. Das kommt für viele 
Arbeitnehmer:innen in Betracht, ob An- und Ungelernte, Fachar-
beiter:innen oder Akademiker:innen – auch bereits ab dem ersten 
Arbeitstag. Zusätzlichen Nutzen für Unternehmen bietet das umfang-
reiche Angebot der Agenturen für Arbeit, beginnend mit Beratungen 
zur Personalstruktur bis hin zu Weiterbildungsangeboten für die 
Mitarbeiter:innen.

Fachleute des Arbeitgeberservices der Agentur für Arbeit Schwan-
dorf stellen in dieser Session die Unterstützungsangebote vor und 
beantworten Ihre Fragen. Nutzen Sie den direkten Kontakt!

Session
IMPULSE FÜR EINE INNOVATIVE
AUTOMOBILE ZUKUNFT
OSTBAYERISCHE TECHNISCHE HOCHSCHULE 
 AMBERG-WEIDEN

In Amberg wird die 
Zukunft der Mobili-

tät mitgeschrieben. 
I n  i n d u s t r i e -

nahen Forschungs-
kooperationen arbeitet 

das Team Automotive 
der OTH Amberg-Wei-

den an der Bewältigung 
der  Megatrends im 

Automobilbereich: 
Elektrifizierung, Vernetzung, Automatisierung.

Wie erhalten wir die Mobilität im ländlichen Raum? Erkunden Sie 
die aktuellen und künftigen Entwicklungstrends in der elektrischen 
Antriebstechnik, wie Effizienz und Nachhaltigkeit. Zweifellos stellt 
die Transformation hin zur elektrischen Mobilität enorme Heraus-
forderungen an die Energieversorgung und die Ladeinfrastruktur dar. 
Lernen Sie dafür geeignete Lösungsansätze kennen, die derzeit in der 
Forschung evaluiert werden.

Mit dieser Gesamtbetrachtung bietet die Session auf kompakte Weise 
einzigartige Perspektiven auf die Mobilität von morgen.

Session
INNOVATIONSPLATTFORM 
FAHRZEUGELEKTRIFIZIERUNG – REGIONALE 
FOKUSGRUPPEN UND QUALIFIZIERUNG
FRAUNHOFER-INSTITUT FÜR INTEGRIERTE SYSTEME 
UND BAUELEMENTETECHNOLOGIE IISB

Im Rahmen der 
vom Fraunhofer 
IISB koordinierten 
Innovationsplatt-
form Fahrzeugelektri-
fizierung werden in 
technologischen Fokus-
gruppen (z.B. Energie-
speicher, Elektrische 
A n t r i e b e / L e i s t u n g s -
elektronik, Mobilitätsinfra-
struktur) gemeinsam mit allen interessierten Stakeholdern Ansätze zur 
Bewältigung der Transformation erarbeitet und umgesetzt. 

So dienen die Fokusgruppen als Plattform zur Vernetzung, für Zugang 
zu Know-how sowie zur Bildung von spezifischen Kooperationen, um 
beispielsweise im Verbund an Technologiedemonstratoren oder Projekt-
anträgen zu arbeiten. Die Fokusgruppen, ihre Aktivitäten und Mit-
wirkungsmöglichkeiten werden auf der Zukunftswerkstatt 2024 im 
Detail vorgestellt. Ebenso werden die ersten im Rahmen von trans-
form_EMN verfügbaren Qualifizierungsmodule aus diesen Themen-
bereichen präsentiert. 

Abschließend gibt es einen Ausblick auf zukünftige Maßnahmen und 
Angebote im Rahmen der Innovationsplattform. Unter anderem sind 
weitere Fokusgruppen im Aufbau, etwa zum Thema Bordnetze.
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Session
GEMEINSAM STARK IN DER TRANSFORMATION: 
PROBLEME, LÖSUNGEN UND PARTNERSCHAFTEN
IN DER TECHNIK
LEHRSTUHL FÜR FERTIGUNGSAUTOMATISIERUNG 
UND PRODUKTIONSSYSTEMATIK (FAPS) DER FAU 
 ERLANGEN-NÜRNBERG

Gemeinsam mit 
dem Lehrstuhl 
FAPS finden KMU 
der Automobil- und 
Zulieferindustrie im 
Rahmen des Work-
shops Möglichkeiten 
zur Evaluierung sowie 
Entwicklung digitaler, 
effizienter und klima-
schonender Technologien: 
Zunächst eröffnet Prof.  Dr. Jörg Franke die Session mit einem Impuls-
vortrag und einer Kurzvorstellung des Lehrstuhls. Im interaktiven 
Teil des Workshops identifiziert das Auditorium in Kleingruppen 
Wertschöpfungspotenziale zu je einem der folgenden frei wähl-
baren Bereiche: Bordnetze der Zukunft, Elektromotormaschinenbau, 
Leistungselektronik, gedruckte Elektronik, elektrifizierte Straßen, Lade-
systeme, Batteriefertigung und Elektronikproduktion. Eine Einladung 
zur Gruppenwahl erhalten die Teilnehmenden zwei Wochen vor Ver-
anstaltungsbeginn per Mail. Die Wahl findet unter dem „first come, 
first serve“-Prinzip statt. Am Ende des Workshops teilen die Gruppen 
ihre Ergebnisse im Plenum und finden die Möglichkeit zum Networking 
mit den Expertinnen sowie Experten des Lehrstuhls.
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Session
ZUKUNFT TRANSFORM_EMN 2035 – EIN
ZIELBILD FÜR DIE AUTOMOTIVE-INDUSTRIE
IN DER METROPOLREGION NÜRNBERG
IHK NÜRNBERG FÜR MITTELFRANKEN

Die IHK  Nürnberg 
für Mittelfranken 

k o o r d i n i e r t  d i e 
Erarbeitung eines 

Zielbildes der regio-
nalen Automotive-

Branche. Damit wird 
das „Leitbild für Nach-

haltiges Wachstum und 
Beschäftigung“ (WaBe) 

der Europäischen Metropol-
region Nürnberg weiterentwickelt und eine regionale „Transformations-
strategie Automotive“ erarbeitet.

Im Rahmen dieser Session wird die Basisversion des Zielbilds „Zukunft 
transform_EMN 2035“ vorgestellt und gemeinsam diskutiert. In die-
sem interaktiven Workshop werden die Teilnehmenden in den Prozess 
der Strategieentwicklung und der Ableitung von Maßnahmen aktiv 
eingebunden.

Die Session wird von der IHK Nürnberg für Mittelfranken gemeinsam 
mit der Bayern Innovativ GmbH gestaltet.

Zukunft transform_EMN 2035 – arbeiten Sie mit am Zielbild für die 
Region!
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Programm der Zukunftswerkstatt 2O24

ab 10:15 Uhr 	 Registrierung

10:45 Uhr 	 Eröffnung und Einleitung
•	 Begrüßung | Peter Reiß, Oberbürgermeister der Stadt Schwabach und Ratsvorsitzender der Europäischen Metropolregion 

Nürnberg

•	 Standort-Dialog | Michael Cerny, Oberbürgermeister der Stadt Amberg, Stefan Braun, stellv. Landrat des Landkreises 
Amberg-Sulzbach, Udo Fechtner, 1. Bevollmächtigter IG Metall Amberg

•	 Projektvorstellung transform_EMN

•	 Keynote | Dr. Gunter Beitinger, SVP Manufacturing, Head of Factory Digitalization, Siemens AG, Amberg: 
Fit für die doppelte Transformation durch CRISP Produktionsmanagement

•	 Keynote | Norbert Skala, Director Digitalization Operations, Grammer AG, Ursensollen: Vertrauen in den Datenaustausch 
als Basis für KI und maschinelles Lernen in mittelständischen Unternehmen

•	 Panel-Talk | Sonja Hahn, Betriebsratsvorsitzende Auerbach/Regensburg, & Jirko Sporer, Standortleitung Auerbach/
Bayreuth und Werkleitung Auerbach, ZF Friedrichshafen AG: Wie geht erfolgreiche Transformation? Erfahrungen und 
Herausforderungen aus Sicht betrieblicher Akteure

12:35 Uhr 	 Mittagspause

13:15 Uhr 	 Beginn der parallelen Sessions in drei Themensträngen
		  Sessionblock 1

•	 Zukunft transform_EMN 2035 – ein Zielbild für die Automotive Industrie in der Metropolregion Nürnberg
IHK Nürnberg für Mittelfranken

•	 Innovationsplattform Fahrzeugelektrifizierung – Regionale Fokusgruppen und Qualifizierung 
Fraunhofer-Institut für Integrierte Systeme und Bauelementetechnologie IISB

•	 Blick in den Betrieb – Herausforderungen der Transformation – Industrie 4.0 mitbestimmt einführen 
IMU Institut GmbH

14:00 Uhr	 Kaffeepause mit Networking und Campfires

14:45 Uhr	 Sessionblock 2
•	 Fördermittel – lohnt sich der Aufwand?

Bayern Innovativ GmbH

•	 Impulse für eine innovative automobile Zukunft 
Ostbayerische Technische Hochschule Amberg-Weiden

•	 Wissen in der Region – Qualifizierung in der Transformation 
IMU Institut GmbH

15:30 Uhr 	 Sessionblock 3
•	 Strategische Transformation durch Diversifikation

Medical Valley EMN e.V. & ofraCar Automobilnetzwerk e.V.		

•	 Gemeinsam stark in der Transformation: Probleme, Lösungen und Partnerschaften in der Technik 
Lehrstuhl für Fertigungsautomatisierung und Produktionssystematik (FAPS) der FAU Erlangen-Nürnberg

•	 Unterstützung vor Ort – die Angebote der Agenturen für Arbeit  
Agentur für Arbeit Schwandorf, Geschäftsstelle Amberg

16:20 Uhr	 Get-together mit Networking und Campfires
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Digitaler Content
Website 	 transform-emn.de/zukunftswerkstatt/
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Veranstaltung auf LinkedIn

Programmankündigungen im Vorfeld der Zukunftswerkstatt

Live-Bericht während der Zukunftswerkstatt

LinkedIn	 Fokusseite transform_EMN



Pressemitteilungen
Pressemitteilungen vom 18.09.2023, 18.03.2024 und 11.04.2024
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Pressemitteilung 18. September 2O23

  

         Europäische Metropolregion Nürnberg 
         Geschäftsführerin 
         Dr. Christa Standecker 
         Theresienstraße 9 
         90403 Nürnberg 
         Tel.: +49 (0) 911/ 231 – 31 7 48 
         geschaeftsstelle@metropolregion.nuernberg.de 
         www.metropolregionnuernberg.de 

 

Pressemitteilung 
Nr. 36 / 18.09.2023 

Transformation als Chance für Automobilzulieferer aus der Metropolregion:  
Großer Branchentreff Zukunftswerkstatt Automotive am 10. April 2024 in Amberg 

 
Mobilitätswende, gestörte Lieferketten, Fachkräftemangel, steigende Energiekosten und ein 
schwächelnder Exportmarkt: Wie gelingt insbesondere kleinen und mittleren Autozulieferern 
aus der Region die erfolgreiche Transformation? Am 10. April 2024 beleuchtet die Zukunfts-
werkstatt Automotive Metropolregion Nürnberg im Amberger Congress Centrum genau dieses 
dominierende Thema. Beim zweiten großen Branchentreff des mit 6,5 Millionen Euro vom Bun-
desministerium für Wirtschaft und Klimaschutz geförderten Projekts transform_EMN diskutieren 
Unternehmer:innen und Vertreter:innen aus Politik, Wissenschaft und Verwaltung über Hürden 
und Chancenfelder der Transformation in der gesamten Metropolregion Nürnberg. 

In Amberger Congress Centrum stellten Dr. Christa Standecker, Geschäftsführerin der Europäi-
schen Metropolregion Nürnberg, und Projektleiter Robert Lanig das Projekt transform_EMN und 
die geplante Großveranstaltung vor. Ambergs Oberbürgermeister Michael Cerny betonte die 
Relevanz des Themas insbesondere für die Region Amberg, die sich angesichts der Transfor-
mation der Automobil-Zulieferbranche einer Vielzahl an Herausforderungen gegenübersieht: 
„Amberg ist eine Stadt mit Tradition, aber ein starker Industriestandort. Im Wirtschaftsraum Am-
berg ist neben Zulieferern der Automobilindustrie speziell auch der Bereich des Maschinenbaus 
und der Automatisierungstechnik stark von der Transformation im Bereich Automotive abhän-
gig. Ich freue mich auf die Zukunftswerkstatt Automotive in Amberg, um die Bedeutung der 
Transformation für diesen Wirtschaftszweig herauszustellen – aber auch auf die zwingend not-
wendige Vernetzung der Akteure in der Metropolregion, um die Herausforderungen gemeinsam 
anzugehen und die Automobilindustrie in eine erfolgreiche Zukunft zu führen.“ 

Dr. Christa Standecker, Geschäftsführerin der Europäischen Metropolregion Nürnberg, 
hob die Bedeutung der Transformation für die nördliche und mittlere Oberpfalz hervor: „Die IMU 
Institut GmbH, Partner im Projekt transform_EMN, geht von rund 8.000 direkt und indirekt Be-
schäftigten in der Automobilzuliefer- und Maschinenbaubranche in den Landkreisen Neumarkt, 
Amberg-Sulzbach, Neustadt an der Waldnaab und Tirschenreuth sowie in Amberg und Weiden 
i. d. Opf. aus. Über das Projekt transform_EMN bieten wir kostenfreie Beratung zu Technologie-
transfer, Beschäftigtenqualifikation und geben Impulse für neue Geschäftsfelder. Den Auftakt 
gibt die Zukunftswerkstatt Automotive am 10. April im Amberger Congress Centrum.“
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Richard Reisinger, Landrat des Landkreises Amberg-Sulzbach, kennt die Zukunftswerkstatt 
Automotive bereits gut: „Im März 2023, als Teilnehmer bei der ersten Branchenveranstaltung in 
Nürnberg, durfte ich bereits bei interaktiven Formaten einen höchst produktiven Austausch aller 
Beteiligten erleben. Mit großer Freude habe ich in diesem Rahmen den Staffelstab für das Am-
berg Sulzbacher Land angenommen und bin voller Überzeugung, dass die Zukunftswerkstatt 
Automotive am 10. April 2024 in Amberg unseren Landkreis stärken wird.” 

Auch die Wissenschaft bildet eine wichtige Säule im Projekt, das neben den weiteren Projekt-
partnern – der IHK Nürnberg für Mittelfranken, dem Lehrstuhl für Fertigungsautomatisierung 
und Produktionssystematik der Friedrich-Alexander-Universität Erlangen-Nürnberg und dem 
Fraunhofer-Institut für Integrierte Systeme und Bauelementetechnologie IISB – auch in Amberg 
Unterstützung aus der Forschung erfährt: „Die Arbeitsgruppe Automotive der OTH Amberg-Wei-
den hat das enorme Potenzial von elektrischem, vernetzten automatisierten Fahren frühzeitig 
erkannt. Das Team forscht und entwickelt unter Leitung von Prof. Dr. Höß seit fast 20 Jahren 
zielgerichtet Projekte mit führenden europäischen Automobilherstellern und Zulieferern und ge-
staltet so die Mobilitätswende mit“, so André Baldermann von der Fakultät für Elektrotech-
nik, Medien und Informatik der Ostbayerischen Technischen Hochschule Amberg-Wei-
den. 

Wesentlich für das Gelingen der Transformation ist auch die fachspezifische Qualifizierung von 
und Unterstützung durch die Beschäftigten der regionalen Automobilzulieferbranche. Udo 
Fechtner, Geschäftsführer der IG Metall Amberg: „Amberg ist ein starker Industriestandort – 
mit einem merklichen Beschäftigungswachstum in den letzten Jahren. Das beruht auf Unterneh-
men, die vorne dran sind: mit innovativen Produkten und ständig optimierten Prozessen. Einen 
großen Beitrag dazu leisten die Beschäftigten, die als Fachkräfte die Transformation in den Un-
ternehmen voranbringen. Nur mit ihnen gelingt die Transformation. Ihre Perspektive ist ein 
wichtiger Teil des Projekts transform_EMN und der Zukunftswerkstatt 2024 in Amberg.“ 

Ein Beispiel, wie Transformation gelingen kann, ist das Start-up ams reichert GmbH, eine von 
OTH-Absolventen und einem branchenerfahrenen Experten gegründete Firma. Das junge Un-
ternehmen hat einen Prozess entwickelt, das automatisiert Kabelbäume produziert – eine Tätig-
keit, die in der sonst hochautomatisierten Automobilindustrie bislang per Hand erledigt werden 
muss. „Wir leben die Transformation, von der andere reden“, sagte Matthias Pohl, Mitgründer 
und Technischer Leiter von ams reichert GmbH. Der erste Produktionsstandort entsteht in 
Ursensollen. „Mit unserer Entwicklung ermöglichen wir eine wirtschaftliche Produktion im Hoch-
lohnland Deutschland und können dadurch zu nachhaltigen und stabilen Lieferketten beitragen. 
Das Projekt transform_EMN und die Zukunftswerkstatt Automotive bieten für uns die ideale 
Plattform, um uns weiter zu vernetzen.“ 

Die Veranstaltung in Kürze: 

Zukunftswerkstatt Automotive Metropolregion Nürnberg 2024 
Mittwoch, 10. April 2024, 11-17 Uhr 
Amberger Congress Centrum 
Schießstätteweg 8 
92224 Amberg 
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Weitere Informationen finden Sie unter www.transform-emn.de. Verantwortet wird das vom Bun-
desministerium für Wirtschaft und Klimaschutz geförderte Projekt transform_EMN von der Ge-
schäftsstelle der Europäischen Metropolregion Nürnberg und der Wirtschaftsförderung Nürn-
berg in Zusammenarbeit mit der IHK Nürnberg für Mittelfranken, dem Lehrstuhl für Fertigungs-
automatisierung und Produktionssystematik der Friedrich-Alexander-Universität Erlangen-Nürn-
berg, dem Fraunhofer-Institut für Integrierte Systeme und Bauelementetechnologie IISB und der 
gewerkschaftsnahen IMU-Institut GmbH. 

 

Ansprechpartner:        
EMN Europäische Metropolregion Nürnberg      
Robert Lanig        
Projektleiter transform_EMN      
Theresienstraße 9       
90403 Nürnberg       
Tel.: 0911 231-70381       
robert.lanig@metropolregion.nuernberg.de         
 
Pressekontakt: 
EMN Europäische Metropolregion Nürnberg 
Melanie Strauß 
Projektmanagerin Öffentlichkeitsarbeit 
Theresienstraße 9 
90403 Nürnberg 
Tel.: 0911 231-10598 
melanie.strauss@metropolregion.nuernberg.de 
 
Über die Metropolregion Nürnberg  

Metropolregion Nürnberg, das sind 23 Landkreise und 11 kreisfreie Städte – vom thüringischen 
Landkreis Sonneberg im Norden bis zum Landkreis Weißenburg-Gunzenhausen im Süden, 
vom Landkreis Kitzingen im Westen bis zum Landkreis Tirschenreuth im Osten. 3,6 Millionen 
Einwohner erwirtschaften ein Bruttoinlandsprodukt von 148 Milliarden Euro jährlich – das ent-
spricht in etwa der Wirtschaftskraft von Ungarn. Eine große Stärke der Metropolregion Nürnberg 
ist ihre polyzentrale Struktur: Rund um die dicht besiedelte Städteachse Nürnberg-Fürth-Erlan-
gen-Schwabach spannt sich ein enges Netz weiterer Zentren und starker Landkreise. Die Re-
gion bietet deshalb alle Möglichkeiten einer Metropole – jedoch ohne die negativen Effekte ei-
ner Megacity. Bezahlbarer Wohnraum, funktionierende Verkehrsinfrastruktur und eine niedrige 
Kriminalitätsrate machen die Metropolregion Nürnberg für Fachkräfte und deren Familien äu-
ßerst attraktiv. www.metropolregion.nuernberg.de 
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Pressemitteilung  
Nr. 9 /18.03.2024 
 

Im Netzwerk stärker: Zukunftswerkstatt Automotive Metropolregion  
Nürnberg bringt Zulieferbranche am 10. April 2024 in Amberg zusammen 
Die Umstellung auf E-Mobilität, eine schwächelnde Konjunktur und der Fachkräftemangel 
stellen die in der Metropolregion Nürnberg wirtschaftlich so bedeutende Autozulieferin-
dustrie vor Herausforderungen. Hinzu kommen dringend nötige Schritte in Richtung Digi-
talisierung und Nachhaltigkeit: die sogenannte doppelte Transformation. Mit dieser be-
fasst sich der zweite große Branchentreff des Projekts transform_EMN der Metropolre-
gion Nürnberg am Mittwoch, 10. April 2024, im Amberger Congress Centrum. 

„Die doppelte Transformation meistern – Wohin? Womit? Durch wen? Partner finden, innovative 
Lösungen entdecken, Fachkräfte mitnehmen“: Unter diesem Motto beleuchtet die Zukunftswerk-
statt Automotive Metropolregion Nürnberg die Herausforderungen für regionale Automobilzulie-
ferer und bietet ihnen Möglichkeit zum Austausch. 

„Die Unterstützung der heimischen Autozulieferer im Transformationsprozess ist eine Mammut-
aufgabe“, so Peter Reiß, Oberbürgermeister von Schwabach und Ratsvorsitzender der 
Metropolregion Nürnberg. „Es geht um viele Menschen und deren zukünftiges Arbeiten. In 
Amberg greifen wir wichtige Aspekte aus dem Strategie-, Technik- und Beschäftigten-Bereich 
auf und fördern die Vernetzung der Branche in der gesamten Metropolregion.“ Dabei stehen 
zentrale Themen im Fokus: „Neben dem Wandel zur E-Mobilität setzen hohe Energiekosten, 
der schwächelnde Exportmarkt und der Fachkräftemangel die Autozulieferer in der Region zu-
nehmend unter Druck. Die Zukunftswerkstatt Automotive treibt Innovation, Kooperation, Tech-
nik- und Wissenstransfer voran, um die Unternehmen bestmöglich zu unterstützen“, sagt Prof. 
Dr. Klaus L. Wübbenhorst, Wirtschaftsvorsitzender der Metropolregion Nürnberg. 

Transformation in der Region Amberg-Sulzbach 
Auch in der Region Amberg-Sulzbach beschäftigt die Transformation die Automobilzulieferer:  
Die Dämpfer, Gasdruckfedern und Verstellsysteme der SUSPA GmbH etwa sind unter ande-
rem im Kofferraum von Autos, in LKW-Sitzen, in Krankenhausbetten und Waschmaschinen zu 
finden. Am Standort Sulzbach-Rosenberg werden Dämpfer für Waschmaschinen und Spoiler-
systeme für Premiumfahrzeuge hergestellt. Mit mehreren Standbeinen sieht sich das Unterneh-
men, das weltweit rund 1.900 Mitarbeitende beschäftigt, für die Transformation zwar gut aufge-
stellt: „Unsere Produkte rund ums Heben, Senken, Neigen und Dämpfen sind in nahezu allen 
Branchen zu finden“, erklärt Geschäftsführer Oğuz Tekin. Vor Herausforderungen stellt 
SUSPA der Fach- und Arbeitskräftemangel: „In einigen Geschäftsbereichen besteht absolutes 
Wachstumspotenzial, doch für einen Ausbau vor Ort fehlt uns aktuell das Personal“, so Tekin. 
„Von der Zukunftswerkstatt Automotive erhoffen wir uns, den Austausch zwischen Wirtschaft, 
Politik und Wissenschaft auch dahingehend zu stärken“.  

Die Rolle der Beschäftigten im Transformationsprozess betont auch Udo Fechtner, 1. Bevoll-
mächtigter der IG Metall Amberg: „Amberg ist ein starker Industriestandort – die Stärke wollen 
wir erhalten. Beschäftigte bringen als Fachkräfte die Transformation in den Unternehmen voran, 
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nur mit ihnen gelingt die Transformation. Ihre Perspektive ist ein wichtiger Teil des Projekts 
transform_EMN und der Zukunftswerkstatt 2024.“  

Auch neue Geschäftsfelder stellen sich als zunehmend wichtig heraus: Längst nicht mehr nur in 
der Autobranche tätig ist die metz group aus Kümmersbruck, die heute rund 170 Mitarbeitende 
beschäftigt. Geschäftsführer Josef Metz, der einst mit 35 Beschäftigten startete, erkannte 
früh, dass die Konzentration auf Metallkomponenten, Kleinserien und Prototypen für die Autoin-
dustrie irgendwann nicht mehr ausreichen würde. Mittlerweile stellt das Unternehmen neben 
Metallkomponenten auch Bauteile aus diversen Schaumsystemen, Polster und weitere kom-
plexe Interieur-Komponenten für Wohnwagen, Sondermaschinen, Bahn und Medizintechnik 
her. „Wir sind breit aufgestellt, möchten uns aber noch weiter transformieren“, sagt Josef Metz. 

Ambergs Oberbürgermeister Michael Cerny sieht in der Veranstaltung daher eine große 
Chance: „Die Veränderungen im Bereich Automotive stellen auch die Amberger Wirtschaft vor 
Herausforderungen. E-Mobilität, Digitalisierung und nachhaltige Produktion bestimmen den 
Wandel. Ich freue mich, dass die Zukunftswerkstatt Automotive unseren Akteuren vor Ort den 
Austausch ermöglicht, um die Automobilindustrie und die von ihr abhängigen Branchen erfolg-
reich in die Zukunft zu führen.“ Die Bedeutung der Veranstaltung für die Region hebt auch 
Richard Reisinger, Landrat des Landkreises Amberg-Sulzbach hervor: „Im Amberg-Sulzba-
cher Land sind nicht nur die Automobilzulieferer, sondern auch andere Brachen wie der Maschi-
nenbau vom Wandel im Bereich Automotive abhängig. Der Aufbau eines regionalen Netzwerks 
zur Transformation ist ein entscheidender Wettbewerbsvorteil und die Zukunftswerkstatt Auto-
motive bietet die ideale Gelegenheit zur Vernetzung der Akteure in der Metropolregion.“  

Vielfältige Perspektiven und interaktive Workshops 
Welche Weichen es für den Wandel zu stellen gilt, illustrieren die Keynotes im Eröffnungsteil ab 
10:45 Uhr: Dr. Gunter Beitinger, SVP Manufacturing und Head of Factory Digitalization bei der 
Siemens AG in Amberg, zeigt an Best-Practice-Beispielen, wie das Fabriknetzwerk von Sie-
mens die Herausforderungen der doppelten Transformation meistert. Norbert Skala, Director 
Digitalization Operations bei der Grammer AG in Ursensollen, gibt eine Einordnung, was not-
wendig ist, um KI erfolgreich im Unternehmen zu nutzen. Ein Panel-Talk mit Sonja Hahn, Be-
triebsratsvorsitzende Auerbach/Regensburg/Büro Nürnberg, und Jirko Sporer, Standortleitung 
Auerbach/Bayreuth und Werkleitung Auerbach, (beide ZF Friedrichhafen AG) beleuchtet, wie 
Transformation gemeinsam mit den Beschäftigten gelingen kann. 

Nach der Mittagspause erwarten die Teilnehmenden interaktive Workshops und Vorträge. Der 
Themen-Strang Strategie befasst sich mit dem regionalen Zukunftsbild transform_EMN 2035 
(IHK Nürnberg für Mittelfranken), Fördermöglichkeiten für betriebliche Transformationspro-
zesse (Bayern Innovativ GmbH) und strategischer Transformation durch Diversifikation (Medi-
cal Valley EMN e.V. & ofraCar Automobilnetzwerk e.V.). Im Session-Strang Technik stellt 
das Fraunhofer-Institut für Integrierte Bauelementetechnik seine Innovationsplattform Fahr-
zeugelektrifizierung vor, die Ostbayerische Technische Hochschule Amberg-Weiden nimmt 
die Megatrends Elektrifizierung, Vernetzung und Automatisierung in den Blick und der Lehr-
stuhl für Fertigungsautomatisierung und Produktionssystematik der Friedrich-Alexander-
Universität Erlangen-Nürnberg bietet die Möglichkeit, digitale, effiziente und klimaschonende 
Technologien kennenzulernen. Im Themen-Strang Beschäftigte zeigt die IMU Institut GmbH 
auf, wie Transformation mit den Beschäftigten umgesetzt werden kann und welche Rolle Quali-
fizierung dabei spielt. Die Agentur für Arbeit Schwandorf, Geschäftsstelle Amberg, gibt einen 
Einblick, wie die Agenturen für Arbeit bei der Beschäftigtensicherung unterstützen können. Ab-
gerundet wird das Programm durch zahlreiche Möglichkeiten zum Austausch und Networking. 



26

DOKUMENTATION 

 

 

Die Veranstaltung in Kürze: 

Zukunftswerkstatt Automotive Metropolregion Nürnberg 2024  
Mittwoch, 10. April 2024, 10:45 Uhr  
Amberger Congress Centrum  
Schießstätteweg 8  
92224 Amberg 
Weitere Informationen: https://www.transform-emn.de/zukunftswerkstatt/ 
 
Die Teilnahme an der Zukunftswerkstatt ist kostenfrei. Eine Anmeldung ist bis Dienstag, 2. April 
2024 möglich hier möglich: https://gstoo.de/zwa24 
 
Weitere Informationen zum Projekt finden Sie unter www.transform-emn.de. Verantwortet wird 
das vom Bundesministerium für Wirtschaft und Klimaschutz geförderte Projekt transform_EMN 
von der Europäischen Metropolregion Nürnberg und der Wirtschaftsförderung Nürnberg in Zu-
sammenarbeit mit der IHK Nürnberg für Mittelfranken, dem Lehrstuhl für Fertigungsautomatisie-
rung und Produktionssystematik der Friedrich-Alexander-Universität Erlangen-Nürnberg, dem 
Fraunhofer-Institut für Integrierte Systeme und Bauelementetechnologie IISB und der gewerk-
schaftsnahen IMU-Institut GmbH. 

 

Ansprechpartner:        
Europäische Metropolregion Nürnberg     
Robert Lanig        
Projektleiter transform_EMN      
Theresienstraße 9       
90403 Nürnberg       
Tel.: 0911 231-70381       
robert.lanig@metropolregion.nuernberg.de     
     
Pressekontakt: 
Europäische Metropolregion Nürnberg  
Melanie Strauß 
Projektmanagerin Öffentlichkeitsarbeit  
Theresienstraße 9 
90403 Nürnberg 
Tel.: 0911 231-10598 
melanie.strauss@metropolregion.nuernberg.de 
 
Pressekontakte der regionalen Unternehmen: 
Oğuz Tekin 
Geschäftsführer 
SUSPA GmbH 
Mühlweg 33 
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90518 Altdorf  
Standort in Sulzbach-Rosenberg: Eisenhämmerstraße 3 
Tel.: 09187/930 330 
Mail: otekin@de.suspa.com 
 
Josef Metz 
Geschäftsführer 
metz GmbH 
Hohe Straße 7 
92245 Kümmersbruck  
Tel.: 09624/922343-0 
E-Mail j.metz@metz-group.de 
 
Über die Metropolregion Nürnberg  

Metropolregion Nürnberg, das sind 23 Landkreise und 11 kreisfreie Städte – vom thüringischen 
Landkreis Sonneberg im Norden bis zum Landkreis Weißenburg-Gunzenhausen im Süden, 
vom Landkreis Kitzingen im Westen bis zum Landkreis Tirschenreuth im Osten. 3,6 Millionen 
Einwohner erwirtschaften ein Bruttoinlandsprodukt von 150 Milliarden Euro jährlich – das ent-
spricht in etwa der Wirtschaftskraft von Ungarn. Eine große Stärke der Metropolregion Nürnberg 
ist ihre polyzentrale Struktur: Rund um die dicht besiedelte Städteachse Nürnberg-Fürth-Erlan-
gen-Schwabach spannt sich ein enges Netz weiterer Zentren und starker Landkreise. Die Re-
gion bietet deshalb alle Möglichkeiten einer Metropole – jedoch ohne die negativen Effekte ei-
ner Megacity. Bezahlbarer Wohnraum, funktionierende Verkehrsinfrastruktur und eine niedrige 
Kriminalitätsrate machen die Metropolregion Nürnberg für Fachkräfte und deren Familien äu-
ßerst attraktiv. www.metropolregion.nuernberg.de 
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Nr. 13 /11.04.2024 

 

Zukunftswerkstatt Automotive Metropolregion Nürnberg zeigt in Amberg 
Perspektiven für Autozulieferer auf 
Die Zukunftswerkstatt Automotive Metropolregion Nürnberg befasste sich am 10. April 
2024 im Amberger Congress Centrum bereits zum zweiten Mal mit den Perspektiven der 
regionalen Automobilzulieferindustrie. Rund 350 Vertreter:innen aus Unternehmen, Wis-
senschaft und Politik folgten der Einladung des Projekts transform_EMN nach Amberg. 

Die Herausforderungen für die Autozulieferer sind vielfältig und der Druck angesichts der aktu-
ellen wirtschaftlichen Lage steigt zunehmend. Das Projekt transform_EMN der Europäischen 
Metropolregion Nürnberg unterstützt insbesondere kleine und mittlere Unternehmen dieses für 
die Region so bedeutenden Wirtschaftszweigs dabei, zukunfts- und wettbewerbsfähig zu blei-
ben. Bereits zum zweiten Mal fand die große Branchenplattform Zukunftswerkstatt Automotive 
Metropolregion Nürnberg statt. Im Fokus stand dabei die sogenannte doppelte Transformation: 
die Notwendigkeit, Digitalisierung und Nachhaltigkeit gleichzeitig anzugehen.  

„Wir sind überwältigt von so viel Zuspruch zur zweiten Ausgabe der Zukunftswerkstatt Automo-
tive in Amberg. Die Nachfrage bekräftigt, wie vielfältig die Herausforderungen der Autozuliefer-
branche in der Metropolregion Nürnberg sind und wie entscheidend die Unterstützung im Trans-
formationsprozess ist. Ich bin überzeugt, dass unser Branchentreff wieder einen wichtigen Bei-
trag zur Vernetzung der Unternehmen mit vielen weiteren Akteuren der Transformation leisten 
konnte“, so der Ratsvorsitzende der Metropolregion Nürnberg und Schwabacher Oberbür-
germeister Peter Reiß. 

Im „Standort-Dialog“ zu Beginn der Veranstaltung wurde deutlich, wie relevant das Thema auch 
für die diesjährige Gastgeber-Region Amberg ist. Ambergs Oberbürgermeister Michael 
Cerny betonte: „Die erfolgreiche Zukunft des Bereichs Automotive in Deutschland braucht mehr 
Tempo und Digitalisierung. Dies betrifft die Software der Produkte aber auch den Fertigungs-
prozess. Wenn wir es schaffen diesen Weg erfolgreich zu gehen, wird auch der Standort Am-
berg mit seinem Cluster im Bereich Automatisierung und Digitalisierung profitieren.“ Stefan 
Braun, stellvertretender Landrat des Landkreises Amberg-Sulzbach bekräftigte: „Die mittel-
ständischen Zulieferunternehmen unserer Region spielen in Bezug auf Wertschöpfung, Be-
schäftigung und Innovation eine zentrale Rolle in der Automobilindustrie. Durch den Struktur-
wandel befinden sich unsere Unternehmen vor einer großen Herausforderung. Unser Ziel ist es, 
bei dieser Aufgabe zu unterstützen und Handlungsempfehlungen zu entwickeln: Regionale Un-
ternehmen sollen künftig gestärkt und ein Transformationsnetzwerk aufgebaut werden.“ 
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Im Anschluss boten zwei Keynotes Impulse für die erfolgreiche Transformation. Dr. Gunter 
Beitinger, SVP Manufacturing und Head of Factory Digitalization bei der Siemens AG in Am-
berg führte zur Bedeutung der doppelten Transformation für das Fabriknetzwerk von Siemens 
aus: „Der Wandel in der Fertigungsindustrie geht über die digitale Transformation hinaus und 
erstreckt sich auch auf die Nachhaltigkeit. Die traditionellen Fabriken weichen einer neuen Ära, 
in der sich physische und virtuelle Welten vereinen. Doch dieser Wandel ist nicht nur technolo-
gisch, sondern auch ökologisch geprägt. Eine neue Generation fordert Arbeitsplätze, die nicht 
nur effizient, sondern auch umweltfreundlich sind. Ein neues Narrativ für unsere Werke muss 
daher sowohl die digitale Revolution als auch die Nachhaltigkeitsagenda umfassen, um den An-
forderungen der Zeit gerecht zu werden.“ Norbert Skala, Director Digitalization Operations bei 
der Grammer AG in Ursensollen gab anschließend eine Einordnung, was notwendig ist, um KI 
auch in mittelständischen Unternehmen zu nutzen und sprach über das von Grammer koordi-
nierte Digitalisierungsprojekt AdaProQ: „Die Herausforderungen der Automotive-Branche erfor-
dern einen vertrauensvollen Datenaustausch als Schlüssel für KI-Einsatz. Beim AdaProQ-Pro-
jekt haben wir gelernt, dass gemeinsam genutzte Daten KMUs ermöglichen, effektiv auf KI und 
maschinelles Lernen zuzugreifen. Dies beschleunigt nicht nur die digitale, sondern auch die 
nachhaltige Transformation, indem es innovative Lösungen zugänglich macht und die Wettbe-
werbsfähigkeit stärkt. Lassen Sie uns gemeinsam bei der Zukunftswerkstatt den Grundstein für 
zukünftige digitale Innovationen legen und diese doppelte Transformation erfolgreich meistern.“ 

Ein Panel-Talk mit Stephan Winkelmaier, Betriebsratsmitglied am Standort Auerbach, und 
Reinhard Bieniok, Leiter der Production Unit Auerbach, (beide ZF Friedrichshafen AG) unter 
der Moderation von Andrea Baukrowitz von der ffw GmbH beleuchtete anschließend die Sicht 
betrieblicher Akteure auf die Transformation. Dabei zeigten die beiden ZF-Vertreter auf, wie ent-
scheidend ein konstruktives Miteinander von Arbeitgeber- und Arbeitnehmerseite in der betrieb-
lichen Transformation ist. 

Strategie, Technik und Beschäftigte im Fokus 

Neun interaktive Sessions nahmen am Nachmittag die drei Schwerpunktthemen Strategie, 
Technik und Beschäftigte in den Blick. Die Projektpartner von transform_EMN erarbeiteten da-
bei mit den Teilnehmer:innen verschiedene Perspektiven auf die Transformation im Automotive-
Sektor. Im Themen-Strang Strategie beleuchtete die IHK Nürnberg für Mittelfranken das regi-
onale Zukunftsbild transform_EMN 2035 für die Branche, die Bayern Innovativ GmbH zeigte 
Fördermöglichkeiten für betriebliche Transformationsprozesse auf und der Medical Valley EMN 
e.V. & der ofraCar Automobilnetzwerk e.V. wiesen auf Diversifikation als möglichen Baustein 
in der eigenen Strategieentwicklung hin. Der Themen-Strang Technik warf einen Blick auf die 
Zukunft der Mobilität: Das Fraunhofer-Institut für Integrierte Systeme und Bauelemente-
technologie IISB  stellte die Inhalte seiner Innovationsplattform Fahrzeugelektrifizierung vor, 
die Ostbayerische Technische Hochschule Amberg-Weiden nahm die Megatrends Elektrifi-
zierung, Vernetzung und Automatisierung in den Blick und der Lehrstuhl für Fertigungsauto-
matisierung und Produktionssystematik der Friedrich-Alexander-Universität Erlangen-
Nürnberg bot die Möglichkeit, digitale, effiziente und klimaschonende Technologien in der Pro-
duktion kennenzulernen. Im Themen-Strang Beschäftigte beleuchtete die IMU Institut GmbH, 
wie Transformation unter Einbeziehung der Beschäftigten gelingen kann und warum Qualifizie-
rung dabei eine große Rolle spielt. Die Agentur für Arbeit Schwandorf, Geschäftsstelle Amberg, 
gab einen Einblick in die Unterstützungsangebote der Arbeitsagenturen bei der Beschäftigten-
qualifizierung und -weiterbildung vor Ort. 
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Ein starkes Netzwerk als entscheidender Wettbewerbsvorteil 

Neben fachlichem Input bot die Zukunftswerkstatt Automotive den verschiedenen Akteuren die 
Gelegenheit, miteinander ins Gespräch zu kommen – denn Ziel der Veranstaltung ist es, eine 
Plattform für den Erfahrungsaustausch zu bieten. So entsteht ein starkes Netzwerk der Automo-
bilzulieferer innerhalb der Metropolregion Nürnberg, um die Herausforderungen der Transfor-
mation gemeinsam anzugehen. Die nächste Zukunftswerkstatt Automotive Metropolregion 
Nürnberg wird am Mittwoch, 2. April 2025, im Kongresshaus Rosengarten in Coburg stattfin-
den. 

Weitere Informationen finden Sie unter www.transform-emn.de. Verantwortet wird das vom Bun-
desministerium für Wirtschaft und Klimaschutz geförderte Projekt transform_EMN von der Euro-
päischen Metropolregion Nürnberg und der Wirtschaftsförderung Nürnberg in Zusammenarbeit 
mit der IHK Nürnberg für Mittelfranken, dem Lehrstuhl für Fertigungsautomatisierung und Pro-
duktionssystematik der Friedrich-Alexander-Universität Erlangen-Nürnberg, dem Fraunhofer-
Institut für Integrierte Systeme und Bauelementetechnologie IISB und der gewerkschaftsnahen 
IMU-Institut GmbH. 

 

Ansprechpartner:        
Europäische Metropolregion Nürnberg      
Robert Lanig        
Projektleiter transform_EMN      
Theresienstraße 9       
90403 Nürnberg       
Tel.: 0911 231-70381       
robert.lanig@metropolregion.nuernberg.de   
www.transform-emn.de  
     
Pressekontakt: 
Europäische Metropolregion Nürnberg  
Melanie Strauß 
Projektmanagerin Öffentlichkeitsarbeit  
Theresienstraße 9 
90403 Nürnberg 
Tel.: 0911 231-10598 
melanie.strauss@metropolregion.nuernberg.de 
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Über die Metropolregion Nürnberg  

Metropolregion Nürnberg, das sind 23 Landkreise und 11 kreisfreie Städte – vom thüringischen 
Landkreis Sonneberg im Norden bis zum Landkreis Weißenburg-Gunzenhausen im Süden, 
vom Landkreis Kitzingen im Westen bis zum Landkreis Tirschenreuth im Osten. 3,6 Millionen 
Einwohner erwirtschaften ein Bruttoinlandsprodukt von 150 Milliarden Euro jährlich – das ent-
spricht in etwa der Wirtschaftskraft von Ungarn. Eine große Stärke der Metropolregion Nürnberg 
ist ihre polyzentrale Struktur: Rund um die dicht besiedelte Städteachse Nürnberg-Fürth-Erlan-
gen-Schwabach spannt sich ein enges Netz weiterer Zentren und starker Landkreise. Die Re-
gion bietet deshalb alle Möglichkeiten einer Metropole – jedoch ohne die negativen Effekte ei-
ner Megacity. Bezahlbarer Wohnraum, funktionierende Verkehrsinfrastruktur und eine niedrige 
Kriminalitätsrate machen die Metropolregion Nürnberg für Fachkräfte und deren Familien äu-
ßerst attraktiv. www.metropolregion.nuernberg.de 
 
Bildzeilen 

Gruppenfoto_c_Marcus_Rebmann (v.l.): Siegmar Schnabel (IHK zu Coburg), Dr. Gunter 
Beitinger (Siemens AG), Prof. Dr. Jörg Franke (Lehrstuhl FAPS der FAU Erlangen-Nürnberg), 
Dr. Christa Standecker (Metropolregion Nürnberg), Norbert Skala (Grammer AG), Prof Dr. Klaus 
L. Wübbenhorst (Metropolregion Nürnberg), Sylvia Stieler (IMU Institut), Michael Cerny (OB 
Stadt Amberg), Peter Reiß (Metropolregion Nürnberg, OB Schwabach), Stefan Braun (LK Am-
berg-Sulzbach) 
 
Eröffnung_Panel-Talk_c_Marcus_Rebmann (v.l.): Stephan Winkelmaier (ZF Auerbach), An-
drea Baukrowitz (ffw GmbH), Reinhard Bieniok (ZF Auerbach) 
 
OTH_Rennwagen_c_Marcus_Rebmann: Die OTH Amberg-Weiden zeigte bei Demonstrati-
onsfahrten vor dem Amberger Congress Centrum ihren elektrischen Rennwagen RS23, der in 
2,5 Sekunden von 0 auf 100 km/h beschleunigt. 
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Amberger Zeitung, 26.09.2023, S. 11

DIENSTAG, 26. SEPTEMBER 2023 11Stadt Amberg

Amberger Zukunftswerkstatt bereitet
Automobilzulieferer auf denWandel vor
Die deutsche Automobil-
industrie befindet sich gerade
in einem grundlegenden
Wandel – und mit ihr ihre
Zulieferer. Davon gibt es in
der Metropolregion Nürnberg
einige. Sie treffen sich im
nächsten Jahr in Amberg, um
Strategien zu besprechen.

Amberg. (ass) Zulieferer der Auto-
mobilindustrie – das war lange Zeit
so etwas wie die Lizenz zum Geld-
drucken. Trotz aller Vorgaben und
Gängelungen durch die großen
Kunden liefen die Geschäfte ganz
gut. Doch nun macht die Automo-
bilindustrie einen Wandel durch.
Der Verbrenner ist ein Auslaufmo-
dell, die Zukunft dürfte im Elektro-
antrieb oder beim Wasserstoff lie-
gen. Dazu kommen gestörte Liefer-
ketten, der Fachkräftemangel sowie
steigende Energiekosten und ein
schwächelnden Exportmarkt für
deutsche Autos.
Gerade kleine und mittlere Auto-

mobilzulieferer in unserer Region
haben daran zu knabbern. Das Zau-
berwort heißt „Transformation“, al-
so Veränderung oder Anpassung der
eigenen Geschäftsfelder. Die Me-
tropolregion Nürnberg bietet für
diese Klientel drei Zukunftswerk-
stätten an. Die erste fand bereits in
Nürnberg selbst statt, die zweite
wird am 10. April 2024 in Amberg
über die Bühne gehen und die drit-
te ein Jahr später in Oberfranken.

Ein Netzwerk knüpfen
„Wir sind eine Region, die von die-
sem Wandel betroffen sein wird“,
sagte Ambergs Oberbürgermeister
Michael Cerny am Rande eines vor-
bereitenden Treffens, das in dieser
Woche im ACC in Amberg stattfand,
wo sich im kommenden Jahr auch
die Zuliefererbranche versammeln
wird. 6,5 Millionen Euro hat das
Bundeswirtschaftsministerium für
das Projekt „transform_EMN“ zur
Verfügung gestellt, wie Christa
Standecker, die Geschäftsführerin
der Europäischen Metropolregion
Nürnberg sagt, wie der Zusammen-
schluss von Städten und Landkrei-
sen im gesamten nordbayerischen
Raum offiziell heißt. 100000 Men-
schen sind in dieser Metropolregion
bei Automobilzulieferern beschäf-
tigt, alleine 8000 davon in Amberg

und Amberg-Sulzbach. „Wir bieten
alleine in der Metropolregion ein
Netzwerk aus 57 Wirtschaftsförde-
rern“, nannte Christa Standecker ei-
nen wichtigen Vorteil in diesem
Bündnis. „Die kennen die Unter-
nehmen hier, die wissen,welche Be-
dürfnisse sie haben.“ Bei den klei-
nen und mittleren Zulieferern fehlt
laut Standecker im Gegensatz zu
den Großen oft die Manpower für
Strategieplanung oder Forschung-
und Entwicklung.Was liege also nä-
her, als die Akteure zusammenzu-
bringen: Wirtschaftsförderer, IHKs,
Hochschulen oder Forschungsein-

richtungen, Gewerkschaften sowie
Unternehmen? Hauptzielgruppe
des Treffens, das die Branche im
April kommenden Jahres nach Am-
berg bringen wird, sind daher nicht
die Schäfflers oder Grammers son-
dern die Firmen mit bis zu 250 Be-
schäftigten. „Die wollen wir zusam-
menholen und vernetzen“, sagt
Christa Standecker.
Mehrere hundert Teilnehmer er-

wartet Robert Lanig, der Projektlei-
ter von „transform_ENM“, bei dieser
Zukunftswerkstatt Automotive in
Amberg. Einer von ihnen wird mit
Sicherheit André Baldermann von
der Fakultät für Elektrotechnik an
der Ostbayerischen Technischen
Hochschule in Amberg. „Normaler-
weise wird an Fachhochschulen ja
nicht geforscht“, macht Balder-
mann deutlich.
In Amberg sei das aber anders.

Hier habe Professor Alfred Höß
durchgesetzt, dass ein breiter For-
schungsschwerpunkt für automati-
siertes/autonomes Fahren, Mobil-
kommunikation und Elektromobili-
tät gesetzt werde. So forsche man
an der OTH in Amberg derzeit unter
anderem an einem autonom fah-
renden Bus. Ideal also für die Zulie-
fererbetriebe, die hier Anregungen
bekommen könnten. Denn tatsäch-
lich sei es so, dass die OTH zwar in-

zwischen in ganz Europa mit Auto-
mobilherstellern und Zulieferern
zusammenarbeite, kaum aber in der
eigenen Region.

Was nützt es der Region?
Doch das muss nach Einschätzung
von André Baldermann die ent-
scheidende Frage sein: „Was hilft es
am Ende der Region?“Welche Start-
Ups könnten der OTH entspringen,
die der Region Arbeitsplätze und
technisches Know-how bescheren.
Einer, der tatsächlich sein Unter-
nehmen aus der OTH heraus gestar-
tet hat, ist Matthias Pohl, Mitgrün-

der und Technischer Leiter von ams
Reichert in Ursensollen. Dort arbei-
ten sie daran, die Produktion von
Kabelsträngen für Automobile zu
automatisieren. Wir erinnern uns:
Als der Ukrainekrieg ausgebrochen
ist, fehlten der Autoindustrie ur-
plötzlich diese Kabelbäume, die
dort per Hand zusammengesteckt
werden. Matthias Pohl und seine
Mitstreiter haben sich ganz gezielt
für den Standort Oberpfalz ent-
schieden, um diesen zukunftsträch-
tigen Markt nach Deutschland zu-
rückzuholen.
Es muss aber nicht immer und

ausschließlich die Automobilindus-
trie sein, wohin die Reise für einen
kleinen Zulieferer geht. Metropolre-
gion-Geschäftsführerin Christa
Standecker hat ein Beispiel mitge-
bracht: einen Herstellern von ganz
speziellen Federn für Autos aus
Oberfranken. Bei dem stellte man
fest, dass sein Produkt nach einer
gewissen Anpassung ebenso gut in
der Medizintechnik eingesetzt wer-
den kann. Schon war ein zweites
Standbein geschaffen. Schon allein
deshalb legt Ambergs Oberbürger-
meister Michael Cerny große Hoff-
nung in die Amberger Zukunfts-
werkstatt. „Vielleicht können wir
am Ende des Tages ja davon sogar
profitieren“, sagt er optimistisch.

Liegt die Zukunft der Automobilindustrie auch beim Wasserstoff? Die Zulieferer aus der Metropolregion Nürnberg werden
im kommenden Jahr darüber in Amberg sprechen. Symbolbild: Bernd Weißbrod/dpa

Bild: Petra Hartl

„Die wollen wir
zusammenholen und
vernetzen.“

Christa Standecker, Geschäftsführerin
der Metropolregion Nürnberg zum
Hintergrund des Branchentreffens

Bild: Petra Hartl

„Was hilft es am Ende
der Region?“

André Baldermann
von der OTH in Amberg

Schnupperabend
beim Bridge-Club
in Amberg
Amberg. (usc) Zu einem offenen
Schnupperabend lädt der Bridge-
Club Amberg für Donnerstag, 5. Ok-
tober, um 19 Uhr in die Gastwirt-
schaft Alte Kaserne, Dekan-Hirtrei-
ter Straße 5, ein.
Dabei gibt es die unverbindliche

Möglichkeit, das facettenreiche
Bridgespiel auszuprobieren. In Vor-
bereitung auf sein 40-jähriges Be-
stehen im kommenden Jahr will der
Amberger Club möglichst viele
Menschen auf dieses Kartenspiel
aufmerksam machen und Interes-
sierten die Gelegenheit geben, ei-
nen Abend lang Mini-Bridge zu
schnuppern. Anmeldungen nimmt
der Club unter der Telefonnummer
0176/21955546 entgegen, wie es in
einer Pressemitteilung an die Re-
daktion heißt.

HINTERGRUND

Zukunftswerkstatt
Automotive in Amberg

› Datum:Mittwoch, 10. April
2024, 11 bis 17 Uhr

› Ort: Amberger Congress-
Centrum (Schießstätteweg 8,
Amberg)

› Projekt transform_EMN unter-
stützt kleine und mittlere
Unternehmen aus der Region
dabei, die Herausforderungen
der Mobilitätswende hin zu
alternativen Antrieben und
Digitalisierung zu meistern
und sich zukunftsfähig auf-
zustellen

› Das Projekt wird vom Bundes-
wirtschaftsministerium mit
6,5 Millionen Euro unterstützt

Kinder-Mitmach-Konzert
im Musikomm
Amberg. (exb) Am Mittwoch, 25. Ok-
tober, ist um 15 Uhr im Musikomm
ein Konzert für Kindergarten- und
Grundschul-Kinder. Der Einlass ist
bereits zum 14.30 Uhr.
Unter dem Titel „Du bist stark“

präsentieren Gina Kunterbunt (Re-
gina Brandhuber) und die Klatsch-
kanonen brandneue Lieder, die Kin-
der unterstützen sollen, emotional
stark zu werden, heißt es in einer
Pressemitteilung. Brandhuber ist
Diplomsängerin und Diplommusik-
pädagogin.
Die fünfköpfige Band lädt Fami-

lien ein, gemeinsam einen schönen
Nachmittag zu verbringen. Tickets
sind bei allen bekannten Vorver-
kaufsstellen erhältlich. Der Eintritt
kostet 12 Euro. Mädchen und Buben
bis 12 Jahre erhalten eine Ermäßi-
gung um 50 Prozent.

Regina Brandhuber ist am 25. Oktober
im Musikomm zu Gast. Bild: privat/exb

ANZEIGE
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charivari.com, 18.09.2023

Sender: Radio Charivari 

Datum: 18.09.2023 

Online verfügbar: Automotive-Start-ups aus Amberg und Neumarkt stellen sich vor | charivari 
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Online verfügbar: Automotive-Start-ups aus Amberg und Neumarkt stellen sich vor | charivari 
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https://www.onetz.de/oberpfalz/amberg/deutsche-autoindustrie-druck-welche-folgen-hat-fuer-
zulieferer-oberpfalz-id4719980.html 

 

 

 onetz.de, 09.04.2024
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Facebook Amberg-Sulzbach Regional, 21.09.2023 

 

 

 

 

Facebook, Amberg-Sulzbach Regional, 21.09.2023
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Instagram, medicalvalleyemn, 07.03.2024

LinkedIn, Fraunhofer UMSICHT



41

DOKUMENTATION 

LinkedIn, Lehrstuhl FAPS
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Veranstaltungstag | Online

otv.de, 10.04.2024
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br.de, 10.04.2024
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Veranstaltungstag | Videoinhalte

www.br.de, 10.04.2024

www.otv.de, 10.04.2024

https://www.otv.de/zukunftswerkstatt-automotive-metropolregion-nuernberg-tagt-in-amberg-662686/
https://www.br.de/nachrichten/bayern/grosser-branchentreff-zukunftswerkstatt-der-autoindustrie,U9XSTPy
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LinkedIn, Caroline Hofmann, 10.04.2024

Instagram, medicalvalleyemn, 10.04.2024
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LinkedIn, Lehrstuhl FAPS, 10.04.2024
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LinkedIn, Medical Valley EMN e. V., 10.04.2024
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LinkedIn, Wirtschaftsförderung Nürnberg, 10.04.2024
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LinkedIn, Wirtschaftsförderung Amberg, 10.04.2024

LinkedIn, Christoph Cusumano, 10.04.2024
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DONNERSTAG, 11. APRIL 2024 11Stadt Amberg

65-Jähriger
verletzt, Auto ein
Totalschaden
Amberg. (doz) Am Dienstag ge-
gen 11.50 Uhr war ein 65-Jähriger
mit seinem Auto auf der Sebasti-
anstraße in Richtung Gailoh un-
terwegs. Auf Höhe der Admiral-
Scheer-Straße wollte er eine vor
ihm fahrende Radfahrerin über-
holen und scherte hierzu nach
links aus. Aus bisher ungeklärter
Ursache kam der Autofahrer
hierbei nach links von der Fahr-
bahn ab, touchierte ein Ver-
kehrszeichen und kam auf ei-
nem Baumstamm zum Stehen.
Durch die Wucht des Aufpralls
lösten die Airbags des Autos aus.
Der Autofahrer zog sich leichte
Verletzungen zu und kam ins
Krankenhaus. Am Fahrzeug ent-
stand mit etwa 3000 Euro ein
Totalschaden und war nicht
mehr fahrbereit. Die Feuerwehr
Amberg musste zur Bergung des
Unfallwagens mit technischem
Gerät anrücken und den Baum-
stamm entfernen. Die Polizeiin-
spektion ermittelt nun die Hin-
tergründe des Unfalls. Die Rad-
fahrerin blieb unverletzt.

E-Mobilität und KI: So stellen sich
Automobilzulieferer die Zukunft vor
Elektrifizierung und künstliche
Intelligenz setzen die Auto-
mobilbranche unter Druck.
Das spüren auch die Zulieferer
in der Metropolregion Nürn-
berg. Bei einem Branchentreff
in Amberg sprechen sie über
mögliche Lösungen.

Amberg. (nga) Knapp die Hälfte der
Zulieferer in der Metropolregion
Nürnberg sind nicht ausreichend
auf den Wandel in der Automobil-
branche vorbereitet. Das ergab eine
Studie der IHK Nürnberg für Mit-
telfranken. Diese wurde bei der Zu-
kunftswerkstatt, einem Branchen-
treff der Automotive Metropolregi-
on Nürnberg, vorgestellt.
Der Umstieg auf elektrische An-

triebe, der Einsatz von Künstlicher
Intelligenz (KI) und die voran-
schreitende Digitalisierung werden
die Branche drastisch verändern,
sagte Peter Reiß bei der Eröffnung
im Amberger Congress-Centrum.
Von den 78 untersuchten Unter-

nehmen fallen drei Prozent der Zu-
lieferer unter den Reifegrad Anfän-
ger, 44 Prozent werden als Fortge-
schrittene eingestuft. Die zweite
Hälfte der Zulieferer in der Metro-
polregion zählen zu den Vorreitern.
Im deutschlandweiten Vergleich
schneidet Nürnberg geringfügig
besser ab als andere Regionen, nur
45 Prozent fallen dort in die Vorrei-
ter-Kategorie.
Schlechter sieht es bei der Ab-

hängigkeit von Verbrennungsmoto-
ren aus. 2021 stellten noch 72 Pro-
zent aller Zulieferer in der Metro-
polregion Nürnberg Produkte her,
die in Autos mit dem traditionellem
Antrieb verbaut wurden. Zwei Jahre
später ist diese Abhängigkeit laut
der Studie zwar zurückgegangen,
mit 57 Prozent aber weiter vorhan-

den. Der Anteil der Unternehmen,
die verstärkt auf zukunftsgerichte-
te Produkte wie Elektromobilität
oder Autonomes Fahren setzen, ist
mit 17 Prozent gering. Bei der Digi-
talisierung besteht ebenso Nach-
holbedarf: Die Unternehmen der
Metropolregion investieren im Ver-
gleich zum Rest Bayerns weniger in
digitale Produkte und Dienstleis-
tungen.

KI in allen Bereichen
Eine Vision für das Jahr 2035, die

die Handelskammer zusammen mit
den Unternehmen erarbeitet hat,
verdeutlicht, was eine gelungene
Transformation ausmacht. Nicht
nur die Produkte, sondern auch
Produktion und Dienstleistungen
sollen digitaler werden. Wie das
aussehen kann, zeigt ein Beispiel
von Gunter Beitinger, der bei Sie-
mens für die Digitalisierung zu-
ständig ist. „Bei allen Produkten
müssen laut EU-Recht Beipackzet-
tel enthalten sein“, sagte Beitinger.
Ein digitaler Produktpass innerhalb
des Unternehmens helfe Siemens,

Tonnen an Papier einzusparen. Die
Digitalisierung sei zudem eine Vo-
raussetzung, um durch Künstliche
Intelligenz günstiger und effizien-
ter zu produzieren. „Wir werden die
KI in allen Bereichen finden“, prog-
nostizierte Beitinger und fügte hin-
zu: „Sie hat das Potenzial, alles radi-
kal zu verändern.“
In zehn Jahren sind Zulieferer

der Zukunftsvision zufolge breiter
aufgestellt und setzen nicht aus-
schließlich auf Produkte, die auf
den Verbrennungsmotor zuge-
schnitten sind. Die Elektromobili-
tät, aber auch Sparten wie die Medi-
zintechnik bietet den Firmen Mög-
lichkeiten, ihr Angebot zu verviel-
fältigen.
Diese Chance will auch der

Standort von ZF Friedrichshafen in
Auerbach nutzen. „Wir wollen tech-
nologisch immer vorne dabei sein“,
sagte ein Vertreter des Unterneh-
mens bei einer Podiumsdiskussion.
Es sei entscheidend, eine Technolo-
gie im Bereich des Elektroautos zu
entwickeln, mit der der Standort
sowohl innerhalb als auch außer-

halb des Unternehmens ein Allein-
stellungsmerkmal besitzt. Dadurch
könne man die Nachteile des Pro-
duktionsstandorts Deutschland
ausgleichen. „Wenn wir das schaf-
fen, hat der Standort eine blenden-
de Zukunft“, versicherte der ZF-Ver-
treter. Bei der Digitalisierung tue
sich das Unternehmen hingegen
noch schwer. Gerade ältere Mitar-
beiter zögen das direkte Gespräch
mit einem Vorgesetzten einer Lern-
einheit auf einem Bildschirm vor.

Hilfe bei neuen Technologien
Eine entscheidende Rolle bei der

Transformation haben laut der IHK
Nürnberg für Mittelfranken For-
schungseinrichtungen wie die Ost-
bayerische Technische Hochschule
Amberg-Weiden. Viele kleine und
mittelständische Unternehmen
hätten keine eigenen Entwick-
lungsabteilungen, um neue Produk-
te für die wandelnde Automobil-
branche zu entwerfen. Technische
Hochschulen und Institute können
dabei helfen, neue Technologien zu
entdecken.

Das elektrische Rennauto des Nachwuchsrennstalls der OTH Amberg-Weiden
dreht in den Pausen ein paar Runden über den Vorplatz des ACC. Bild: Nils Ganzmann

HINTERGRUND

Städte und Landkreise der
Metropolregion Nürnberg

› Insgesamt 23 Landkreise und 11
kreisfreie Städte aus den
Bundesländern Thüringen und
Bayern sind Teil der Metro-
polregion

› Landkreise aus der Oberpfalz
sind Neumarkt, Amberg-
Sulzbach, Neustadt an der
Waldnaab und Tirschenreuth

› Kreisfreie Städte aus der Ober-
pfalz: Amberg und Weiden

› Jährliches Bruttoinlandsprodukt
von 150 Milliarden Euro

KORREKTUR

Fahrt kostet 39 Euro
und nicht neun Euro
Amberg. (exb) Am Donnerstag, 9.
Mai, unternimmt der VdK Orts-
verband Amberg-Nord einen
Ausflug in die fränkische
Schweiz. Abfahrt ist um
12.30 Uhr an der katholischen
Kirche in Ammersricht. Die Kos-
ten für Busfahrt, Kaffee und Ku-
chen sowie Zugfahrt von Eber-
mannstadt nach Behringers-
mühle betragen 39 Euro – und
nicht neun Euro, wie irrtümlich
angekündigt. Anmeldung, Ein-
zahlung des Fahrpreises und
weitere Infos bei Irene Zeller un-
ter Telefon 6 24 89.

ANZEIGE

GeschenkkarteGeschenkk
arte

Ab 13.04. anmelden, mitbieten
und Gutscheine gewinnen!

www.onetz.de/technikauktion

Weigelstraße 16 | 92637 Weiden
E-Mail: technikauktion@oberpfalzmedien.de

!

SAVE THE DATE

TECHNIKAUKTI N
vom 13.04. bis 23.04.2024 Nur

HIEr
bis zu

50 %
sparen

POWErED BY

Gekennzeichneter Download (ID=DdCKb6a6M-PY2L7gsY6ONslQZBe9cE6Zz0HZ6J7RUMUK9TFlA-Cd-SY4F316SycP)

Amberger Zeitung, 11.04.2024, S. 11
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transform-emn.de, 11.04.2024

Nachberichte | Online
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oberpfalzecho.de, 12.04.2024
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Newsletter bürobesuch.de, 15.04.2024
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amberg.igmetall.de 17.04.2024
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Newsletter Metropolregion Nürnberg, 02.05.2024
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wifam.de 
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ihk-nuernberg.de
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Nachberichte | Videoinhalte

www.ardmediathek.de, 12.04.2024
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Nachberichte | Social Media

LinkedIn, Wirtschaftsförderung Landkreis Coburg



Umfrage
Erhebungszeitraum 10.04. – 19.04.2024 

Insgesamt 165 Teilnehmerinnen und Teilnehmer 
(49,7 % der TeilnehmerIinnen und Teilnehmer der Zukunftswerkstatt 2024)

113 vollständig ausgefüllte Fragebögen
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Einstiegsfragen

„Wie zufrieden waren Sie insgesamt mit der Zukunftswerkstatt?“ (Angabe in Schulnoten, n = 139, Ø 1,92)
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Wie zufrieden waren Sie insgesamt mit der Zukunftswerkstatt? 
(Angabe in Schulnoten, n = 139)

sehr zufrieden absolut unzufrieden

„Wie bewerten Sie die Organisation der Zukunftswerkstatt hinsichtlich ...“ (Angabe in Schulnoten)

Zufriedenheit mit der 
Organisation insgesamt

n = 139, Ø 1,56

Informationen im Vorfeld

n = 139, Ø 1,67

Informationen und  
Betreuung vor Ort

n = 138, Ø 1,59

Verpflegung

n = 137, Ø 1,50

Dauer der Veranstaltung

n = 137, Ø 1,70
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n = 137, ⌀ 1,70  

„Wie bewerten Sie Konzept und Thema der Zukunftswerkstatt hinsichtlich ...“ (Angabe in Schulnoten, n = 138)

Gesamtkonzept 

Ø 1,75

Themenauswahl 

Ø 2,00

Teilnehmendestruktur 

Ø 1,81
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„In welchen Bereichen haben Sie durch die Teilnahme neue Impulse für die zukünftige Entwicklung Ihrer Institution / Ihres 
Unternehmens erhalten und wie bewerten Sie diese?“ (Angabe in Schulnoten)
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„Bitte geben Sie an, welche Programmpunkte Sie im Rahmen der Zukunftswerkstatt besucht haben.“ 
(Absolute Zahlen, n = 140)

Eröffnung

Session "Zukunft transform_EMN 2035"

Session "Innovationsplattform 
Fahrzeugelektrifizierung

Session "Blick in den Betrieb"

Session "Fördermittel"

Session "Impulse innovative 
automobile Zukunft"

Session "Wissen in der Region"

Session "Transformation durch 
Diversifikation"

Session "Gemeinsam stark"
Session "Unterstützung vor Ort"

Get-together

Bitte geben Sie an, welche Programmpunkte Sie im Rahmen der Zukunftswerkstatt besucht 
haben. (n = 140)
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Eröffnung

Session "Zukunft transform_EMN 2035"

Session "Innovationsplattform 
Fahrzeugelektrifizierung

Session "Blick in den Betrieb"

Session "Fördermittel"

Session "Impulse innovative 
automobile Zukunft"

Session "Wissen in der Region"

Session "Transformation durch 
Diversifikation"

Session "Gemeinsam stark"
Session "Unterstützung vor Ort"

Get-together

Bitte geben Sie an, welche Programmpunkte Sie im Rahmen der Zukunftswerkstatt besucht 
haben. (n = 140)
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„Bitte geben Sie an, wie Sie die Möglichkeiten zum Networking bei der Zukunftswerkstatt bewerten!“
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Anzahl der Kontakte vor Ort

n = 127  
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„Wie zufrieden waren Sie mit dem Eröffnungsteil?“ (Angabe in Schulnoten, n = 104)

Fragen zur Programmgestaltung

Eröffnungs- und Begrüßungsworte

Ø 1,73

Auswahl der Keynotes

Ø 1,79

Qualität der Keynotes

Ø 1,81

Panel-Talk zur Transformation

Ø 2,36
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Wie zufrieden waren Sie mit der Session „Zukunft transform_EMN 2035 – ein Zielbild für die Automotive-Industrie in der 
Metropolregion Nürnberg“? (Angabe in Schulnoten, n = 49)
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Auswahl der Referent:innen

n = 49, ⌀ 1,98  

0%

10%

20%

30%

40%

50%

1 2 3 4 5 6

Qualität der Vorträge

n = 49, ⌀ 2,22  
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n = 49, ⌀ 2,65  
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Ø 2,00

Relevanz für die Metropolregion

Ø 1,94

Auswahl der Referent:innen

Ø 1,98

Qualität der Vorträge

Ø 2,22

Diskussionsmöglichkeit

Ø 2,55

Anwendungsbezug/Verwertbarkeit

Ø 2,65
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Wie zufrieden waren Sie mit der Session „Innovationsplattform Fahrzeugelektrifizierung – Regionale Fokusgruppen und 
Qualifizierung“?(Angabe in Schulnoten, n = 41)

Themenauswahl

Ø 1,90

Relevanz für die Metropolregion

Ø 1,93

Auswahl der Referent:innen

Ø 1,98

Qualität der Vorträge

Ø 2,15

Diskussionsmöglichkeit

Ø 2,41

Anwendungsbezug/Verwertbarkeit

Ø 2,37
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Wie zufrieden waren Sie mit der Session „Blick in den Betrieb – Herausforderungen der Transformation – Industrie 4.0 
mitbestimmt einführen“? (Angabe in Schulnoten, n = 27)

Themenauswahl

Ø 1,70

Relevanz für die Metropolregion

Ø 1,74

Auswahl der Referent:innen

Ø 2,11

Qualität der Vorträge

Ø 1,89

Diskussionsmöglichkeit

Ø 2,19

Anwendungsbezug/Verwertbarkeit

Ø 2,07
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Wie zufrieden waren Sie mit der Session „Fördermittel – lohnt sich der Aufwand“? (Angabe in Schulnoten, n = 33)

Themenauswahl

Ø 1,79
Relevanz für die Metropolregion

Ø 1,79

Auswahl der Referent:innen

Ø 1,70

Qualität der Vorträge

Ø 1,85
Diskussionsmöglichkeit

Ø 1,88

Anwendungsbezug/Verwertbarkeit

Ø 2,00

Wie zufrieden waren Sie mit der Session „Impulse für eine innovative automobile Zukunft“? (Angabe in Schulnoten, n = 39)

Themenauswahl

Ø 1,82

Relevanz für die Metropolregion

Ø 2,05
Auswahl der Referent:innen

Ø 1,85

Qualität der Vorträge

Ø 1,95

Diskussionsmöglichkeit

Ø 2,55
Anwendungsbezug/Verwertbarkeit

Ø 2,35
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Wie zufrieden waren Sie mit der Session „Wissen in der Region – Qualifizierung in der Transformation“? 
(Angabe in Schulnoten, n = 19 )

Themenauswahl

Ø 1,63

Relevanz für die Metropolregion

Ø 1,89

Auswahl der Referent:innen

Ø 1,95

Qualität der Vorträge

Ø 2,16

Diskussionsmöglichkeit

Ø 1,84

Anwendungsbezug/Verwertbarkeit

Ø 2,16

Wie zufrieden waren Sie mit der Session „Strategische Transformation durch Diversifikation“? (Angabe in Schulnoten, n = 38)

Themenauswahl

Ø 1,74

Relevanz für die Metropolregion

Ø 1,79

Auswahl der Referent:innen

Ø 1,68

Qualität der Vorträge

Ø 1,74

Diskussionsmöglichkeit

Ø 2,32

Anwendungsbezug/Verwertbarkeit

Ø 2,34
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Wie zufrieden waren Sie mit der Session „Gemeinsam stark in der Transformation: Probleme, Lösungen und Partnerschaften 
in der Technik“? (Angabe in Schulnoten, n = 19)

Themenauswahl

Ø 1,84

Relevanz für die Metropolregion

Ø 1,84

Auswahl der Referent:innen

Ø 1,84

Qualität der Vorträge

Ø 2,05

Diskussionsmöglichkeit

Ø 2,26

Anwendungsbezug/Verwertbarkeit

Ø 2,32

Wie zufrieden waren Sie mit der Session „Unterstützung vor Ort – die Angebote der Agenturen für Arbeit“?
(Angabe in Schulnoten, n = 19)

Themenauswahl

Ø 1,32
Relevanz für die Metropolregion

Ø 1,42

Auswahl der Referent:innen

Ø 1,53

Qualität der Vorträge

Ø 1,68
Diskussionsmöglichkeit

Ø 1,42

Anwendungsbezug/Verwertbarkeit

Ø 1,58
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Themenauswahl

n = 19, ⌀ 1,84  
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n = 19, ⌀ 1,84 
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Auswahl der Referent:innen

n = 19, ⌀ 1,84  

0%

10%

20%

30%

40%

50%

1 2 3 4 5 6

Qualität der Vorträge

n = 19, ⌀ 2,05  
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n = 19, ⌀ 2,26  
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n = 19, ⌀ 2,32  
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n = 19, ⌀ 1,32  
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Fragen zur Besucheransprache

„Wie sind Sie auf die Veranstaltung erstmals aufmerksam geworden?“ (n = 114)

zu langfristig
2% genau richtig

95%

zu kurzfristig
3%

Erfolgte die Einladung bzw. Information zur 
Veranstaltung rechtzeitig? (n = 114)

Erfolgte die Einladung bzw. Information zur Veranstaltung rechtzeitig? (n = 114)

Informationen
im

Internet, 2%
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Statistische Angaben zu den Umfrageteilnehmerinnen und Teilnehmer und Abschlussfragen
Woher kommen Sie? (n = 103)

Aus welchen Gründen haben Sie die Zukunftswerkstatt besucht? (n = 114, Mehrfachauswahl möglich)
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ja
91%

nein
9%

Würden Sie bei der nächsten Veranstaltung wieder teilnehmen? 
(n = 113)

Welcher Gruppe würden Sie sich zuordnen? (n = 102)

Würden Sie bei der nächsten Veranstaltung wieder teilnehmen? (n = 113)

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

Unternehmen

Institute an Universitäten und Hochschulen

Kommunale Gebietskörperschaften

Bildungsträger

Industrie- und Handelskammer; Handwerkskammer

Sozialpartner (Arbeitgeber- und Arbeitnehmerverbände)

Regionale Netzwerke; Branchen- und Technologienetzwerke

Verbände, Vereinigungen (ohne Branchenverbände)

Außeruniversitäre Forschungseinrichtungen

Institutionen und Akteure der Zivilgesellschaft

Branchenverbände, -vereinigungen

Innovations- und Technologieparks, Innovationslabs

Welcher Gruppe würden Sie sich zuordnen? (n = 102)

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Start-up (unabhängig von der Größe)

Kleinstunternehmen (unter 10 Beschäftigte)

Kleinunternehmen (10 bis 49 Beschäftigte)

Mittlere Unternehmen (50 bis 249 Beschäftigte)

Mittelgroße Unternehmen (250 bis 749 Beschäftigte)

Großunternehmen (ab 750 Beschäftigte)

Welche Größe hat Ihr Unternehmen? (n = 40)Welche Größe hat Ihr Unternehmen? (n = 40)
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Kontakt
Robert Lanig
Projektleiter transform_EMN
Theresienstraße 9, 90403 Nürnberg
Telefon: 0911 231-70381
robert.lanig@metropolregion.nuernberg.de

www.transform-emn.de

Kulturidee GmbH
Singerstraße 26, 90443 Nürnberg
Telefon: 0911 81026-0
zukunftswerkstatt-automotive@kulturidee.de

www.kulturidee.de

Team des Veranstaltungsmanagements 
Nadine Ballenberger, Anna Gerkens, Pierre Leich,
Yvonne Rieder, Katharina Stiller, Sina Wagner, Doris Wedel

Redaktion & Gestaltung der Dokumentation 
Sina Wagner

Europäische Metropolregion Nürnberg

Veranstaltungsmanagement Zukunftswerkstatt Automotive Metropolregion Nürnberg

Die Inhalte der Zukunftswerkstatt Automotive 2024 stehen auf 
www.transform-emn.de/zukunftswerkstatt 
zum Download zur Verfügung.

mailto:robert.lanig%40metropolregion.nuernberg.de?subject=Zukunftswerkstatt%20Automotive%20Metropolregion%20N%C3%BCrnberg%202023%20%7C%20Dokumentation
http://www.transform-emn.de
mailto:zukunftswerkstatt-automotive%40kulturidee.de?subject=Zukunftswerkstatt%20Automotive%20Metropolregion%20N%C3%BCrnberg%202023%20%7C%20Dokumentation
http://www.kulturidee.de
https://www.transform-emn.de/zukunftswerkstatt/
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