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Reihe hinten, von links nach rechts: Peter Haas (Wirtschaftsförderung der Stadt Nürnberg), Prof. Dr. Alexander Schönmann (Automotive 
Manufacturing Foresight), Stephan Horn (Wirtschaftsförderung der Stadt Coburg), Alexander Weichsel (Robert Bosch), Michael Rischke 
(stellvertretender Landrat des Landkreises Amberg-Sulzbach), Dr. Robert Schmidt (IHK Nürnberg für Mittelfranken), Walter Märzendorfer (Medical 
Valley EMN), Oliver Fuhrmann (IHK Nürnberg für Mittelfranken), Timo Piwonski (Iprotex), Wolfram Brehm (IHK für Oberfranken), Prof. Dr. Florian 
Risch (Lehrstuhl FAPS der FAU), Anja Preitschaft (Lehrstuhl FAPS der FAU), Dr. Bernd Fischer (Fraunhofer IISB), Stefan Obermeyer (Fraunhofer 
IISB), Dr. Bernd Eckardt (Fraunhofer IISB), Christian Meister (ofraCar – Automobilnetzwerk), Mario Gutmann (Robert Bosch), Tobias Hauk (Robert 
Bosch), Benedikt Rösch (IMU Institut)

Reihe Mitte, von links nach rechts: Eric Rösner (Wirtschaftsförderung der Stadt Coburg), Prof. Dr. Stefan Gast (Hochschule Coburg), Burkhard 
Witte (Siemens), Peter Reiß (Oberbürgermeister der Stadt Schwabach und Ratsvorsitzender der Europäischen Metropolregion Nürnberg), Prof. 
Dr. Klaus L. Wübbenhorst (Europäische Metropolregion Nürnberg), Markus Lötzsch (IHK Nürnberg für Mittelfranken), Dr. Andreas Engel (IHK zu 
Coburg), Dominik Sauerteig (Oberbürgermeister der Stadt Coburg), Martin Stingl (stellvertretender Landrat des Landkreises Coburg), Rolf Krebs 
(Wirtschaftsförderung der Stadt Coburg), Caroline Hofmann (Medical Valley EMN), Dr. Kristin Hecker (Forschungsinstitut Betriebliche Bildung), 
Emilija Kohls (IHK Nürnberg für Mittelfranken), Robert Lanig (transform_EMN)

Reihe vorne, von links nach rechts: Björn Cukrowski (IHK zu Coburg), Stephan Doll (DGB Mittelfranken), Dr. Christa Standecker (Europäische 
Metropolregion Nürnberg), Nicole Ehrsam (IG Metall), Xu Zhu (Bundesministerium für Wirtschaft und Klimaschutz), Dr. Klaus-Peter Potthast 
(Bayerisches Staatsministerium für Wirtschaft, Landesentwicklung und Energie), Dr. Michael Waasner (IHK für Oberfranken), Dr. Andrea 
Heilmaier (Wirtschafts- und Wissenschaftsreferentin der Stadt Nürnberg), Dr. Romy Hofmann (transform_EMN), Siegmar Schnabel (IHK zu 
Coburg), Martin Schmitz (Wirtschaftsförderung des Landkreises Coburg)

Gruppenbild bei der Eröffnung der Zukunftswerkstatt 2O25
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Eröffnung und Einleitung

Das Publikum im Festsaal bei der Eröffnung der Zukunftswerkstatt.

Großes Medieninteresse an der dritten Zukunftswerkstatt der Automotive 
Metropolregion Nürnberg.

Martin Stingl, stellvertretender Landrat des Landkreises Coburg, richtet 
ein Grußwort an die Teilnehmenden.

Dominik Sauerteig, Oberbürgermeister der Stadt Coburg, begrüßt die Gäste 
im Kongresshaus Rosengarten.

Peter Reiß, Oberbürgermeister der Stadt Schwabach und Ratsvorsitzender 
der Europäischen Metropolregion Nürnberg (EMN), eröffnet die 
Zukunftswerkstatt.
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Übergabe Strategisches Zielbild

Dr. Klaus-Peter Potthast vom Bayerischen Staatsministerium für 
Wirtschaft, Landesentwicklung und Energie spricht ein paar Worte zur 
Übergabe des Strategischen Zielbilds.

Übergabe des Strategischen Zielbilds „transform_EMN 2035“: 
Frau Dr. Heilmaier, Stephan Doll und Burkhardt Witte überreichen 
überreichen symbolisch einen großen roten Autoschlüssel an Herrn Zhu 
vom Bundesministerium für Wirtschaft und Klimaschutz.

Das Gruppenfoto im Anschluss an die Übergabe des Strategischen Zielbilds „transform_EMN 2035“.

Reihe hinten, von links nach rechts: Burkhard Witte (Siemens), Peter Reiß (Oberbürgermeister der Stadt Schwabach und Ratsvorsitzender der 
Europäischen Metropolregion Nürnberg), Prof. Dr. Klaus L. Wübbenhorst (Europäische Metropolregion Nürnberg), Markus Lötzsch (IHK Nürnberg für 
Mittelfranken), Dr. Andreas Engel (IHK zu Coburg), Timo Piwonski (Iprotex), Dominik Sauerteig (Oberbürgermeister der Stadt Coburg), Martin Stingl 
(stellvertretender Landrat des Landkreises Coburg)

Reihe vorne, von links nach rechts: Dr. Christa Standecker (Europäische Metropolregion Nürnberg), Stephan Doll (DGB Mittelfranken), Xu Zhu 
(Bundesministerium für Wirtschaft und Klimaschutz), Dr. Klaus-Peter Potthast (Bayerisches Staatsministerium für Wirtschaft, Landesentwicklung und 
Energie), Dr. Michael Waasner (IHK für Oberfranken), Dr. Andrea Heilmaier (Wirtschafts- und Wissenschaftsreferentin der Stadt Nürnberg)
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Keynotes

In einer gemeinsamen Keynote haben Tobias Hauk und Alexander Weichsel 
Einblicke in die Transformationsprozesse bei Bosch.

Prof. Dr. Alexander Schönmann erörterte in seiner Keynote, ob humanoide 
Roboter künftig ein interessantes Geschäftsfeld für Automobilzulieferer 
sein könnten.

Mittagspause und Networking

Der Außenbereich lud bei Sonnenschein zur Mittagspause ein.Angeregte Gespräche während der Mittagspause.

Aufmerksame Teilnehmer:innen bei den Keynotes im Festsaal.
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Sechs parallele Sessions

Session 3: „Automotive Health: Zwischen Daten, Prävention und 
Diagnose“ vom Medical Valley EMN e. V.

Session 4: „Technologie trifft Mobilität: Kontaktlose 
Energieübertragung als Baustein der Transformation in der 
Automobilindustrie“ vom Lehrstuhl für Fertigungsautomatisierung und 
Produktionssystematik (FAPS) der FAU Erlangen-Nürnberg.

Session 2: „Unterstützung bei der Transformation – Zugang zu 
neuester Halbleitertechnologie und Testmöglichkeiten“ des Fraunhofer-
Instituts für Integrierte Systeme und Bauelementetechnologie IISB.

Session 1: „Zukunft transform_EMN 2035 – Handlungsempfehlungen 
für eine zukunftsfähige Automotive-Industrie in der Metropolregion 
Nürnberg“ der IHK Nürnberg für Mittelfranken.

Session 5: „Kompetenzen nutzen – neue Geschäftsfelder erschließen. 
Betriebsräte geben einen Anstoß zur Diversifizierung“ vom IMU Institut 
GmbH.

Session 6: „Disruptive Drives: Startups und Traditionsunternehmen 
zwischen Wettbewerb und Kooperation – eine Fishbowl-Diskussion“ der 
Hochschule Coburg.
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Networking-Session, Informationsstände der Projektpartner

Ein gelungener Abschluss der dritten Zukunftswerkstatt Automotive.

Angeregter Austausch an den Informationsständen der Projektpartner.Neben Pausen und Get-together bietet eine moderierte Networking-
Session in 30 Minuten gezielte Gelegenheiten, spannende 
Branchenakteure kennenzulernen.

Zum Abschluss: Das Get-together bietet weitere Networking-
Möglichkeiten für wertvolle Kontakte und Austausch.

Panel-Talk und Get-together

... über erfolgreiche innerbetriebliche Weiterbildung.Panel-Talk: Mario Gutmann (Robert Bosch GmbH), Matthias Wexler (EuWe 
EUGEN WEXLER GmbH & Co. KG) und Thomas Korte (SYSPLAST GmbH) im 
Gespräch mit Dr. Kristin Hecker (Forschungsinstitut Betriebliche Bildung) ...



Teilnehmerinnen 
und Teilnehmer
Statistische Auswertung | Liste der Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Zukunftswerkstatt 2025
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Statistische Auswertung 
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Farblich skalierte Darstellung der geografischen Herkunft der Einladungsadressatinnen und -adressaten nach Postleitzahl. 
(n= 17.950)
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Teilnehmende (n= 330) je Programmpunkt

Geografische Herkunft aller Teilnehmenden (n= 330, nach Postleitzahl)
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Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Zukunftswerkstatt
Die in dieser Liste aufgeführten Teilnehmerinnen und Teilnehmer haben einer Veröffentlichung ihrer Daten im Vorfeld zugestimmt.

Rainer Alt, Fürth •  Thomas Angermann (Valeo Power GmbH), Ebern •  Wolfgang Anlauft (FFW GmbH), Nürnberg •  Sabrina Auer 
(IFG Ingolstadt AöR), Ingolstadt •  Sven Bachmann (Robert Bosch GmbH), Bamberg •  Frank Backowies (Stadtwerke Amberg 
Holding GmbH), Amberg •  Mathias Bartel (stilbezirk GmbH & Co. KG), Nürnberg •  Rene Bauer (RAUH Hydraulik GmbH), Trosdorf •  
Jürgen Bayreuther (iprotex GmbH & Co. KG), Münchberg •  Thomas Beese (Stadt Bamberg Baureferat), Bamberg •  Juergen Behr 
(Johann Mader GmbH), Heidelberg •  Andi Bendheimer (Nerdware), Nürnberg •  Christian Bensch (Berufsförderungswerk Nürnberg 
gGmbH Geschäftsstelle Coburg), Coburg •  Kerstin Béres (Medical Valley EMN e. V.), Erlangen •  Dr. Thomas Birner 
(LennardtundBirner GmbH), Amberg •  Prof. Dr. Uwe Blien (Institut für Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB)), Nürnberg •  Merit 
Braasch (Regionalmanagement Wirtschaftsregion Bamberg-Forcheim), Bamberg •  Arne Brandsch (Robert Bosch GmbH Nürnberg), 
Nürnberg •  Wolfram Brehm (IHK für Oberfranken Bayreuth), Bayreuth •  Ulrike Brückner (PwC Legal AG), Erfurt •  Dr. Anton Brunner 
(Stettler), Burgwindheim •  Thomas Brunner (BMW AG), Wackersdorf •  Elke Büttner (Bayern Innovativ GmbH), Nürnberg •  Prof. Dr. 
Claus-Christian Carbon (Universität Bamberg), Bamberg •  Alessandro Carlucci (STEPPS Projekt & Personal Service), Coburg-
Scheuerfeld •  Dr. Christoph Claassen (lichtline GmbH), Bayreuth •  Sascha Crizeli (KnorrTec GmbH), Beratzhausen •  Björn 
Cukrowski (IHK zu Coburg), Coburg •  Güler Dalman (Grundig Akademie e.V.), Nürnberg •  Prof. Dr. Marco Denk (Hochschule für 
angewandte Wissenschaften Coburg), Coburg •  Thomas Dippold (Agentur für Arbeit Fürth), Fürth •  Dr. Jürgen Dispan (IMU 
Institut), Stuttgart •  Stephan Doll (DGB Mittelfranken), Nürnberg •  Tabea Dörfelt-Mathey (Automotive Netzwerk Transformation 
Thüringen (ANeTT)/IHK Erfurt), Erfurt •  Ralf Döring (Bamberg Startups e. V.), Ebing •  Laura Dorst (Hochschule für angewandte 
Wissenschaften Coburg), Coburg •  Patrick Dressel (base26 UG (haftungsbeschränkt)), Rödental •  Thomas Dreykorn (Stadt Fürth, 
Forum Wissenschaft der EMN), Fürth •  Alexej Drowetzki (CatX Service GmbH), München •  Dr. Bernd Eckardt (Fraunhofer IISB), 
Erlangen •  Mathias Eckardt (DGB Oberfranken), Bamberg •  Reinhard Ehrlich (Ehrlich EDV-Beratung), Itzgrund •  Tobias Ehrlicher 
(Stadt Bad Rodach), Bad Rodach •  Nicole Ehrsam (IG Metall Coburg), Coburg •  Sebastian Eichhorn (Schuster & Walther IT-
Business GmbH), Nürnberg •  Prof. Günter Elsbett (Günter Elsbett Technologie), Hilpoltstein •  Patrick Endres (TÜV Rheinland LGA 
Products GmbH), Nürnberg •  Dr. Dominik Erhard (IHK für Oberfranken Bayreuth), Bayreuth •  Andreas Fackler (RWP Software 
GmbH), Ansbach •  Dr. Bernd Fischer (Fraunhofer IISB), Erlangen •  Franziska Fischer (CGF CounselGroupFrankfurt AG), 
Untersiemau-Ziegelsdorf •  Manfred Fischer (GmbH), Erlangen •  Prof. Dr. Omid Forati Kashani (Hochschule für angewandte 
Wissenschaften Coburg), Coburg •  Norbert Forster (IFG Ingolstadt AöR), Ingolstadt •  Sandra Franz (Stadt Neustadt bei Coburg), 
Neustadt bei Coburg •  Clemens Friedrich (Bundesagentur für Arbeit), Coburg • Andre Fröhlich (Tüv Rheinland LGA Productd), 
Nürnberg •  Corinna Frühwald (Stadt Fürth), Fürth •  Oliver Fuhrmann (IHK Nürnberg für Mittelfranken), Nuremberg •  Prof. Dr. 
Stefan Gast (Hochschule Coburg), Coburg •  Matthias Gerhard (SKZ Das Kunststoffzentrum), Würzburg •  Anna Gerkens (Kulturidee 
GmbH, Veranstaltungsmanagement Zukunftswerkstatt Automotive), Nürnberg •  Prof. Dr. Matthias Geuß (Hochschule Coburg), 
Coburg •  Korbinian Göths (Invest in Bavaria), Hof •  Oswald Greim (Landkreis Kulmbach), Marktleugast •  Markus Grosser (OTH 
Amberg-Weiden), Wackersdorf •  Sabine Gross, MdL (Bayerischer Landtag), Kronach •  Prof. Dr. Jens Grubert (Hochschule Coburg), 
Coburg •  Tanja Gubesch (Gubesch GmbH), Wilhelmsdorf •  Mario Gutmann (Robert Bosch), Bamberg •  Peter Haas 
(Wirtschaftsförderung Nürnberg), Nürnberg •  Christopher Hammerschmidt (ROS GmbH / Standort Ummerstadt), Ummerstadt •  
Roswitha Hammerschmidt (IHK-Südthüringen), Sonneberg •  Winnie Hannusch (Landratsamt Coburg / Wirtschaftsörderung), 
Coburg •  Willi Härlein (Regierung von Mittelfranken), Nürnberg •  Hans-Herbert Hartan (Coburg Marketing), Coburg •  Stefan Härtl 
(Landratsamt Neustadt an der Waldnaab), NEW •  Michael Hauck (PB Consult GmbH), Nürnberg •  Dr. Kristin Hecker 
(Forschungsinstitut Betriebliche Bildung (f-bb) gGmbH), Nürnberg •  Dr. Andrea Heilmaier (Stadt Nürnberg/Wirtschafts- und 
Wissenschaftsreferat), Nürnberg •  Helmut Heim (HELMUT HEIM Coaching Entwicklung Gespräch Training), Windsbach •  Martje 
Helbing (Europäische Metropolregion Nürnberg), Nürnberg •  Jürgen Hennemann (Stadt Ebern), Ebern •  Prof. Dr. Roland Hertrich 
(Hochschule Coburg), Coburg •  Prof. Dr. Kai Hiltmann (Hochschule Coburg), Coburg •  Caroline Hofmann (Medical Valley EMN e. 
V.), Erlangen •  Dr. Romy Hofmann (Europäische Metropolregion Nürnberg), Nürnberg •  Dr. Michael Holzner (iCONDU GmbH), 
Ingolstadt •  Nikolaus Hönig (Freelancer), FÜRTH •  Stephan Horn (Wirtschaftsförderungsgesellschaft der Stadt Coburg mbH), 
Coburg •  Tim Hübner (I. K. Hofmann GmbH), Coburg •  Michael Jacobs (WITTENSTEIN alpha GmbH), Igersheim •  Michael Kaiser 
(biforus GmbH & Co. KG), Fürth •  Emine Karakaya (Industrie und Handelskammer), Nürnberg •  Sebastian Kaßner (LS FAPS ; 
Kaßner), Erlangen •  Andreas Kätzel (Handwerkskammer für Oberfranken), Bayreuth •  Peter Keller (Cleantech Innovation Park 
GmbH), Hallstadt •  Sibel Kilcioglu (Agentur für Arbeit Fürth), Fürth •  Dennis Kirpensteijn (Zollhof Betreiber GmbH), Nürnberg •  
Thomas Knecht (AAT Aston GmbH), Nürnberg •  Doris Köhler (IHK zu Coburg), Coburg •  Thomas Korte (Thomas Korte von der 
SYSPLAST GmbH aus Nürnberg), Nürnberg •  Peter Kraus (Versicherungen), Tirschenreuth •  Rolf Krebs (Wirtschaftsförderung der 
Stadt Coburg GmbH), Coburg •  Tobias Krebs (acterience management partners GmbH & Co. KG), München •  Dr. Oliver Kreis (Uni 
Erlangen, Dep. Maschinenbau), Erlangen •  Marco Kuhnt (Stadt Sonneberg), Sonneberg •  Katarina Kunert (COSMINO AG), Nürnberg 
•  Birgit Kunig-Jungmeier (Gaudlitz GmbH), Coburg •  Rolf Kupek (Kupek-Consulting), Coburg •  Andreas Kürzdörfer (Murata 
Electronic B.V. Germany Branch), Nürnberg •  Heiko Lampprecht (Hydac AB Nürnberg), Schwaig • Martin Lang (Lang GmbH), Stein •  
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Dr. Nadine Lang-Richter (Fraunhofer IIS), Erlangen •  Robert Lanig (Europäische Metropolregion Nürnberg), Nürnberg •  Andreas 
Laubsch (RAUH Hydraulik GmbH), Trosdorf •  Volker Lax (Robert Bosch), Bamberg •  Christoph Leisen (Robert Bosch GmbH), 
Nürnberg •  Silke Lengemann (Bbw gGmbH), Coburg •  Sabine Liberty (Sabine Liberty MedienUnikate), Eckental •  Wolfgang 
Lieberth (ADAC Nordbayern e.V.), Nürnberg •  Markus Lilie (Brose Fahrzeugteile SE & Co. KG), Bamberg •  Axel Lindner (Team 
Coburger Elektrowagen), Coburg •  Markus Lötzsch (IHK Nürnberg für Mittelfranken), Nürnberg •  Norbert Luber (TLA Transport 
Logisitk Agentur), Ursensollen •  Klaus Ludwig (Schaeffler), Regensburg •  Simone Ludwig-Konggann (Stadt Bamberg), Bamberg •  
Walter Märzendorfer (Medical Valley EMN e. V.), Erlangen •  Stefan Meder (Landkreis Weißenburg-Gunzenhausen, 
Wirtschaftsförderung), Weißenburg •  Christian Meister (ofraCar - Automobilnetzwerk e.V.), Bayreuth •  Sonja Meister (Valeo 
Powertrain GmbH), Ebern •  Evelyn Merz (BTV Bank), Nürnberg •  Sven Michel (Stadion Nürnberg Betriebs-GmbH), Nürnberg •  
Malik Minor (Nerdware), Nürnberg •  Achim Mletzko (Stadtrat der Stadt Nürnberg), Nürnberg •  Johannes Morgenroth (SCHWINDT 
DIGITAL GmbH), Coburg •  Prof. Dr. Matthias Mörz (Hochschule Coburg), Coburg •  Jürgen Mücke (Johann Mader GmbH), Ansbach •  
Jörg Müller (Müller & Company Gesellschaft für Unternehmensberatung und Coaching mbH), Herrsching A.ammersee •  Dr. Markus 
Neufeld (Hochschule Coburg/Referat TrEn), Coburg •  Sebastian Nickles (Landratsamt Forchheim), Forchheim •  Stefan Obermeyer 
(Fraunhofer IISB), Erlangen •  Laura Oehme (Kulturidee GmbH, Veranstaltungsmanagement Zukunftswerkstatt Automotive), 
Nürnberg •  Florian Ottl (Gantner Instruments GmbH), Eichenau •  Dr. Gunther Pabst (Bayern Innovativ GmbH), Nürnberg •  Norman 
Pfeiffer (Fraunhofer-Institut für Integrierte Schaltungen IIS), Erlangen •  Anja Preitschaft (FAU Erlangen-Nürnberg, Lehrstuhl FAPS), 
Nürnberg •  Ludwig Preusch (Stadt Forchheim), Forchheim •  Stephen Redberg (Nerdware), Nürnberg •  Fernando Reichert 
(NextHeat GmbH), Rednitzhembach •  Stefan Reinmann (Europäische Metropolregion Nürnberg), Nürnberg •  Stefan Reiser (PULS), 
Schwaig bei Nürnberg •  Karl Reyzl (Steategie), Sulzbach-Rosenberg •  Frank Richartz (Landratsamt Nürnberger Land), Lauf •  
Prof. Dr. Florian Risch (FAU Erlangen-Nürnberg), Nürnberg •  Michael Rischke (Landkreis Amberg-Sulzbach), Ursensollen •  
Matthias Rockenbuch (Elektra GmbH), Schalkau •  Christoph Rommel (BayStartUp GmbH), München •  Dr. Andreas Rösch 
(Landratsamt Forchheim), Forchheim •  Benedikt Rösch (IMU Institut GmbH), Nürnberg •  Dr. Volker Röske (Sozialforschung & 
Organisationsberatung), Gleiszellen •  Eric Rösner (Wirtschaftsförderungsgesellschaft der Stadt Coburg mbH), Coburg •  Ali Resa 
Rothbauer (codecentric AG), Nürnberg •  Dr. Manfred Rudlof (W123 Club Service GmbH), Rehau •  Volker Ruoff (gps GmbH), 
BAYREUTH •  Patricia Ruppert (Bayern Innovativ), Nürnberg •  Joseph Sauer (Aktivsenioren Bayern e.V.), Strullendorf •  Dominik 
Sauerteig (Stadt Coburg), Coburg • Rüdiger Scheel (Murata Electronics), Nürnberg •  Georg Scheiber (v. Rundstedt & Partner 
GmbH), Nürnberg •  Uwe Scheler (Landratsamt Sonneberg), Sonneberg •  Alois Scherer (Landkreis Neumarkt), Deining •  
Maximilian Schill (Goldbeck Ost GmbH), Coburg •  Dr. Kerstin Schindler (Chemiecluster Bayern), Nürnberg •  Stephan Schink 
(SCHINK Blechbearbeitung u. Metallbau GmbH & Co. KG), Bad Rodach •  Julia Schlögl (Bayern Innovativ), Nürnberg •  Dr. Robert 
Schmidt (IHK Nürnberg für Mittefranken), 90403 Nürnberg •  Ralf Schmitt (REM Management Consulting AG), Stuttgart •  Martin 
Schmitz (Wirtschaftsförderung Landkreis Coburg), Coburg •  Siegmar Schnabel (IHK zu Coburg), Coburg •  Holger Schnaiter (I. K. 
Hofmann GmbH), Nürnberg •  Dr. Walter Schoger (comweit), Burgwindheim •  Ronny Schönemann (Valeo Klimasysteme GmbH), Bad 
Rodach •  Prof. Dr. Alexander Schönmann (THI), Ingolstadt •  Daniela Schott (Wirtschaftsregion Bamberg-Forchheim), Bamberg •  
Hana Schrickel (IHK zu Coburg), Coburg •  Corinna Schulze (csi entwicklungstechnik GmbH), Gaimersheim •  Harry Schuster 
(PricewaterhouseCoopers GmbH), Nürnberg •  Eugen Schwab (Gubesch GmbH), Wilhelmsdorf •  Frank Johannes Semmler (Siemens 
Industry Software GmbH), Nürnberg •  Rico Seyd (IHK zu Coburg), Coburg •  Jan-Niklas Slama (FAU Erlangen-Nürnberg), Altdorf •  
Hagen Spielmann (DLR Institut für Fahrzeugkonzepte), Stuttgart •  Dirk Stiefler (MoldTecs GmbH), Sonneberg •  Melanie Strauß 
(Europäische Metropolregion Nürnberg), Nürnberg •  Helene Süppel (EY), Nürnberg •  Erika Termer (Stadtwerke Amberg Versorgungs 
GmbH), Amberg •  Sandra Teufert (Metropolregion Nürnberg), Nürnberg •  Rainer Theile (Rainer Theile Training und Beratung), 
Möhrendorf •  Philipp Thiele (Johann Mader GmbH), Ansbach •  Nils Thielen (FAU Erlangen-Nürnberg, Lehrstuhl FAPS), Nürnberg •  
Ralf Thronicke (Goldbeck Ost GmbH), Coburg •  Sebastian Transiskus (Bayern Innovativ), Augsburg •  Holk Traschewski (VDI e.V. 
Landesverband Bayern), Zirndorf •  Bernd Trinkwalter (Motherson), Kronach •  Bianca Trummer (Bayern Innovativ GmbH / 
Enterprise Europe Network), Nürnberg •  Sabine Unterlandstaettner (Landkreis Weißenburg-Gunzenhausen, Zukunftsinitiative 
altmühlfranken), Weißenburg i. Bay. •  Siegfried Völkel (Berner +Straller GmbH), Nürnberg •  Ruth Vollmar (Stadt Bamberg/Amt für 
Wirtschaft), Bamberg •  Dr. Michael Waasner (IHK für Oberfranken Bayreuth), Bayreuth •  Reiner Wachter (Ros GmbH & Co. KG), 
Coburg •  Dr. Andreas Wagner (Innovations-Zentrum Region Kronach e.V.), Kronach •  Sandra Wagner (Stadt Fürth), Fürth •  
Manuel Weber-Grill (sdp GmbH), Ingolstadt •  Alexander Weichsel (Robert Bosch GmbH), Nürnberg •  Sebastian Weiß (IHK), 
Nürnberg •  Manuela Wenzel (Regierung von Mittelfranken), Nürnberg •  Dr. Norbert Werner (SSF-Verbindungsteile), Nürnberg •  
Matthias Wexler (EuWe Eugen Wexler GmbH), Lauf •  Prof. Dr. Sven Winkelmann (Technische Hochschule Nürnberg), Nürnberg •  
Dominik Winkler (Wirtschaftsförderungsgesellschaft der Stadt Coburg mbH), Coburg •  Christel Wirzberger-Camacho (Staatliches 
Berufliches Schulzentrum Rothenburg-Dinkelsbühl), Rothenburg ob der Tauber •  Burkhard Witte (Siemens AG), Erlangen •  
Susanne Wolfrum-Horn (ProVobis), Lautertal • Dr. Michael Wrensch (Brose Fahrzeugteile SE & Co. KG, Bamberg), Bamberg •  Xu 
Zhu (Bundesministerium für Wirtschaft und Klimaschutz), Berlin •  Thomas Zilk (ZILK Ingenieure GmbH), Kalchreuth •  Andreas 
Zuber (Landkreis Hof - Wirtschaftsförderung), Hof
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Sehr geehrte Damen und Herren,
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mit dem Faltblatt zur Zukunftswerkstatt
Postalische Einladung

www.metropolregionnuernberg.de

Stadt Nürnberg  - 070 - 90403 Nürnberg

Europäische Metropolregion Nürnberg
Forum Wirtschaft und Infrastruktur
Geschäftsführerin

Dr. Andrea Heilmaier
Theresienstraße 9
90403 Nürnberg

Telefon (0911) 2 31-22 70
Telefax (0911) 2 31-38 28
E-Mail: wirtschaftsreferat@stadt.nuernberg.de
www.metropolregionnuernberg.de

   Nürnberg, 10.02.2025

Zukunftswerkstatt Automotive Metropolregion Nürnberg 2025

Sehr geehrte/r Frau/Herr

die Automobilzulieferindustrie in der Metropolregion Nürnberg steht angesichts aktueller Herausforderun-
gen unter enormem Druck, und die rund 100.000 Beschäftigten in der Region sehen sich großen Unsicher-
heiten gegenüber. Jedoch bietet die Krise auch Chancen, gemeinsam Innovationen voranzutreiben und 
wettbewerbsfähiger zu werden! Am Mittwoch, 2. April 2025, richtet die Zukunftswerkstatt Automotive 
Metropolregion Nürnberg im Kongresshaus Rosengarten Coburg gemeinsam mit Vertreterinnen und 
Vertretern aus Wirtschaft, Wissenschaft und Politik den Blick auf die zukünftigen Handlungsfelder der hiesi-
gen Branche.
In ihrer gemeinsamen Keynote gewähren Tobias Hauk, Kaufmännischer Leiter des Bosch-Werks in Bam-
berg, und Alexander Weichsel, Kaufmännischer Werkleiter in Nürnberg, einen Einblick in die Transforma-
tion der beiden Bosch-Standorte. Prof. Dr.-Ing. Alexander Schönmann zeigt in seiner Keynote die 
Potenziale der Robotik für Zulieferer auf. Außerdem zeigt ein Panel-Talk, wie betriebliche Weiterbildung 
gelingt. Sechs Sessions geben wertvolle Impulse, u.a. zu Batterie- und Halbleitertechnik, zur Nutzung von 
Automotive Health Data oder zur Kooperation zwischen Start-ups und etablierten Unternehmen. Das ge-
samte Programm finden Sie beiliegend.
Gemeinsam mit unseren Projektpartnern – der Wirtschaftsförderung Nürnberg, der IHK Nürnberg für Mittel-
franken, dem Lehrstuhl für Fertigungsautomatisierung und Produktionssystematik (FAPS) der Friedrich-
Alexander-Universität Erlangen-Nürnberg, dem Fraunhofer Institut für Integrierte Systeme und Bauelemen-
tetechnologie IISB, der IMU Institut GmbH, dem Medical Valley EMN e.V. sowie der Hochschule Coburg 
und der IG Metall Coburg als Partner vor Ort – freuen wir uns bereits jetzt auf Ihre Teilnahme! Diese ist 
kostenfrei und die Anmeldung noch bis zum 20. März möglich.
Die Veranstaltung wird gefördert vom Bundesministerium für Wirtschaft und Klimaschutz (BMWK). Näheres 
zum Projekt erfahren Sie unter www.transform-emn.de.
Wir freuen uns auf den regen Austausch mit Ihnen!

Dominik Sauerteig
Oberbürgermeister Stadt Coburg

Sebastian Straubel
Landrat Landkreis Coburg

sowie Ihr Forum Wirtschaft und Infrastruktur der Europäischen Metropolregion Nürnberg

Thomas Deffner
Politischer Sprecher

Markus Lötzsch
Fachlicher Sprecher

Stephan Doll
Fachlicher Sprecher 

Dr. Andrea Heilmaier
Geschäftsführerin
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Faltblatt
Auflage 6.000 Stück

A u t o m o t i v e 
Health ist einer 

der  vielver-
sprechendsten 

Innovationsbe-
reiche für den 
Automobilsektor: 

datengetriebene Präventiv- und Diagnosesysteme 
verbaut im Fahrzeug der Zukunft. Auf diese Weise 
werden Fahrtzeiten sinnvoll genutzt und mit der 
Sammlung und Überwachung von Gesundheits-
daten verknüpft.
Die Teilnehmenden erwartet ein Einblick in die 
Möglichkeiten der kontaktlosen Erfassung sowie Ver-
arbeitung von Gesundheitsdaten. Dank KI-Modellen 
werden weitere Anwendungsfälle, wie gesundheit-
liche Prävention oder Notfallmanagementsysteme, 
ermöglicht.
Dabei werden sowohl der technische Stand der 
berührungsarmen und -losen Sensorik zur Erfassung 
von Biosignalen und Gesundheitsdaten ausführ-
lich beleuchtet als auch die vielfältigen Möglich-
keiten zur Früherkennung von Krankheiten über die 
personalisierte Vitaldatenanalyse in den „mobilen 
Gesundheitszentren“ der Zukunft dargelegt.

Im Rahmen der 
vom Fraunhofer 
IISB koordinierten 
Innovationsplattform 
Fahrzeugelektrifizierung werden in aktuell drei techno-
logischen Fokusgruppen (Energiespeicher, Elektrische 
Antriebe/Leistungselektronik, Mobilitätsinfrastruktur) 
gemeinsam mit allen interessierten Stakeholdern 
Ansätze zur Bewältigung der Transformation erarbeitet 
und umgesetzt. So dienen die Fokusgruppen als Platt-
form zur Vernetzung und für Zugang zu Know-how. In 
der Session werden die Aktivitäten und Mitwirkungs-
möglichkeiten der Innovationsplattform vorgestellt. 
Darüber hinaus werden diverse Ansätze präsentiert, 
wie Unternehmen am Fraunhofer IISB schnell und 
unkompliziert Zugang zu den Zukunftstechnologien 
im Bereich der Halbleitertechnologie und Leistungs-
elektronik erhalten können. Ebenso werden die ver-
schiedenen Mess- und Testmöglichkeiten aufgezeigt. 
Abschließend werden spezielle Programme und Aktivi-
täten für KMU präsentiert.

Session 1

ZUKUNFT TRANSFORM_EMN 2035 – 
HANDLUNGSEMPFEHLUNGEN FÜR EINE 
ZUKUNFTSFÄHIGE AUTOMOTIVE-INDUSTRIE 
IN DER METROPOLREGION NÜRNBERG
IHK NÜRNBERG FÜR MITTELFRANKEN

Die IHK Nürnberg 
für Mittelfranken 

hat gemeinsam mit 
Experten und Ent-

scheidungsträgern 
der Region das Ziel-
bild „Zukunft trans-

form_EMN“ für die Automotive-Industrie erarbeitet. 
Gleichzeitig wurde das „Leitbild für Nachhaltiges 
Wachstum und Beschäftigung“ (WaBe) der Europäi-
schen Metropolregion Nürnberg weiterentwickelt und 
neu aufgesetzt. Im Rahmen dieser Session werden die 
regionale „Transformationsstrategie Automotive“ sowie 
das Zielbild „Zukunft transform_EMN 2035“ vertiefend 
vorgestellt. Teilnehmende erhalten einen Einblick in die 
Strategieentwicklung und der Ableitung konkreter Maß-
nahmen für die Region. Die Handlungsempfehlungen 
werden in einer Roadmap 2035 zusammengefasst. Die 
Session wird von der IHK Nürnberg für Mittelfranken 
gemeinsam mit weiteren beteiligten Akteuren gestaltet.

Session 2

UNTERSTÜTZUNG BEI DER TRANSFORMATION – 
ZUGANG ZU NEUESTER HALBLEITERTECHNOLOGIE 
UND TESTMÖGLICHKEITEN
FRAUNHOFER-INSTITUT FÜR INTEGRIERTE SYSTEME 
UND BAUELEMENTETECHNOLOGIE IISB

Session 3

AUTOMOTIVE HEALTH: ZWISCHEN DATEN, 
PRÄVENTION UND DIAGNOSE
MEDICAL VALLEY EMN E.V.

Im Rahmen der 
Session erörtern 

KMU der Auto-
mobil- und Zuliefer-
industrie mit dem 

Lehrstuhl FAPS der FAU Erlangen-Nürnberg den Ein-
satz von Technologien zur kontaktlosen Energieüber-
tragung in elektrifizierte Fahrzeuge: Zunächst eröffnet 
Prof. Dr.-Ing. Florian Risch die Session mit einer Kurz-
vorstellung des Lehrstuhls und einem anschließenden 
Impulsvortrag. Im interaktiven Teil der Session wer-
den Themenfelder zur Auslegung und Industrialisierung 
von Systemen zur kontaktlosen Energieübertragung 
sowie dabei realisierbaren Wertschöpfungspotenzialen 
adressiert und digital abgefragt. Parallel werden all-
gemeine Fragen zum Thema aus dem Auditorium 
zugelassen. Am Ende der Session werden die digital 
eingesammelten Schwerpunktthemen im Plenum vor-
gestellt, mit der anschließenden Möglichkeit zur Ver-
netzung untereinander sowie zum Networking mit den 
Expertinnen und Experten des Lehrstuhls.

Session 4

TECHNOLOGIE TRIFFT MOBILITÄT: KONTAKTLOSE 
ENERGIEÜBERTRAGUNG ALS BAUSTEIN DER 
TRANSFORMATION IN DER AUTOMOBILINDUSTRIE
LEHRSTUHL FÜR FERTIGUNGSAUTOMATISIERUNG UND 
PRODUKTIONSSYSTEMATIK (FAPS) DER FAU ERLANGEN-
NÜRNBERG

Erleben Sie die 
Dynamik zwi-
schen Startups 

und Traditions-
unternehmen in 
der Fishbowl-Dis-

kussion organi-
siert von der Hochschule Coburg. Startups sind oft 
Treiber disruptiver Innovationen. Sie gelten als fle-
xibler und risikobereiter. Mit neuen Technologien 
und Geschäftsmodellen fordern sie traditionelle 
Unternehmen heraus. Gleichzeitig suchen Unter-
nehmen zunehmend die Zusammenarbeit mit Start-
ups, um von deren Innovationskraft zu profitieren. 
Der Wettbewerb zwischen diesen beiden Akteuren 
ist intensiv, doch es gibt auch zahlreiche Möglich-
keiten zur Kooperation. Diese Allianzen können in 
verschiedenen Formen auftreten, wie z. B. Joint 
Ventures, strategische Partnerschaften oder Inku-
batoren. Durch unterschiedliche Unternehmens-
kulturen und Arbeitsweisen ist die Zusammenarbeit 
nicht immer einfach. Dennoch bieten solche 
Kooperationen enorme Chancen für Innovation und 
Wachstum. Neben den spannenden Einblicken der 
Panel-Speaker sind die Teilnehmenden eingeladen, 
sich selbst aktiv in die Diskussion einzubringen, 
indem sie spontan und temporär den freien Sitz 
auf dem Panel einnehmen.

Die Erweiterung 
der Produkte und 
Dienstleistungen ist 
für Zulieferer eine 
strategische Option, um die Abhängigkeit von der der-
zeit kriselnden Automobilindustrie zu verringern. Doch 
wie lassen sich neue Geschäftsfelder finden, auf wel-
chen Kompetenzen können die Unternehmen dabei 
aufbauen? Vielfach geben Betriebsräte einen Anstoß 
zur Diversifizierung und können den Orientierungs-
prozess mit vorantreiben. Nicht zuletzt fördern sie eine 
Unterstützung des Wandels durch die Beschäftigten. 
Mit welchen Standortvorteilen können die Zuliefer-
standorte in der Metropolregion punkten? Zu dieser 
Frage zeigt der Betriebsratsvorsitzende eines Auto-
mobilzulieferers in der Metropolregion auf, wie das 
Thema der Diversifizierung am eigenen Standort auf-
kam, wie mit dem Wissen über die eigenen Kompetenzen 
neue Geschäftsfelder entwickelt wurden und welches 
betriebliche Vorgehen sich bewährt hat – und welches 
nicht.

Session 5

KOMPETENZEN NUTZEN – NEUE 
GESCHÄFTSFELDER ERSCHLIESSEN. 
BETRIEBSTRÄTE GEBEN EINEN ANSTOSS ZUR 
DIVERSIFIZIERUNG
IMU INSTITUT GMBH

Session 6

DISRUPTIVE DRIVES: STARTUPS UND 
TRADITIONSUNTERNEHMEN ZWISCHEN 
WETTBEWERB UND KOOPERATION – 
EINE FISHBOWL-DISKUSSION
HOCHSCHULE COBURG

BOXENSTOPP QUALIFIZIERUNG – EIN NEUES ANGEBOT!
Wie kann ich als Unternehmen Mitarbeiter:innen weiterbilden, welche Möglichkeiten haben Mitarbeiter:innen selbst? Fachleute beantworten Ihre Fragen zur Qualifizierung von Fach-/

Führungskräften und Akademiker:innen sowie zu Fördermöglichkeiten. Nutzen Sie das direkte Gespräch mit den Agenturen für Arbeit, dem Kompetenzzentrum 4.0 für Maschinen-/Anlagen-
bau und Automotive sowie dem Campus für Weiterbildung der TH Ingolstadt. Vereinbaren Sie Ihren persönlichen Boxenstopp-Termin vor Ort bei Veranstaltungsbeginn!
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ZUSATZANGEBOT
Besuchen Sie auch die Projektausstellung „Futur II – Mobilität 2050 in der Metropolregion Nürnberg – Wie wir es geschafft haben 
werden“ in der Eventlocation „Goldenes Kreuz“ in der Herrngasse 3 – 5 in Coburg (bis 05.04.25)! Die interaktive Ausstellung, die in 
Zusammenarbeit mit dem Deutschen Museum Nürnberg entstanden ist, zeigt aus der Perspektive des Jahres 2050, wie Mobilitäts- und 
Energiewende, Digitalisierung und Automatisierung in der Region gelingen könnten. Öffnungszeiten: Dienstag bis Samstag, 11 – 17 Uhr.
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EINLADUNG

transform_EMN
Die Automotive-Branche befindet sich in einem tiefgreifenden Wandel. Es trifft 
die Kleinen wie die Großen. Wir müssen jetzt alle eigenen Kräfte mobilisieren, um 
Wertschöpfung und Beschäftigung in der Metropolregion Nürnberg zu sichern. Die 
Zukunftswerkstatt gibt hierfür entscheidende Anstöße.

Dr. Andrea Heilmaier
Berufsmäßige Stadträtin und Wirtschafts- und Wissenschaftsreferentin der 
Stadt Nürnberg, Geschäftsführerin des Forums Wirtschaft und Infrastruktur 
der Europäischen Metropolregion Nürnberg

Der Lehrstuhl FAPS setzt mit innovativen Forschungsbereichen entlang des elek-
trischen Antriebsstrangs Impulse für die Automobilbranche. Gerade in heraus-
fordernden Zeiten stärkt er als Partner im Projekt transform_EMN die regionale 
Zulieferindustrie und treibt die Transformation entschlossen voran.

Prof. Dr.-Ing. Florian Risch
Professor am Lehrstuhl für Fertigungsautomatisierung und 
Produktionssystematik (FAPS) der FAU Erlangen-Nürnberg

Für die Transformation hin zu elektrischer Mobilität ist Leistungselektronik eine 
Schlüsseltechnologie – im Fahrzeug, bei der Infrastruktur und der regenerativen 
Energieversorgung. Das Fraunhofer IISB bietet umfassenden Technologiezugang vom 
anwendungsspezifischen Halbleiterbauelement bis zur Systemlösung. Werden Sie Teil 
des Netzwerks von transform_EMN, ich freue mich auf unsere Zusammenarbeit!

Prof. Dr.-Ing. habil. Jörg Schulze
Institutsleiter des Fraunhofer-Instituts für Integrierte Systeme und 
Bauelementetechnologie IISB

Die IHK Nürnberg für Mittelfranken hat das Zielbild „Zukunft transform_EMN 2035“ 
in das neue Leitbild Wachstum & Beschäftigung (WaBe) für die Europäische Metropol-
region Nürnberg integriert. Die gemeinsam erarbeiteten Ziele hinsichtlich attraktiver 
Arbeitsplätze, neuer Wachstums- und Geschäftsfelder und Innovationen bei Digita-
lisierung und Nachhaltigkeit gilt es jetzt zu fokussieren. Den besten Weg dorthin 
diskutieren wir gemeinsam hier bei der Zukunftswerkstatt Automotive 2025!

Markus Lötzsch
Hauptgeschäftstführer der IHK Nürnberg für Mittelfranken und Fachlicher 
Sprecher des Forums Wirtschaft und Infrastruktur der Europäischen 
Metropolregion Nürnberg

Beschäftigte und Unternehmen der Automobilindustrie brauchen Unterstützung – 
die Herausforderungen der Branche nehmen weiter zu. Mit der Zukunftswerkstatt 
2025 bauen wir den Zugang zur regionalen Unterstützung weiter aus. Nutzen wir 
unsere Stärken! 

Stephan Doll
Geschäftsführer DGB Mittelfranken und Fachlicher Sprecher des Forums 
Wirtschaft und Infrastruktur der Europäischen Metropolregion Nürnberg

Kontinuierliche Innovationen sind entscheidend für den Unternehmenserfolg. Gerade 
der Bereich Automotive Health hält hierfür Chancen bereit, die langfristig vielver-
sprechende Neuerungen für die Automobilindustrie beinhalten: durch die Integration 
von Prävention und Diagnose im Fahrzeug von morgen.

Caroline Hofmann
Projektmanagerin, Medical Valley EMN e. V.

Veranstalter:
Europäische Metropolregion Nürnberg
Projekt transform_EMN 
Robert Lanig, Projektleiter transform_EMN
Theresienstraße 9, 90403 Nürnberg 
transform-emn@metropolregion.nuernberg.de | www.transform-emn.de

Veranstaltungsmanagement Zukunftswerkstatt Automotive
Metropolregion Nürnberg:
Kulturidee GmbH | Singerstraße 26, 90443 Nürnberg | Tel.: 0911 81026-0
zukunftswerkstatt-automotive@kulturidee.de | www.kulturidee.de
Bildrechte: Jim Albright (Porträt Prof. Wübbenhorst), Kurt Fuchs (Porträt Prof. Schulze) 

Kartenmaterial: © OpenStreetMap-Mitwirkende/OpenStreetMap.org | https://openstreetmap.org/
copyrightopenstreetmap.org

ANMELDUNG
Die Teilnahme an der Zukunftswerkstatt ist kostenfrei. 
Eine Anmeldung ist bis Donnerstag, 20. März, möglich. 
Scannen Sie den QR-Code für das Anmeldeformular. 

Das Veranstaltungsmanagement kann Anmeldungen zu 
Sessions wegen Raumkapazitäten begrenzen.

Kartendaten ©
 OpenStreetM

ap-M
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Zukunftswerkstatt Automotive 
Metropolregion Nürnberg

Das Auto schafft Zukunft – 
Vernetzung und Innovation 
für globalen Erfolg

Mittwoch, 2. April 2025
Kongresshaus Rosengarten Coburg

Gemeinsam mit engagierten Partner:innen

VERANSTALTUNGSORT
Kongresshaus Rosengarten Coburg, Berliner Platz 1, 96450 Coburg

Mit der Bahn, Taxi und Bus: Taxistände und Bushaltestellen liegen direkt gegen-
über des Hauptbahnhofs Coburg. Um das Kongresshaus per Bus zu erreichen, fahren Sie 
die nahegelegene Haltestelle „Kongresshaus“ an.

Mit dem Auto: Die Anfahrt erfolgt über die Ausfahrt Stadtmitte: aus Norden via B4, 
aus Süden über A73 und B289N, aus Westen über A70 und B303 sowie aus Osten über 
B303 und B4. Parkplätze sind nahe dem Kongresshaus am Parkplatz Anger vorhanden.

Besuchen Sie auch die Wanderausstellung „Futur II“ (bis 5. April 2025 in Coburg) in der 
Herrngasse 3-5, 96450 Coburg, nördlich des Kongresshauses Rosengarten. Zu Fuß erreichbar 
in 8 Minuten über die Ketschendorfer Straße in die Ketschengasse bis zum Marktplatz.
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Haupteingang / Registrierung

Ausstellung „Futur II“

Kongresshaus 
Rosengarten Coburg

Aller guten Dinge sind drei: Die Stadt Coburg ist gerne Gastgeber für die dritte Zukunfts-
werkstatt. Coburg ist durch die Automobilzulieferindustrie und Kfz-Versicherungs-
branche geprägt und war schon im 19. Jahrhundert innovativer Vorreiter der Branche: 
Damals wurde das erste einsatztaugliche Elektroauto Europas in Coburg entwickelt. Wir 
freuen uns auf die Zukunftswerkstatt, die zahlreichen Gäste, die dargestellten Projekte 
und die Chance der Vernetzung.

Dominik Sauerteig
Oberbürgermeister der Stadt Coburg

Das Coburger Land freut sich, Gastgeber für die Zukunftswerkstatt Automotive der 
Metropolregion Nürnberg zu sein. Wir sind ein starker Standort: Alleine im Landkreis 
Coburg sind mehr als 50 Unternehmen in der Automobilzuliefererbranche tätig. Unsere 
Region ist damit der richtige Ort für inspirierende Gespräche, um gemeinsam innovative 
Lösungen zu finden und neue Wege der Mobilität zu beschreiten!

Sebastian Straubel
Landrat des Landkreises Coburg

Die Autozulieferer in der Metropolregion Nürnberg benötigen mehr denn je Unter-
stützung in der Transformation. Das Projekt transform_EMN leistet wichtige Hilfe, 
indem es unsere regionalen Betriebe vernetzt und den Wandel in der Branche mit 
vielfältigen kostenfreien Maßnahmen begleitet. Die dritte Zukunftswerkstatt Auto-
motive in der Zulieferer-Hochburg Coburg wird diesen Prozess bereichern.

Prof. Dr. Klaus L. Wübbenhorst
Wirtschaftsvorsitzender der Europäischen Metropolregion Nürnberg

Die Entwicklungen in der Autozulieferindustrie sorgen auch hier in der Metropol-
region Nürnberg für große Verunsicherung – ganz besonders bei den Beschäftigten. 
Gemeinsam mit regionalen Akteuren arbeitet das Projekt transform_EMN an Lösungen 
für die Herausforderungen der Betriebe. Nutzen Sie die Unterstützungsangebote und 
die Zukunftswerkstatt Automotive für fachlichen Austausch und Vernetzung!

Peter Reiß
Ratsvorsitzender der Europäischen Metropolregion Nürnberg
Oberbürgermeister der Stadt Schwabach

Mit der Erstellung einer Strategie für die Metropolregion Nürnberg hat das Zukunftsnetz-
werk transform_EMN eine gute Grundlage geschaffen, um die Transformation in dieser 
von der Fahrzeugindustrie geprägten Region voranzubringen. Lebendige Netzwerke wie 
transform_EMN bieten Unternehmen notwendige Unterstützung und Orientierung. Die 
Zukunftswerkstatt ist für Unternehmen dabei eine hervorragende Möglichkeit, voneinan-
der zu lernen und Ideen auszutauschen. Ich wünsche Ihnen viel Erfolg!

Udo Philipp
Staatssekretär im Bundesministerium für Wirtschaft und Klimaschutz

ab 10:00 Uhr Registrierung

10:30 Uhr  Eröffnung und Einleitung

• Moderation | Peter Reiß, Ratsvorsitzender der Metropolregion Nürnberg und Oberbürgermeister der Stadt Schwabach
• Begrüßung | Dominik Sauerteig, Oberbürgermeister der Stadt Coburg
• Grußwort | Martin Stingl, Stellvertreter des Landrates des Landkreises Coburg
• Übergabe Strategisches Zielbild „transform_EMN 2035“, moderierter Dialog mit u. a.:

Dr. Beate Baron, Abteilungsleiterin Industriepolitik, Bundesministerium für Wirtschaft und Klimaschutz (angefragt)
Dr. Klaus-Peter Potthast, Abteilungsleiter Grundsatzfragen Wirtschaftspolitik und Industrie, Bayerisches Staatsministerium für 
Wirtschaft, Landesentwicklung und Energie

• Keynote | Tobias Hauk, Kaufmännischer Werkleiter, Robert Bosch GmbH Bamberg und Alexander Weichsel, Kaufmännischer Werkleiter, 
Robert Bosch GmbH Nürnberg: Zukunft braucht Herkunft: Zwei Bosch-Werke in der Metropolregion Nürnberg auf ihrem Weg der 
Transformation. Herausforderungen und Chancen für eine erfolgreiche Zukunft. 

• Keynote | Prof. Dr.-Ing. Alexander Schönmann, Automotive Manufacturing Foresight, Co-Founder und Professor des Bayerischen 
Foresight-Instituts an der Technischen Hochschule Ingolstadt: Humanoide Roboter: Zwischen Hype und Diversifikationschance – 
Potenziale für Deutschlands Industrie der Zukunft

12:00 Uhr  Mittagspause

13:00 Uhr   Beginn der parallelen Sessions

Session 1

Zukunft transform_EMN 2035 – 
Handlungsempfehlungen für eine 

zukunftsfähige Automotive-Industrie 
in der Metropolregion Nürnberg

IHK Nürnberg für Mittelfranken

EG, Festsaal

Session 2

Unterstützung bei der Transformation – Zugang 
zu neuester Halbleitertechnologie 

und Testmöglichkeiten

Fraunhofer-Institut für Integrierte Systeme und 
Bauelementetechnologie IISB

2. OG, Konferenzraum 1 + 2

Session 3

Automotive Health: Zwischen Daten, 
Prävention und Diagnose

Medical Valley EMN e.V. 

2. OG, Kleiner Saal 1 + 2

Networking-Session 
  Empore im Festsaal

Kaffeepause

Session 4

Technologie trifft Mobilität: Kontaktlose 
Energieübertragung als Baustein der 

Transformation in der Automobilindustrie

Lehrstuhl für Fertigungsautomatisierung 
und Produktionssystematik (FAPS) 

der FAU Erlangen-Nürnberg

EG, Festsaal

Session 5

Kompetenzen nutzen – neue Geschäftsfelder 
erschließen. Betriebsräte geben einen 

Anstoß zur Diversifizierung

IMU Institut GmbH

2. OG, Konferenzraum 1 + 2

Session 6

Disruptive Drives: Startups und 
Traditionsunternehmen zwischen 
Wettbewerb und Kooperation – 

eine Fishbowl-Diskussion

Hochschule Coburg

2. OG, Kleiner Saal 1 + 2

16:00 Uhr   Panel-Talk | Matthias Wexler, Geschäftsführender Gesellschafter EuWe EUGEN WEXLER GmbH & Co. KG und Udo Dobberke, Geschäftsführer
  SYSPLAST GmbH, Moderation: Dr. Kristin Hecker, Forschungsinstitut Betriebliche Bildung: Wir nehmen es selbst    
  in die Hand: Wie gute innerbetriebliche Weiterbildung gelingt

16:30 Uhr   Get-together mit Networking

PROGRAMM

15:00 Uhr

14:00 Uhr

14:30 Uhr

EINLADUNG

transform_EMN
Die Automotive-Branche befindet sich in einem tiefgreifenden Wandel. Es trifft 
die Kleinen wie die Großen. Wir müssen jetzt alle eigenen Kräfte mobilisieren, um 
Wertschöpfung und Beschäftigung in der Metropolregion Nürnberg zu sichern. Die 
Zukunftswerkstatt gibt hierfür entscheidende Anstöße.

Dr. Andrea Heilmaier
Berufsmäßige Stadträtin und Wirtschafts- und Wissenschaftsreferentin der 
Stadt Nürnberg, Geschäftsführerin des Forums Wirtschaft und Infrastruktur 
der Europäischen Metropolregion Nürnberg

Der Lehrstuhl FAPS setzt mit innovativen Forschungsbereichen entlang des elek-
trischen Antriebsstrangs Impulse für die Automobilbranche. Gerade in heraus-
fordernden Zeiten stärkt er als Partner im Projekt transform_EMN die regionale 
Zulieferindustrie und treibt die Transformation entschlossen voran.

Prof. Dr.-Ing. Florian Risch
Professor am Lehrstuhl für Fertigungsautomatisierung und 
Produktionssystematik (FAPS) der FAU Erlangen-Nürnberg

Für die Transformation hin zu elektrischer Mobilität ist Leistungselektronik eine 
Schlüsseltechnologie – im Fahrzeug, bei der Infrastruktur und der regenerativen 
Energieversorgung. Das Fraunhofer IISB bietet umfassenden Technologiezugang vom 
anwendungsspezifischen Halbleiterbauelement bis zur Systemlösung. Werden Sie Teil 
des Netzwerks von transform_EMN, ich freue mich auf unsere Zusammenarbeit!

Prof. Dr.-Ing. habil. Jörg Schulze
Institutsleiter des Fraunhofer-Instituts für Integrierte Systeme und 
Bauelementetechnologie IISB

Die IHK Nürnberg für Mittelfranken hat das Zielbild „Zukunft transform_EMN 2035“ 
in das neue Leitbild Wachstum & Beschäftigung (WaBe) für die Europäische Metropol-
region Nürnberg integriert. Die gemeinsam erarbeiteten Ziele hinsichtlich attraktiver 
Arbeitsplätze, neuer Wachstums- und Geschäftsfelder und Innovationen bei Digita-
lisierung und Nachhaltigkeit gilt es jetzt zu fokussieren. Den besten Weg dorthin 
diskutieren wir gemeinsam hier bei der Zukunftswerkstatt Automotive 2025!

Markus Lötzsch
Hauptgeschäftstführer der IHK Nürnberg für Mittelfranken und Fachlicher 
Sprecher des Forums Wirtschaft und Infrastruktur der Europäischen 
Metropolregion Nürnberg

Beschäftigte und Unternehmen der Automobilindustrie brauchen Unterstützung – 
die Herausforderungen der Branche nehmen weiter zu. Mit der Zukunftswerkstatt 
2025 bauen wir den Zugang zur regionalen Unterstützung weiter aus. Nutzen wir 
unsere Stärken! 

Stephan Doll
Geschäftsführer DGB Mittelfranken und Fachlicher Sprecher des Forums 
Wirtschaft und Infrastruktur der Europäischen Metropolregion Nürnberg

Kontinuierliche Innovationen sind entscheidend für den Unternehmenserfolg. Gerade 
der Bereich Automotive Health hält hierfür Chancen bereit, die langfristig vielver-
sprechende Neuerungen für die Automobilindustrie beinhalten: durch die Integration 
von Prävention und Diagnose im Fahrzeug von morgen.

Caroline Hofmann
Projektmanagerin, Medical Valley EMN e. V.

Veranstalter:
Europäische Metropolregion Nürnberg
Projekt transform_EMN 
Robert Lanig, Projektleiter transform_EMN
Theresienstraße 9, 90403 Nürnberg 
transform-emn@metropolregion.nuernberg.de | www.transform-emn.de

Veranstaltungsmanagement Zukunftswerkstatt Automotive
Metropolregion Nürnberg:
Kulturidee GmbH | Singerstraße 26, 90443 Nürnberg | Tel.: 0911 81026-0
zukunftswerkstatt-automotive@kulturidee.de | www.kulturidee.de
Bildrechte: Jim Albright (Porträt Prof. Wübbenhorst), Kurt Fuchs (Porträt Prof. Schulze) 

Kartenmaterial: © OpenStreetMap-Mitwirkende/OpenStreetMap.org | https://openstreetmap.org/
copyrightopenstreetmap.org

ANMELDUNG
Die Teilnahme an der Zukunftswerkstatt ist kostenfrei. 
Eine Anmeldung ist bis Donnerstag, 20. März, möglich. 
Scannen Sie den QR-Code für das Anmeldeformular. 

Das Veranstaltungsmanagement kann Anmeldungen zu 
Sessions wegen Raumkapazitäten begrenzen.
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Zukunftswerkstatt Automotive 
Metropolregion Nürnberg

Das Auto schafft Zukunft – 
Vernetzung und Innovation 
für globalen Erfolg

Mittwoch, 2. April 2025
Kongresshaus Rosengarten Coburg

Gemeinsam mit engagierten Partner:innen

VERANSTALTUNGSORT
Kongresshaus Rosengarten Coburg, Berliner Platz 1, 96450 Coburg

Mit der Bahn, Taxi und Bus: Taxistände und Bushaltestellen liegen direkt gegen-
über des Hauptbahnhofs Coburg. Um das Kongresshaus per Bus zu erreichen, fahren Sie 
die nahegelegene Haltestelle „Kongresshaus“ an.

Mit dem Auto: Die Anfahrt erfolgt über die Ausfahrt Stadtmitte: aus Norden via B4, 
aus Süden über A73 und B289N, aus Westen über A70 und B303 sowie aus Osten über 
B303 und B4. Parkplätze sind nahe dem Kongresshaus am Parkplatz Anger vorhanden.

Besuchen Sie auch die Wanderausstellung „Futur II“ (bis 5. April 2025 in Coburg) in der 
Herrngasse 3-5, 96450 Coburg, nördlich des Kongresshauses Rosengarten. Zu Fuß erreichbar 
in 8 Minuten über die Ketschendorfer Straße in die Ketschengasse bis zum Marktplatz.
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Haupteingang / Registrierung

Ausstellung „Futur II“

Kongresshaus 
Rosengarten Coburg

Aller guten Dinge sind drei: Die Stadt Coburg ist gerne Gastgeber für die dritte Zukunfts-
werkstatt. Coburg ist durch die Automobilzulieferindustrie und Kfz-Versicherungs-
branche geprägt und war schon im 19. Jahrhundert innovativer Vorreiter der Branche: 
Damals wurde das erste einsatztaugliche Elektroauto Europas in Coburg entwickelt. Wir 
freuen uns auf die Zukunftswerkstatt, die zahlreichen Gäste, die dargestellten Projekte 
und die Chance der Vernetzung.

Dominik Sauerteig
Oberbürgermeister der Stadt Coburg

Das Coburger Land freut sich, Gastgeber für die Zukunftswerkstatt Automotive der 
Metropolregion Nürnberg zu sein. Wir sind ein starker Standort: Alleine im Landkreis 
Coburg sind mehr als 50 Unternehmen in der Automobilzuliefererbranche tätig. Unsere 
Region ist damit der richtige Ort für inspirierende Gespräche, um gemeinsam innovative 
Lösungen zu finden und neue Wege der Mobilität zu beschreiten!

Sebastian Straubel
Landrat des Landkreises Coburg

Die Autozulieferer in der Metropolregion Nürnberg benötigen mehr denn je Unter-
stützung in der Transformation. Das Projekt transform_EMN leistet wichtige Hilfe, 
indem es unsere regionalen Betriebe vernetzt und den Wandel in der Branche mit 
vielfältigen kostenfreien Maßnahmen begleitet. Die dritte Zukunftswerkstatt Auto-
motive in der Zulieferer-Hochburg Coburg wird diesen Prozess bereichern.

Prof. Dr. Klaus L. Wübbenhorst
Wirtschaftsvorsitzender der Europäischen Metropolregion Nürnberg

Die Entwicklungen in der Autozulieferindustrie sorgen auch hier in der Metropol-
region Nürnberg für große Verunsicherung – ganz besonders bei den Beschäftigten. 
Gemeinsam mit regionalen Akteuren arbeitet das Projekt transform_EMN an Lösungen 
für die Herausforderungen der Betriebe. Nutzen Sie die Unterstützungsangebote und 
die Zukunftswerkstatt Automotive für fachlichen Austausch und Vernetzung!

Peter Reiß
Ratsvorsitzender der Europäischen Metropolregion Nürnberg
Oberbürgermeister der Stadt Schwabach

Mit der Erstellung einer Strategie für die Metropolregion Nürnberg hat das Zukunftsnetz-
werk transform_EMN eine gute Grundlage geschaffen, um die Transformation in dieser 
von der Fahrzeugindustrie geprägten Region voranzubringen. Lebendige Netzwerke wie 
transform_EMN bieten Unternehmen notwendige Unterstützung und Orientierung. Die 
Zukunftswerkstatt ist für Unternehmen dabei eine hervorragende Möglichkeit, voneinan-
der zu lernen und Ideen auszutauschen. Ich wünsche Ihnen viel Erfolg!

Udo Philipp
Staatssekretär im Bundesministerium für Wirtschaft und Klimaschutz

ab 10:00 Uhr Registrierung

10:30 Uhr  Eröffnung und Einleitung

• Moderation | Peter Reiß, Ratsvorsitzender der Metropolregion Nürnberg und Oberbürgermeister der Stadt Schwabach
• Begrüßung | Dominik Sauerteig, Oberbürgermeister der Stadt Coburg
• Grußwort | Martin Stingl, Stellvertreter des Landrates des Landkreises Coburg
• Übergabe Strategisches Zielbild „transform_EMN 2035“, moderierter Dialog mit u. a.:

Dr. Beate Baron, Abteilungsleiterin Industriepolitik, Bundesministerium für Wirtschaft und Klimaschutz (angefragt)
Dr. Klaus-Peter Potthast, Abteilungsleiter Grundsatzfragen Wirtschaftspolitik und Industrie, Bayerisches Staatsministerium für 
Wirtschaft, Landesentwicklung und Energie

• Keynote | Tobias Hauk, Kaufmännischer Werkleiter, Robert Bosch GmbH Bamberg und Alexander Weichsel, Kaufmännischer Werkleiter, 
Robert Bosch GmbH Nürnberg: Zukunft braucht Herkunft: Zwei Bosch-Werke in der Metropolregion Nürnberg auf ihrem Weg der 
Transformation. Herausforderungen und Chancen für eine erfolgreiche Zukunft. 

• Keynote | Prof. Dr.-Ing. Alexander Schönmann, Automotive Manufacturing Foresight, Co-Founder und Professor des Bayerischen 
Foresight-Instituts an der Technischen Hochschule Ingolstadt: Humanoide Roboter: Zwischen Hype und Diversifikationschance – 
Potenziale für Deutschlands Industrie der Zukunft

12:00 Uhr  Mittagspause

13:00 Uhr   Beginn der parallelen Sessions

Session 1

Zukunft transform_EMN 2035 – 
Handlungsempfehlungen für eine 

zukunftsfähige Automotive-Industrie 
in der Metropolregion Nürnberg

IHK Nürnberg für Mittelfranken

EG, Festsaal

Session 2

Unterstützung bei der Transformation – Zugang 
zu neuester Halbleitertechnologie 

und Testmöglichkeiten

Fraunhofer-Institut für Integrierte Systeme und 
Bauelementetechnologie IISB

2. OG, Konferenzraum 1 + 2

Session 3

Automotive Health: Zwischen Daten, 
Prävention und Diagnose

Medical Valley EMN e.V. 

2. OG, Kleiner Saal 1 + 2

Networking-Session 
  Empore im Festsaal

Kaffeepause

Session 4

Technologie trifft Mobilität: Kontaktlose 
Energieübertragung als Baustein der 

Transformation in der Automobilindustrie

Lehrstuhl für Fertigungsautomatisierung 
und Produktionssystematik (FAPS) 

der FAU Erlangen-Nürnberg

EG, Festsaal

Session 5

Kompetenzen nutzen – neue Geschäftsfelder 
erschließen. Betriebsräte geben einen 

Anstoß zur Diversifizierung

IMU Institut GmbH

2. OG, Konferenzraum 1 + 2

Session 6

Disruptive Drives: Startups und 
Traditionsunternehmen zwischen 
Wettbewerb und Kooperation – 

eine Fishbowl-Diskussion

Hochschule Coburg

2. OG, Kleiner Saal 1 + 2

16:00 Uhr   Panel-Talk | Matthias Wexler, Geschäftsführender Gesellschafter EuWe EUGEN WEXLER GmbH & Co. KG und Udo Dobberke, Geschäftsführer
  SYSPLAST GmbH, Moderation: Dr. Kristin Hecker, Forschungsinstitut Betriebliche Bildung: Wir nehmen es selbst    
  in die Hand: Wie gute innerbetriebliche Weiterbildung gelingt

16:30 Uhr   Get-together mit Networking

PROGRAMM

15:00 Uhr

14:00 Uhr

14:30 Uhr
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Programm der Zukunftswerkstatt 2O25

ab 10:00 Uhr	 Registrierung

10:30 Uhr	 Eröffnung und Einleitung

•	 Moderation | Peter Reiß, Ratsvorsitzender der Metropolregion Nürnberg und Oberbürgermeister der Stadt Schwabach
•	 Begrüßung | Dominik Sauerteig, Oberbürgermeister der Stadt Coburg
•	 Grußwort | Martin Stingl, Stellvertreter des Landrates des Landkreises Coburg
•	 Übergabe Strategisches Zielbild „transform_EMN 2035“, Moderation: Prof. Dr. Klaus L. Wübbenhorst, 

Wirtschaftsvorsitzender der Metropolregion Nürnberg, mit u. a.:
Dr. Klaus-Peter Potthast, Abteilungsleiter Grundsatzfragen Wirtschaftspolitik und Industrie, Bayerisches 
Staatsministerium für Wirtschaft, Landesentwicklung und Energie 
Xu Zhu, Referent Digitalisierung, Industrie 4.0, Bundesministerium für Wirtschaft und Klimaschutz

•	 Keynote | Tobias Hauk, Kaufmännischer Werkleiter, Robert Bosch GmbH Bamberg und Alexander Weichsel, 
Kaufmännischer Werkleiter, Robert Bosch GmbH Nürnberg: 
Zukunft braucht Herkunft: Zwei Bosch-Werke in der Metropolregion Nürnberg auf ihrem Weg der Transformation. 
Herausforderungen und Chancen für eine erfolgreiche Zukunft. 

•	 Keynote | Prof. Dr.-Ing. Alexander Schönmann, Automotive Manufacturing Foresight, Co-Founder und Professor des 
Bayerischen Foresight-Instituts an der Technischen Hochschule Ingolstadt: 
Humanoide Roboter: Zwischen Hype und Diversifikationschance – Potenziale für Deutschlands Industrie der Zukunft

12:00 Uhr	 Mittagspause

13:00 Uhr 	 Beginn der parallelen Sessions

Session 1
Zukunft transform_EMN 2035 – 

Handlungsempfehlungen für eine 
zukunftsfähige Automotive-Industrie 

in der Metropolregion Nürnberg

IHK Nürnberg für Mittelfranken
EG, Festsaal

Session 2
Unterstützung bei der Transformation – 

Zugang zu neuester Halbleitertechnologie 
und Testmöglichkeiten

Fraunhofer-Institut für Integrierte Systeme 
und Bauelementetechnologie IISB

2. OG, Konferenzraum 1 + 2

Session 3
Automotive Health: Zwischen Daten, 

Prävention und Diagnose

Medical Valley EMN e. V. 
2. OG, Kleiner Saal 1 + 2

Networking-Session 
Empore im Festsaal

Kaffeepause

Session 4
Technologie trifft Mobilität: Kontaktlose 
Energieübertragung als Baustein der 

Transformation in der Automobilindustrie

Lehrstuhl für Fertigungsautomatisierung 
und Produktionssystematik (FAPS) 

der FAU Erlangen-Nürnberg
EG, Festsaal

Session 5
Kompetenzen nutzen – neue 

Geschäftsfelder erschließen. Betriebsräte 
geben einen 

Anstoß zur Diversifizierung

IMU Institut GmbH
2. OG, Konferenzraum 1 + 2

Session 6
Disruptive Drives: Startups und 

Traditionsunternehmen zwischen 
Wettbewerb und Kooperation – 

Eine Fishbowl-Diskussion

Hochschule Coburg
2. OG, Kleiner Saal 1 + 2

16:00 Uhr 	 Panel-Talk | Mario Gutmann, Betriebsratsvorsitzender Werk Bamberg der Robert Bosch GmbH, Mitglied im Aufsichtsrat, 	
		  Matthias Wexler, Geschäftsführender Gesellschafter EuWe EUGEN WEXLER GmbH & Co. KG und Thomas Korte, Leiter 		
		  Produktion und Entwicklung Sysplast GmbH, Moderation: Dr. Kristin Hecker, Forschungsinstitut Betriebliche Bildung: 
		  Wir nehmen es selbst in die Hand: Wie gute innerbetriebliche Weiterbildung gelingt

16:30 Uhr 	 Get-together mit Networking
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Digitaler Content
Website 	 www.transform-emn.de/zukunftswerkstatt/
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Veranstaltung auf LinkedIn

Programmankündigungen im Vorfeld der Zukunftswerkstatt

SAVE THE DATE-Post auf LinkedIn

LinkedIn	 Fokusseite transform_EMN

https://www.linkedin.com/showcase/transform-emn/posts/?feedView=all


Pressemitteilungen
Pressemitteilungen vom 02.10.2024, 04.03.2025 und 03.04.2025
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Pressemitteilung 2. Oktober 2O24

 

 

  

   

Pressemitteilung 
Nr. 39 / 02.10.2024 

Die Potenziale des Wandels nutzen: „Zukunftswerkstatt Automotive 
Metropolregion Nürnberg“ am 2. April 2025 in Coburg 
 
Fehlender Absatz, drohender Personalabbau: Der Druck auf die deutsche Automobilin-
dustrie wächst. Das trifft Autobauer wie Zulieferer. Rund 500 kleine und mittlere Automo-
bil-Zulieferer sind in der Metropolregion Nürnberg ansässig. Besonders im Raum Coburg 
ist die Branche stark vertreten, in den Zukunftsfeldern Elektrifizierung, Vernetzung oder 
Automatisierung aber gut aufgestellt. Wie können die örtlichen Unternehmen den bislang 
größten Wandel der Branchengeschichte meistern? 

Am 2. April 2025 befasst sich die „Zukunftswerkstatt Automotive Metropolregion Nürnberg“ im 
Kongresshaus Rosengarten in Coburg mit den Herausforderungen der Zulieferbranche. Es ist 
bereits der dritte große Branchentreff des Projekts transform_EMN, bei dem Unternehmer:innen 
gemeinsam mit Vertreter:innen aus Politik, Wissenschaft und Verwaltung über den Wandel der 
Automobil-Zulieferindustrie diskutieren und Lösungen für zukunftsfähiges Handels aufgezeigt 
werden. 

Automobile Transformation bietet hohes Potenzial für Raum Coburg 

Im Kongresshaus Rosengarten trafen sich die Organisatoren vom Projekt transform_EMN nun 
zur Vorbereitung des Branchentreffs mit Coburger Vertreter:innen des Netzwerks. Die Automo-
tive- und Maschinenbaubranche hat besonders für den Wirtschaftsstandort Coburg eine hohe 
Bedeutung. „Mit einem Anteil von gut 10 Prozent der Beschäftigten in der Automobilwirtschaft 
liegen wir in Deutschland im oberen Drittel. Gleichzeitig befindet sich der Raum Coburg in den 
automobilen Chancenfeldern – also Elektrifizierung, Vernetzung oder Automatisierung – unter 
den Top-Regionen. Die Transformation bietet also hohes Potenzial für unsere Region, das es 
zu nutzen gilt. Die Zukunftswerkstatt Automotive bietet die optimale Gelegenheit, die relevanten 
Akteure miteinander zu vernetzen“, so Coburgs Oberbürgermeister Dominik Sauerteig. 

Genau das ist für Peter Reiß, Ratsvorsitzender der Metropolregion Nürnberg und Oberbür-
germeister der Stadt Schwabach, eine der großen Stärken der Veranstaltung: „Für uns geht 
es um die Zukunft der Beschäftigung der Menschen in der Region. In den vergangenen zwei-
einhalb Jahren haben das Projekt transform_EMN und die Zukunftswerkstatt Automotive ge-
zeigt, wie wichtig Vernetzung, Wissenstransfer und Kooperation für das gemeinsame Meistern 
der Transformation sind. Die IHK Nürnberg für Mittelfranken hat hierfür federführend ein Zielbild 
für die regionale Autozulieferbranche erarbeitet. Im Zuge der Fortführung des Projekts trans-
form_EMN wollen wir uns aktiv dafür einsetzen, dass dessen Umsetzung gelingt.“ 

Unternehmen streben Erschließung neuer Geschäftsfelder an 

Die Dietz GmbH in Neustadt bei Coburg ist ein Beispiel dafür, wie die Branche die Transforma-
tion erfolgreich angehen kann: „Wir spüren Kostendruck und Veränderungen im Automotive-Ge-
schäft schon seit vielen Jahren und haben entsprechend die Erschließung neuer Märkte aktiv 
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vorangetrieben“, sagt Geschäftsführer Matthias Dietz. Die Präzisionsfedern, Stanz-Biegeteile 
und hybriden Baugruppen des Unternehmens sind mittlerweile nicht mehr nur in Fahrzeugen, 
sondern auch beispielsweise in OP-Robotern oder Haushaltsgeräten zu finden. „So konnten wir 
unseren Automotive-Anteil von ursprünglich 75 auf aktuell unter 50 Prozent senken. Geholfen 
haben uns hierbei unter anderem regionale Netzwerke für Unternehmen, damit die Erschlie-
ßung neuer Geschäftsfelder gelingt“, so Dietz. 

Mögliche Wege in eine erfolgreiche Zukunft zeigen außerdem die wissenschaftlichen Partner 
des Projekts transform_EMN auf: Der Lehrstuhl für Fertigungsautomatisierung und Produk-
tionssystematik der Friedrich-Alexander-Universität Erlangen-Nürnberg (FAPS) bringt klei-
nen und mittleren Unternehmen Möglichkeiten der transformationsgerechten Produktion näher, 
während das Fraunhofer-Institut für Integrierte Systeme und Bauelementetechnologie 
(IISB) strategische Arbeitsgruppen zum Thema Fahrzeugelektrifizierung anbietet.   

Unterstützung erfährt die Zukunftswerkstatt Automotive diesmal außerdem von der Hochschule 
Coburg. Prof. Dr. Felix Weispfenning, Vizepräsident der Hochschule Coburg, betont: „Die 
Hochschule Coburg ist bereits lange und eng mit der regionalen Automotive-Branche verzahnt, 
profitiert von Impulsen aus der Praxis und orientiert sich an regionalen Bedarfen in der Zuliefer-
industrie. Eine ländlich strukturierte Region wie der Raum Coburg kommt um Vernetzung nicht 
herum, weshalb wir uns sehr freuen, dass die Zukunftswerkstatt Automotive im April kommen-
den Jahres Technologie- und Wissenstransfer in der Region gemeinsam mit vorantreibt und die 
Branche und Wissenschaft vor Ort zusammenbringt.“ 

Warnung vor „überstürztem Personalabbau“ 

Besonders wichtig ist dem Projekt transform_EMN, dass die Perspektive der Beschäftigten im 
Zuge der Transformation nicht zu kurz kommt. Diese vertritt im Projekt das gewerkschaftsnahe 
IMU Institut. Vor dem Hintergrund der aktuellen Hiobsbotschaften, auch von großen, namhaf-
ten Unternehmen, nimmt die IG Metall bei den Beschäftigten der Automobil-Zulieferindustrie 
eine große Verunsicherung wahr: „Ganz besonders angesichts des Fachkräftemangels können 
wir in der aktuellen Krise in der Autozulieferbranche nur vor überstürztem Personalabbau war-
nen und rufen Unternehmen in der Region dazu auf, andere Möglichkeiten der Kosteneinspa-
rung zu prüfen. Andernfalls wird es später in konjunkturell besseren Zeiten extrem schwierig 
werden, qualifiziertes Personal zu finden“, sagt Nicole Ehrsam, 1. Bevollmächtigte der IG 
Metall Coburg. 

Um die Perspektiven zu vereinen, hat die IHK Nürnberg für Mittelfranken die Erarbeitung ei-
nes Zielbildes der regionalen Automotive-Branche koordiniert, das auf der Veranstaltung im Ap-
ril vorgestellt wird. Daran beteiligt sind auch die beiden Schwesterkammern, die IHK für Ober-
franken Bayreuth und die IHK zu Coburg. Geplant sind bei der Zukunftswerkstatt Automotive 
zudem Keynotes, Workshops der Projektpartner und Vernetzungsmöglichkeiten. Das Veranstal-
tungsprogramm erscheint im Dezember 2024, ab dann wird auch eine kostenfreie Anmeldung 
möglich sein. 

Einen zuversichtlichen Blick auf die Transformation der Automobilbranche wirft zeitgleich zur 
Zukunftswerkstatt Automotive am 2. April 2025 in Coburg die Ausstellung „Futur II – Mobilität 
2050 in der Metropolregion Nürnberg – Wie wir es geschafft haben werden“. Die Wander-
ausstellung ist in Zusammenarbeit mit dem Deutschen Museum Nürnberg entstanden und vom 
8. März bis 6. April 2025 in der Herrngasse 3-5 (neben Gasthaus „Goldenes Kreuz“) in der 
Coburger Innenstadt zu sehen. 
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Die Veranstaltung in Kürze: 

Zukunftswerkstatt Automotive Metropolregion Nürnberg 2025 
Mittwoch, 2. April 2025 
Kongresshaus Rosengarten 
Berliner Platz 1 
96450 Coburg 
Weitere Informationen: https://www.transform-emn.de/zukunftswerkstatt/ 

 

Weitere Stimmen zur Zukunftswerkstatt Automotive 2025 in Coburg 

Sebastian Straubel, Landrat des Landkreises Coburg: „Das Coburger Land zählt zu den am 
dichtesten industrialisierten Standorten Deutschlands und ist gerade in der Automobilzuliefer-
branche besonders stark aufgestellt. Es freut mich sehr, dass namhafte Unternehmen und Hid-
den Champions aus unserer Region den Transformationsprozess innovativ angehen und sich 
von Beginn an bei transform_EMN aktiv engagieren!“  

Siegmar Schnabel, Hauptgeschäftsführer der IHK zu Coburg: „Mit dem regionalen Automo-
tive-Zielbild, das unter Federführung der IHK Nürnberg für Mittelfranken entstanden ist, geben 
wir der ansässigen Branche eine Perspektive. Im Projektverlauf haben wir feststellen können, 
dass Vernetzungsangebote vor allem den kleinen und mittleren Unternehmen mit wenig For-
schungs- und Entwicklungskapazitäten zugutekommen. Von politischer Seite ist die Branche 
aber auf langfristige Unterstützung, etwa angesichts der hohen Energiepreise, sowie eine ver-
lässliche Planbarkeit und den Abbau von Bürokratie angewiesen.“  

 

Über transform_EMN 

Verantwortet wird das vom Bundesministerium für Wirtschaft und Klimaschutz geförderte Pro-
jekt transform_EMN von der Geschäftsstelle der Europäischen Metropolregion Nürnberg und 
der Wirtschaftsförderung Nürnberg in Zusammenarbeit mit der IHK Nürnberg für Mittelfranken, 
dem Lehrstuhl für Fertigungsautomatisierung und Produktionssystematik der Friedrich-Alexan-
der-Universität Erlangen-Nürnberg, dem Fraunhofer-Institut für Integrierte Systeme und Bauele-
mentetechnologie IISB und der gewerkschaftsnahen IMU-Institut GmbH. Weitere Informationen 
zum Projekt finden Sie unter www.transform-emn.de. 
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Ansprechpartner:        
Europäische Metropolregion Nürnberg      
Robert Lanig        
Projektleiter transform_EMN      
Theresienstraße 9       
90403 Nürnberg       
Tel.: 0911 231-70381       
robert.lanig@metropolregion.nuernberg.de   
www.transform-emn.de  
     
Pressekontakt: 
Europäische Metropolregion Nürnberg 
Melanie Strauß 
Projektmanagerin Öffentlichkeitsarbeit 
Theresienstraße 9  
90403 Nürnberg  
Tel.: 0911 231-10598  
melanie.strauss@metropolregion.nuernberg.de 
 
Über die Metropolregion Nürnberg  

Metropolregion Nürnberg, das sind 23 Landkreise und 11 kreisfreie Städte – vom thüringischen 
Landkreis Sonneberg im Norden bis zum Landkreis Weißenburg-Gunzenhausen im Süden, 
vom Landkreis Kitzingen im Westen bis zum Landkreis Tirschenreuth im Osten. 3,6 Millionen 
Einwohner erwirtschaften ein Bruttoinlandsprodukt von 157 Milliarden Euro jährlich. Die Region 
ist aufgrund ihrer weit überdurchschnittlichen Innovationskraft EU Regional Innovation Valley. 
Eine große Stärke der Metropolregion Nürnberg ist ihre polyzentrale Struktur: Rund um die dicht 
besiedelte Städteachse Nürnberg-Fürth-Erlangen-Schwabach spannt sich ein enges Netz wei-
terer Zentren und starker Landkreise. Die Region bietet deshalb alle Möglichkeiten einer Metro-
pole – jedoch ohne die negativen Effekte einer Megacity. Bezahlbarer Wohnraum, funktionie-
rende Verkehrsinfrastruktur und eine niedrige Kriminalitätsrate macht die Metropolregion Nürn-
berg für Fachkräfte und deren Familien äußerst attraktiv. www.metropolregion.nuernberg.de 
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Pressemitteilung  
Nr. 11 / 04.03.2025 
 

Die Zukunft der Automobilzulieferer fest im Blick: Zukunftswerkstatt  
Automotive Metropolregion Nürnberg am 2. April 2025 in Coburg 

Die aktuellen Herausforderungen in der Transformation sind vielfältig, der Druck auf die 
Automotive-Branche enorm. Davon betroffen sind auch die rund 500 kleinen und mittle-
ren Automobil-Zulieferer in der Metropolregion Nürnberg. Wie gelingt es ihnen, in der 
Krise Innovation weiter voranzutreiben, Beschäftigung zu sichern und wettbewerbsfähig 
zu bleiben? Die dritte Branchenkonferenz Zukunftswerkstatt Automotive Metropolregion 
Nürnberg befasst sich am Mittwoch, 2. April 2025, im Kongresshaus Rosengarten in 
Coburg mit der Zukunft der regionalen Branche.  

Unter dem Motto „Das Auto schafft Zukunft – Vernetzung und Innovation für globalen Erfolg“ 
bietet die Zukunftswerkstatt Automotive Metropolregion Nürnberg zahlreiche fachliche Impulse, 
Best Practice Beispiele und Gelegenheit zum Austausch. Viele Unternehmen gehen die Her-
ausforderungen bereits an, orientieren sich neu und entwickeln zusätzliche Geschäftsfelder als 
zweites Standbein. „Das Projekt transform_EMN vernetzt unsere regionalen Betriebe und be-
gleitet den Wandel in der Branche mit vielfältigen kostenfreien Maßnahmen seit knapp drei Jah-
ren. Die dritte Zukunftswerkstatt Automotive in Coburg wird diesen Prozess bereichern“, ist sich 
Prof. Dr. Klaus L. Wübbenhorst, Wirtschaftsvorsitzender der Metropolregion Nürnberg 
sicher. 

  
Perspektiven für den Raum Coburg 

Für den Raum Coburg, in dem die Automobilwirtschaft zu den wichtigsten Wirtschaftszweigen 
gehört, ergeben sich durch die Transformation auch neue Potenziale. „Coburg ist geprägt durch 
die Automobil-Zulieferindustrie und die Kfz-Versicherungsbranche. Im 19. Jahrhundert wurde 
hier das erste einsatztaugliche Elektroauto Europas entwickelt. Umso mehr freue ich mich, dass 
die Zukunftswerkstatt Automotive unseren Akteuren vor Ort Gelegenheit zum Austausch bietet 
und die Zukunftsfähigkeit der Branche in den Fokus rückt“, so Coburgs Oberbürgermeister 
Dominik Sauerteig. 

Das bekräftigt auch Sebastian Straubel, Landrat des Landkreises Coburg: „Das Coburger 
Land ist ein starker Automotive-Standort: Allein im Landkreis Coburg sind mehr als 50 Unter-
nehmen in der Automobilzuliefererbranche tätig. Unsere Region ist damit der richtige Ort für in-
spirierende Gespräche, um innovative Lösungen zu finden und neue Wege der Mobilität zu be-
schreiten!“ 

Eine wichtige Rolle bei der Vernetzungsarbeit spielen im Projekt transform_EMN die Kammern 
und örtlichen Wirtschaftsförderungen. „Als Interessenvertretung der gewerblichen Coburger 
Wirtschaft, die einen Schwerpunkt im Bereich Automotive hat, begrüßen und unterstützen wir – 
die Industrie- und Handelskammer zu Coburg – das Projekt transform_EMN. Die Transforma-
tion der Automotive-Industrie ist bei uns schon länger weit oben auf der Prioritätenliste: So ha-
ben wir mit unserem IHK-Kompetenzzentrum 4.0 für Maschinen- Anlagenbau und Automotive 
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ein Netzwerk geschaffen, das Hightech-Unternehmen, Hochschule, Technikerschule und re-
nommierte Forschungseinrichtungen verbindet – und das über den IHK-Bezirk Coburg hinaus“, 
sagt Dr. Andreas Engel, Präsident der IHK zu Coburg. 

Veranstaltungsprogramm mit Impulsen für den Weg in die Zukunft 

Im Eröffnungsteil der Zukunftswerkstatt Automotive ab 10:30 Uhr illustrieren die Keynotes viel-
fältige Aspekte der Transformation. Tobias Hauk, Kaufmännischer Werkleiter bei der Robert 
Bosch GmbH in Bamberg, und Alexander Weichsel, Kaufmännischer Werkleiter bei der 
Robert Bosch GmbH in Nürnberg, geben in ihrer gemeinsamen Keynote Einblicke in die 
Transformationsprozesse der beiden Bosch-Werke. Anschließend zeigt Prof. Dr. Alexander 
Schönmann, Technische Hochschule Ingolstadt, Automotive Manufacturing Foresight, 
die Potenziale der Robotik für Zulieferer auf und wirft die Frage auf, ob humanoide Roboter in 
Zukunft ein Wachstumsmotor für die deutsche Industrie sein können. Außerdem überreichen 
Vertreterinnen und Vertreter aus Wirtschaft, Wissenschaft, Politik und Verwaltung der Metropol-
region feierlich das im Projekt transform_EMN entstandene Zielbild für die regionale Automo-
tive-Branche an Dr. Klaus-Peter Potthast, Abteilungsleiter Grundsatzfragen Wirtschaftspo-
litik und Industrie, vom Bayerischen Staatsministerium für Wirtschaft, Landesentwick-
lung und Energie und Xu Zhu, Referent Digitalisierung, Industrie 4.0, vom Bundesministe-
rium für Wirtschaft und Klimaschutz. 
 
Nach der Mittagspause erwarten die Teilnehmenden interaktive Workshops und Vorträge der 
Projektpartner. Die IHK Nürnberg für Mittelfranken befasst sich mit dem regionalen Zielbild 
transform_EMN 2035 und den Handlungsempfehlungen für eine zukunftsfähige Automotive-In-
dustrie in der Region. Technische Unterstützung im Transformationsprozess bietet das Fraun-
hofer-Institut für Integrierte Bauelementetechnik und zeigt auf, wie Unternehmen Zugang zu 
Zukunftstechnologien erhalten können. Einen vielversprechenden Innovationsbereich im Auto-
mobilsektor nimmt Medical Valley EMN e.V. in den Blick und beleuchtet das Themengebiet Au-
tomotive Health. Der Lehrstuhl für Fertigungsautomatisierung und Produktionssystematik 
der Friedrich-Alexander-Universität Erlangen-Nürnberg stellt Technologien zur kontaktlosen 
Energieübertragung in E-Fahrzeuge vor. Dabei wird auch diskutiert, welche Wertschöpfungspo-
tenziale damit verbunden sind. Dass manchmal auch ein Blick über den Tellerrand gewinnbrin-
gend sein kann, erläutert die IMU Institut GmbH und gibt gemeinsam mit Betriebsräten einen 
Anstoß zu Diversifizierung. Die Hochschule Coburg schließlich lädt zur Fishbowl-Diskussion 
ein und macht die Dynamik zwischen Startups und Traditionsunternehmen erlebbar: Auch wenn 
hier ein intensiver Wettbewerb stattfindet, gibt es zahlreiche Möglichkeiten zur Kooperation. 

Situation der Beschäftigten im Fokus 

Bei den rund 100.000 Beschäftigten in der regionalen Autozulieferbranche führen die Verände-
rungen bisweilen zu Verunsicherung. „Die negativen Folgen des Strukturwandels sehen wir in 
der Region bereits anhand zahlreicher Stellenabbau-Ankündigungen. Wir müssen jetzt dranblei-
ben und die Potenziale der Transformation in einem gemeinsamen Kraftakt mit Wissenschaft, 
Politik, Kammern, Gewerkschaften, Beschäftigten und Arbeitgebern nutzen und alles daran set-
zen, zukunftsfähige Qualifikation und attraktive Arbeitsplätze in der Region weiterhin zu si-
chern“, so Stephan Doll, Geschäftsführer des DGB Mittelfranken und fachlicher Sprecher 
des Forums Wirtschaft und Infrastruktur der Metropolregion Nürnberg. 
 
Am Nachmittag nimmt ein Panel-Talk daher das Themenfeld Weiterbildung in den Fokus. Mo-
deriert von Dr. Kristin Hecker, Forschungsinstitut Betriebliche Bildung, diskutieren Mario 



30

DOKUMENTATION 

 

 

Gutmann, Betriebsratsvorsitzender Werk Bamberg der Robert Bosch GmbH, Matthias Wex-
ler, Geschäftsführender Gesellschafter EuWe Eugen Wexler GmbH & Co. KG und Thomas 
Korte, Leiter Produktion und Entwicklung Sysplast GmbH, weshalb innerbetriebliche Weiterbil-
dung ein wichtiger Aspekt für gelingende Transformation ist. Abgerundet wird das Programm 
durch zahlreiche Möglichkeiten zum Austausch und Networking. 

Nach den erfolgreichen Veranstaltungen in Nürnberg und Amberg ist es bereits die dritte große 
Branchenkonferenz des Projekts transform_EMN. Erwartet werden rund 300 Vertreter:innen 
aus Wirtschaft, Politik, Wissenschaft und Verwaltung. 

Die Veranstaltung in Kürze: 

Zukunftswerkstatt Automotive Metropolregion Nürnberg 2025  
Mittwoch, 2. April 2025, 10:30 Uhr  
Kongresshaus Rosengarten Coburg  
Berliner Platz 1  
96450 Coburg 
Weitere Informationen: https://www.transform-emn.de/zukunftswerkstatt/ 
 
Die Teilnahme an der Zukunftswerkstatt ist kostenfrei. Eine Anmeldung ist bis Donnerstag, 20. 
März 2025 hier möglich: https://gstoo.de/zwa25 
 
 
 
Über das Projekt transform_EMN 

Weitere Informationen zum Projekt finden Sie unter www.transform-emn.de. Verantwortet wird 
das vom Bundesministerium für Wirtschaft und Klimaschutz geförderte Projekt transform_EMN 
von der Europäischen Metropolregion Nürnberg und der Wirtschaftsförderung Nürnberg in Zu-
sammenarbeit mit der IHK Nürnberg für Mittelfranken, dem Lehrstuhl für Fertigungsautomatisie-
rung und Produktionssystematik der Friedrich-Alexander-Universität Erlangen-Nürnberg, dem 
Fraunhofer-Institut für Integrierte Systeme und Bauelementetechnologie IISB und der gewerk-
schaftsnahen IMU-Institut GmbH. 

 

Ansprechpartner:        
Europäische Metropolregion Nürnberg     
Robert Lanig        
Projektleiter transform_EMN      
Theresienstraße 9       
90403 Nürnberg       
Tel.: 0911 231-70381       
robert.lanig@metropolregion.nuernberg.de     
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Pressekontakt: 
Europäische Metropolregion Nürnberg  
Melanie Strauß 
Projektmanagerin Öffentlichkeitsarbeit  
Theresienstraße 9 
90403 Nürnberg 
Tel.: 0911 231-10598 
melanie.strauss@metropolregion.nuernberg.de 
 
Über die Metropolregion Nürnberg  

Metropolregion Nürnberg, das sind 23 Landkreise und 11 kreisfreie Städte – vom thüringischen 
Landkreis Sonneberg im Norden bis zum Landkreis Weißenburg-Gunzenhausen im Süden, 
vom Landkreis Kitzingen im Westen bis zum Landkreis Tirschenreuth im Osten. 3,6 Millionen 
Einwohner erwirtschaften ein Bruttoinlandsprodukt von 167 Milliarden Euro jährlich. Die Region 
ist aufgrund ihrer weit überdurchschnittlichen Innovationskraft EU Regional Innovation Valley. 
Eine große Stärke der Metropolregion Nürnberg ist ihre polyzentrale Struktur: Rund um die dicht 
besiedelte Städteachse Nürnberg-Fürth-Erlangen-Schwabach spannt sich ein enges Netz wei-
terer Zentren und starker Landkreise. Die Region bietet deshalb alle Möglichkeiten einer Metro-
pole – jedoch ohne die negativen Effekte einer Megacity. Bezahlbarer Wohnraum, funktionie-
rende Verkehrsinfrastruktur und eine niedrige Kriminalitätsrate machen die Metropolregion 
Nürnberg für Fachkräfte und deren Familien äußerst attraktiv. www.metropolregion.nuern-
berg.de 
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Pressemitteilung  
Nr. 16 / 03.04.2025 
 

Perspektiven für die Automotive-Branche: Zukunftswerkstatt Automotive 
Metropolregion Nürnberg bringt Zulieferer in Coburg zusammen 

Die schwierige Wirtschaftslage macht auch den Autozulieferern in der Metropolregion 
Nürnberg zu schaffen. Am 2. April 2025 – am Tag, an dem US-Präsident Donald Trump 
unter anderem neue Zölle auf Autos und Fahrzeugteile verkündete – traf sich die Branche 
gemeinsam mit Wissenschaft und Politik zur dritten Zukunftswerkstatt Automotive Met-
ropolregion Nürnberg im Coburger Kongresshaus Rosengarten. Dabei richtete sich der 
Blick vor allem auf die Zukunft des für die Region so wichtigen Wirtschaftszweigs. 

Unter dem Motto „Das Auto schafft Zukunft – Vernetzung und Innovation für globalen Erfolg“ 
versammelte die Branchenkonferenz Unternehmer:innen, politische Akteure und Wissen-
schaftsvertreter:innen. Rund 350 Teilnehmer:innen folgten der Einladung ins Kongresshaus Ro-
sengarten in Coburg. 

Seit knapp drei Jahren unterstützt das Projekt transform_EMN der Europäischen Metropolre-
gion Nürnberg – gefördert vom Bundesministerium für Wirtschaft und Klimaschutz – erfolgreich 
die regionalen Autozulieferer in der Transformation. Wirtschaftsförderer, Kammern und wissen-
schaftliche Partner arbeiten hier eng mit Beschäftigtenvertretungen zusammen, sprechen be-
sonders kleine und mittlere Unternehmen aktiv mit unterschiedlichsten Formaten an und bieten 
Informations- und Weiterbildungsangebote für Mitarbeitende aus der Branche an. So ist ein soli-
des regionales Transformationsnetzwerk entstanden. Gut 250 Unternehmen aus der Region 
sind aktuell ins Netzwerk eingebunden, transform_EMN konnte Kooperationen anstoßen und 
Impulse für die Erschließung neuer Geschäftsfelder setzen. Die Zukunftswerkstatt Automotive 
fand im Rahmen des Projekts nun zum dritten Mal statt. 

Angesichts der neuen Zoll-Ankündigungen aus den USA sei die Unterstützung der hiesigen Au-
tozulieferer drängender denn je, sagt Prof. Dr. Klaus L. Wübbenhorst, Wirtschaftsvorsitzen-
der der Metropolregion Nürnberg. Autoteile sollen voraussichtlich ab 3. Mai pauschal mit bei-
spiellosen Abgaben in Höhe von 25 Prozent belegt werden. „Das trifft insbesondere unsere klei-
nen und mittleren Autozulieferer und deren Beschäftigten in der Region hart, deren Kernge-
schäft Motoren, Getriebe, Reifen, Stoßdämpfer, Zündkerzen, Bremsschläuche und viele weitere 
Komponenten sind“.  

Impulse aus Forschung und Praxis 

Entsprechend standen Zusammenhalt und künftige Wettbewerbsfähigkeit der Branche im Fo-
kus der Zukunftswerkstatt Automotive. In einer gemeinsamen Keynote gaben Tobias Hauk, 
Kaufmännischer Werkleiter bei der Robert Bosch GmbH in Bamberg, und Alexander 
Weichsel, Kaufmännischer Werkleiter bei der Robert Bosch GmbH in Nürnberg, Einblick in 
den Transformationsprozess bei Bosch. „Bei der Fertigung von Komponenten für Verbren-
nungsmotoren haben wir bereits in der Vergangenheit bewiesen, dass Wandel erfolgreich funk-
tioniert. Auch jetzt haben wir die Notwendigkeit eines erneuten Wandels frühzeitig erkannt. Ba-
sierend auf unserer Innovationskraft und Industrialisierungskompetenz sind wir zuversichtlich, 
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gemeinsam mit unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern die Wettbewerbsfähigkeit unserer 
Standorte zu sichern“, betonte Tobias Hauk. Auch Alexander Weichsel bekräftigte die Bedeu-
tung des anstehenden Wandels: „Die Transformation unserer Werke ist eine große Herausfor-
derung, aber auch eine enorme Chance. Besonders der Metall-3D-Druck zeigt, wie Innovation 
und neue Technologien unsere industrielle Zukunft sichern können. Doch für eine erfolgreiche 
Umsetzung müssen wir die Herzen unserer Mitarbeiter gewinnen, politische Rahmenbedingun-
gen schaffen, die Investitionen erleichtern und den Wandel aktiv unterstützen.“ 

Anschließend warf Prof. Dr. Alexander Schönmann, Technische Hochschule Ingolstadt, 
Automotive Manufacturing Foresight, in seiner Keynote die spannende Frage auf, ob huma-
noide Roboter in Zukunft ein interessantes Geschäftsfeld für Autozulieferer sein könnten. 

Zielbild „Zukunft transform_EMN 2035“ 

Die Partner des Projekts transform_EMN boten anschließend interaktive Workshops und Vor-
träge an. Die IHK Nürnberg für Mittelfranken stellte das regionale Zielbild „Zukunft trans-
form_EMN 2035“ näher vor. Es enthält Handlungsempfehlungen für eine zukunftsfähige Auto-
motive-Industrie in der Region und umfasst im Wesentlichen die vier Dimensionen: „Diversifika-
tion gestalten”, „Innovation, Forschung & Entwicklung intensivieren”, „Digitalisierung vorantrei-
ben” und „Attraktive Arbeitsplätze schaffen”. Regionale Vertreter:innen aus Wirtschaft, Politik, 
Kammern, Kommunen und Gewerkschaften überreichten das Zielbild symbolisch an Dr. Klaus-
Peter Potthast, Abteilungsleiter Grundsatzfragen Wirtschaftspolitik und Industrie, vom 
Bayerischen Staatsministerium für Wirtschaft, Landesentwicklung und Energie, und Xu 
Zhu, Referent Digitalisierung, Industrie 4.0, vom Bundesministerium für Wirtschaft und 
Klimaschutz. 

Die Erkenntnisse aus dem Automotive-Zielbild fließen auch in das neue „Leitbild für Wachstum 
und Beschäftigung“ (WaBe) der Metropolregion Nürnberg ein. Dieser „wirtschaftliche Kompass“ 
definiert die Stärken der Metropolregion Nürnberg in den wirtschaftlichen und technologischen 
Zukunftsfeldern und gibt die Richtung für langfristige Entwicklungsperspektiven vor. 

Eine Zukunftsagentur für die Metropolregion Nürnberg 

Um die Vorhaben aus dem Zielbild des Projekts umzusetzen, setzt sich die Metropolregion 
Nürnberg dafür ein, das Projekt gemeinsam mit kommunalen Wirtschaftsförderungen, Kam-
mern, Gewerkschaften sowie Hochschulen und Forschungseinrichtungen als „Zukunftsagentur“ 
weiterzuführen. In der angestrebten zweiten Projektphase sollen die entstandenen Kooperatio-
nen, auch auf bayerischer Ebene, weiter ausgebaut werden. Peter Reiß, Ratsvorsitzender der 
Metropolregion Nürnberg und Schwabacher Oberbürgermeister: „Wir brauchen eine Zu-
kunftsperspektive für unsere Automobilzulieferer! Mit der Fortführung des Projekts trans-
form_EMN als Zukunftsagentur für die Metropolregion Nürnberg wollen wir uns dafür einsetzen, 
unsere gemeinsamen Ziele für die Autozulieferbranche in der Region zu erreichen. Die Zu-
kunftsagentur wird Technologie-Kooperationen anstoßen und Zugang zu weiteren Märkten wie 
Medizin- und Energietechnik und Neue Materialien ermöglichen. Die hiesigen Unternehmen 
profitieren dabei vom guten Branchen-Mix in der Region, der Kooperation mit Wirtschaftsförde-
rungen und Kammern sowie der hohen Technologie-Kompetenz und der Wirtschaftsnähe unse-
rer Hochschulen und Forschungseinrichtungen in Stadt und Land.“ 

Mit ihren 50 Forschungsinstituten und 21 Hochschulen hat die Region großes Potenzial für die 
Bewältigung der Transformation. Prof. Dr. Felix Weispfenning, Vizepräsident für Transfer, 
Nachhaltigkeit, Öffentlichkeitsarbeit und Entrepreneurship der Hochschule Coburg, erläu-
tert: „Die Hochschule Coburg ist bereits lange und eng mit der regionalen Automotive-Branche 
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verzahnt und pflegt intensive Transferaktivitäten. Unsere Studienprogramme orientieren sich an 
regionalen Bedarfen, Impulse aus der Praxis sind fester Bestandteil der Lehre. Wir setzen zahl-
reiche Automotive-relevante Forschungsschwerpunkte, etwa in den Bereichen Nachhaltige Mo-
bilitäts- und Energiekonzepte, Sensorik und Analytik sowie in der Informationstechnologie.“ Pro-
jekte wie transform_EMN leisteten bei der Vernetzung mit der Wirtschaft erhebliche Unterstüt-
zung: „Technologie- und Wissenstransfer werden durch regionale Netzwerke entscheidend ge-
fördert.“ An der Zukunftswerkstatt Automotive beteiligte sich die Hochschule Coburg mit einer 
Fishbowl-Diskussion, die die Dynamik zwischen Start-ups und Traditionsunternehmen erlebbar 
machte. 

Interaktive Sessions und Vorträge 

Das Fraunhofer-Institut für Integrierte Bauelementetechnik IISB zeigte Unternehmen in sei-
ner Session Zugang zu Zukunftstechnologien auf. Das Medizintechnikcluster Medical Valley 
EMN e.V. nahm das vielversprechende Themengebiet Automotive Health in den Blick. Der 
Lehrstuhl für Fertigungsautomatisierung und Produktionssystematik der Friedrich-Ale-
xander-Universität Erlangen-Nürnberg stellte Technologien zur kontaktlosen Energieübertra-
gung in E-Fahrzeuge vor. Einen Anstoß zu Diversifizierung gab die IMU Institut GmbH und er-
läuterte, wie sich gemeinsam mit Betriebsräten neue Geschäftsfelder erschließen lassen.  

Am Nachmittag nahm ein Panel-Talk mit Unternehmensvertretern aus der Metropolregion, mo-
deriert von Dr. Kristin Hecker vom Forschungsinstitut Betriebliche Bildung, das Themen-
feld innerbetriebliche Weiterbildung und die wichtige Beschäftigtenperspektive ebenfalls in den 
Fokus. Nicole Ehrsam, 1. Bevollmächtigte der IG Metall Coburg macht in diesem Zusam-
menhang deutlich: „Die Region Coburg zeichnet sich durch viele hochqualifizierte Beschäftigte 
in Betrieben der Metall- und Elektroindustrie, bei Autozulieferern und Maschinenbauern aus. 
Angesichts der Hiobsbotschaften aus der Branche herrscht bei ihnen große Verunsicherung. 
Wichtig ist, dass Unternehmen auch in Krisenzeiten zukunftsfähig handeln und Personal an 
Bord halten können. Gerade kleinere Unternehmen scheitern bei Förderungen und Qualifizie-
rungsmaßnahmen an bürokratischen Hürden. Hier leisten Netzwerke wie transform_EMN wert-
volle Unterstützung.“ 
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Über das Projekt transform_EMN 

Verantwortet wird das vom Bundesministerium für Wirtschaft und Klimaschutz geförderte Pro-
jekt transform_EMN von der Europäischen Metropolregion Nürnberg und der Wirtschaftsförde-
rung Nürnberg in Zusammenarbeit mit der IHK Nürnberg für Mittelfranken, dem Lehrstuhl für 
Fertigungsautomatisierung und Produktionssystematik der Friedrich-Alexander-Universität Er-
langen-Nürnberg, dem Fraunhofer-Institut für Integrierte Systeme und Bauelementetechnologie 
IISB und der gewerkschaftsnahen IMU-Institut GmbH. Weitere Informationen zum Projekt fin-
den Sie unter www.transform-emn.de. 

Ansprechpartner:        
Europäische Metropolregion Nürnberg     
Robert Lanig        
Projektleiter transform_EMN      
Theresienstraße 9       
90403 Nürnberg       
Tel.: 0911 231-70381       
robert.lanig@metropolregion.nuernberg.de     
     
Pressekontakt: 
Europäische Metropolregion Nürnberg  
Melanie Strauß 
Projektmanagerin Öffentlichkeitsarbeit  
Theresienstraße 9 
90403 Nürnberg 
Tel.: 0911 231-10598 
melanie.strauss@metropolregion.nuernberg.de 
 

 
 
Über die Metropolregion Nürnberg  

Metropolregion Nürnberg, das sind 23 Landkreise und 11 kreisfreie Städte – vom thüringischen 
Landkreis Sonneberg im Norden bis zum Landkreis Weißenburg-Gunzenhausen im Süden, 
vom Landkreis Kitzingen im Westen bis zum Landkreis Tirschenreuth im Osten. 3,6 Millionen 
Einwohner erwirtschaften ein Bruttoinlandsprodukt von 167 Milliarden Euro jährlich. Die Region 
ist aufgrund ihrer weit überdurchschnittlichen Innovationskraft EU Regional Innovation Valley. 
Eine große Stärke der Metropolregion Nürnberg ist ihre polyzentrale Struktur: Rund um die dicht 
besiedelte Städteachse Nürnberg-Fürth-Erlangen-Schwabach spannt sich ein enges Netz wei-
terer Zentren und starker Landkreise. Die Region bietet deshalb alle Möglichkeiten einer Metro-
pole – jedoch ohne die negativen Effekte einer Megacity. Bezahlbarer Wohnraum, funktionie-
rende Verkehrsinfrastruktur und eine niedrige Kriminalitätsrate machen die Metropolregion 
Nürnberg für Fachkräfte und deren Familien äußerst attraktiv.  
www.metropolregion.nuernberg.de  



Medienspiegel
Vorberichte: Online und Social Media  
Veranstaltungstag: Online, Videoinhalte und Social Media  
Nachberichte: Online, Videoinhalte und Social Media 
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Vorberichte | Online

nuernberg.de, 20.02.2025
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imu-institut.de, 02.03.2025
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hs-coburg, 31.03.2025
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dieserhub.de
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ihk.de
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iisb.fraunhofer.de
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medical-valley-emn.de
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stadtmedien.com
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transformation.bayern



46

DOKUMENTATION 

Vorberichte | Social Media

Facebook, IMU Institut GmbH, Forschung und Beratung, 02.03.2025

Facebook, Wirtschaftsförderung Bamberg, 08.01.2025
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Instagram, wifoe.bamberg, 08.01.2025

Instagram, ihk_nuernberg, 17.03.2025
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LinkedIn, Sven Winkelmann, 01.04.2025
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Veranstaltungstag | Online

np-coburg.de, 02.04.2025
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Veranstaltungstag | Videoinhalte

ardmediathek.de, BR24, 02.04.2025

https://kulturideegmbh-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/sina_seiler_kulturidee_de/ESrLZLRxlTBCs2DLy1mduXMBePf_4A3AhXRIEJkPqFjrZQ?e=hibste&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D
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ardmediathek.de, BR Frankenschau Aktuell, 02.04.2025

https://kulturideegmbh-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/sina_seiler_kulturidee_de/ER8ScQTLX7dLrNx1jzj4UUgBWp9vbShS8vVTkkJl8KhvZg?e=pvekYa&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D
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https://kulturideegmbh-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/sina_seiler_kulturidee_de/EbXXctDzkbhIs1ATwQspJpMBLCDUwga7Bqxr4n5TQx6e-g?e=tYFtHU&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D
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br.de, 02.04.2025
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tvo.de, 02.04.2025

https://kulturideegmbh-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/sina_seiler_kulturidee_de/EdsoFV2ZLmlFjxDoCgdvSH4BFqRaS0kTq6iceeiMQIHyhA?e=T7JftE&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D
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Veranstaltungstag | Social Media

Facebook, IHK für Oberfranken Bayreuth, 02.04.2025
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Facebook, IHK zu Coburg, 02.04.2025
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Instagram, medicalvalleyemn, 02.04.2025
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LinkedIn, Harry Schuster, 02.04.2025
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LinkedIn, Johannes Morgenroth, 02.04.2025
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LinkedIn, Stadt Coburg, 02.04.2025
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LinkedIn, Norman Pfeiffer
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Nachberichte | Online

ihk-nuernberg.de, 03.04.2025
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transform-emn.de, 03.04.2025
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hs-coburg.de, 04.04.2025



66

DOKUMENTATION 



67

DOKUMENTATION 

np-coburg.de, 04.04.2025
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coburg.de
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Nachberichte | Videoinhalte

tvo.de, 03.04.2025

https://kulturideegmbh-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/sina_seiler_kulturidee_de/EUIG3ouTEQtBiXdTtYkLRusB6U4XeByohUQ6Wx_iW0Gn_w?nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJPbmVEcml2ZUZvckJ1c2luZXNzIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXciLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJNeUZpbGVzTGlua0NvcHkifX0&e=rDC0Wj
https://kulturideegmbh-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sina_seiler_kulturidee_de/EnUGzPsZ8gdHr3M1DhS-zmkBj84nIuKX5kz9CiNMFqCr7g?e=N1cDXg
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tvo.de, 08.04.2025

https://kulturideegmbh-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/sina_seiler_kulturidee_de/ES4P-VeufRVFt-jOwHFdv3cBsQnR_L3mp7e6jNFFMV_vuA?e=fKuYLH&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D
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Nachberichte | Social Media

Instagram, ig_metall_coburg, 03.04.2025

Instagram, sabinegrosskc, 03.04.2025
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Instagram, wir_bafo, 04.04.2025

Instagram, dr.andrea_heilmaier, 08.04.2025
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Instagram, rauhhydraulik, 08.04.2025
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LinkedIn, CGF CounselGroupFrankfurt AG, 03.04.2025
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LinkedIn, Franziska Fischer, 03.04.2025



76

DOKUMENTATION 

LinkedIn, IHK zu Coburg, 03.04.2025
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LinkedIn, Medical Valley EMN e. V., 03.04.2025
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LinkedIn, nerdware GmbH, 03.04.2025

https://kulturideegmbh-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/sina_seiler_kulturidee_de/EQ1kjtt-_PRPun0dR0q4_l4B8jv5D13MDKcfEBWo-xHSmQ?e=CgP0Vb&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D
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LinkedIn, Neue Materialien Bayreuth GmbH, 03.04.2025
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LinkedIn, Peter Reiß, 03.04.2025
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LinkedIn, Wirtschaftsförderung Landkreis Coburg, 03.04.2025
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LinkedIn, Wirtschaftsförderung Nürnberg, 03.04.2025
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LinkedIn, transform_EMN, 03.04.2025
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LinkedIn, Alexander Schönmann, 03.04.2025
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LinkedIn, Wirtschaftsförderungsgesellschaft der Stadt Coburg mbH, 03.04.2025
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LinkedIn, Tobias Hauk, 06.04.2025
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LinkedIn, Dr. Andrea Heilmaier, 07.04.2025
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LinkedIn, Hochschule Coburg, 07.04.2025
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LinkedIn, acterience management partners GmbH & Co. KG, 08.04.2025
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LinkedIn, transform.by, 09.04.2025
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LinkedIn, Automotive Netzwerk Transformation Thüringen

LinkedIn, Alexej Drowetzki
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LinkedIn, Burkhard Witte

LinkedIn, COSMINO AG
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LinkedIn, Enterprise Europe Network Bayern
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LinkedIn, Florian Bertges
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LinkedIn, IHK für Oberfranken Bayreuth
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LinkedIn, Johann Mader GmbH
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LinkedIn, Nicole Ehrsam
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LinkedIn, Stefan Meder

LinkedIn, Roswitha Hammerschmidt



99

DOKUMENTATION 

LinkedIn, Sven Bachmann
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LinkedIn, THI Campus für Weiterbildung
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LinkedIn, Transfer und Entrepreneurship an der Hochschule Coburg
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LinkedIn, Wirtschaftsregion Bamberg-Forchheim
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Eine Auswahl an LinkedIn Kommentaren



Umfrage
Erhebungszeitraum 02.04. – 18.04.2025 

Insgesamt 125 Teilnehmerinnen und Teilnehmer 
(37,9 % der TeilnehmerIinnen und Teilnehmer der Zukunftswerkstatt 2025)

110 vollständig ausgefüllte Fragebögen
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Einstiegsfragen

„Wie zufrieden waren Sie insgesamt mit der Zukunftswerkstatt?“ (Angabe in Schulnoten, n = 125, Ø 2,31)

absolut unzufrieden

„Wie bewerten Sie die Organisation der Zukunftswerkstatt hinsichtlich ...“ (Angabe in Schulnoten)

Zufriedenheit mit der 
Organisation insgesamt

n = 124, Ø 1,62

Informationen im Vorfeld

n = 124, Ø 1,71

Informationen und  
Betreuung vor Ort

n = 124, Ø 1,60

Verpflegung

n = 124, Ø 1,68

Dauer der Veranstaltung

n = 124, Ø 1,88

„Wie bewerten Sie Konzept und Thema der Zukunftswerkstatt hinsichtlich ...“ (Angabe in Schulnoten, n = 124)

Gesamtkonzept 

Ø 1,97

Themenauswahl 

Ø 2,33
Teilnehmendenstruktur

Ø 2,1
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Wie zufrieden waren Sie insgesamt mit der Zukunftswerkstatt? 
(Angabe in Schulnoten, n = 125)

sehr zufrieden
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insgesamt

n = 124, ⌀ 1,62  
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Verpflegung

n = 124, ⌀ 1,68  
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Dauer der Veranstaltung

n = 124, ⌀ 1,88  

0%

5%

10%

15%

20%

25%

30%

35%

40%

45%

1 2 3 4 5 6

Gesamtkonzept

n = 124, ⌀ 1,97  
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Tagungsstruktur

n = 124, ⌀ 2,1 
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„In welchen Bereichen haben Sie durch die Teilnahme neue Impulse für die zukünftige Entwicklung Ihrer Institution / Ihres 
Unternehmens erhalten und wie bewerten Sie diese?“ (Angabe in Schulnoten)

Qualifizierung / 
Beschäftigtenperspektive

n = 124

Produkte

n = 124

Dienstleistungen
n = 123

Strategische Ausrichtung

n = 124

Neue Geschäftsfelder

n = 124

Forschung & Entwicklung

n = 124

Fördermöglichkeiten

n = 124

Sonstiges

n = 124

0%
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40%

1 2 3 4 5 6 keine
Impulse

Qualifizierung / Beschäftigtenperspektive

n = 124  
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Forschung & Entwicklung
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„Bitte geben Sie an, welche Programmpunkte Sie im Rahmen der Zukunftswerkstatt besucht haben.“ 
(Absolute Zahlen, n = 125)

„Bitte geben Sie an, wie Sie die Möglichkeiten zum Networking bei der Zukunftswerkstatt bewerten.“

davon neue Kontakte

n = 124

Anzahl der Kontakte vor Ort

n = 124
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Anzahl der Kontakte vor Ort

n = 124  
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davon neue Kontakte

n = 124  

Eröffnung

Session "Zukunft transform_EMN 2035"

Session "Unterstützung bei der 
Transformation"

Session "Automotive Health"

Networking-Session Session "Technologie trifft 
Mobilität"

Session "Kompetenzen nutzen"

Session "Disruptive Drives"
Panel-Talk

Get-together

Bitte geben Sie an, welche Programmpunkte Sie im Rahmen der Zukunftswerkstatt besucht 
haben. (n = 125)

119

18
22

48
40

30
38

67

52

86
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Fragen zur Programmgestaltung

Eröffnungs- und Begrüßungsworte

n = 110, Ø 2,19

Auswahl der Keynotes

n = 110, Ø 1,98

Qualität der Keynotes

n = 110, Ø 1,91
Übergabe Strategische Zielbild

n = 110, Ø 2,84

Wie zufrieden waren Sie mit der Session „Zukunft transform_EMN 2035 – Handlungsempfehlungen für eine zukunftsfähige 
Automotive-Industrie in der Metropolregion Nürnberg“? (Angabe in Schulnoten, n = 77)

Themenauswahl

Ø 2,4

Relevanz für die Metropolregion

Ø 2,21

Auswahl der Referent:innen

Ø 2,42

Qualität der Impulse

Ø 2,77

Diskussionsmöglichkeit

Ø 3,14

Anwendungsbezug/Verwertbarkeit

Ø 3,26

0%

10%

20%

30%

40%

50%

1 2 3 4 5 6

Eröffnungs- und Begrüßungsworte

n = 110, ⌀ 2,19  
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Wie zufrieden waren Sie mit dem Eröffnungsteil? (Angabe in Schulnoten)
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Wie zufrieden waren Sie mit der Session „Unterstützung bei der Transformation – Zugang zu neuester Halbleitertechnologie 
und Testmöglichkeiten“? (Angabe in Schulnoten, n = 15)

Themenauswahl

Ø 1,87

Relevanz für die Metropolregion

Ø 1,93

Auswahl der Referent:innen

Ø 1,87

Qualität der Vorträge

Ø 1,87

Diskussionsmöglichkeit

Ø 1,67

Anwendungsbezug/Verwertbarkeit

Ø 2,27

Wie zufrieden waren Sie mit der Session „Automotive Health: Zwischen Daten, Prävention und Diagnose“?
(Angabe in Schulnoten, n = 21)

Themenauswahl

Ø 1,86

Relevanz für die Metropolregion

Ø 2,1

Auswahl der Referent:innen

Ø 1,86

Qualität der Vorträge

Ø 1,81

Diskussionsmöglichkeit

Ø 2,29

Anwendungsbezug/Verwertbarkeit

Ø 2,62
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Wie zufrieden waren Sie mit der moderierten Networking-Session? (Angabe in Schulnoten, n = 45)

Knüpfen neuer Kontakte
Ø 2,20

Austausch zu relevanten Themen

Ø 2,49

Vertiefen von bestehenden Kontakten

Ø 2,93

Wie zufrieden waren Sie mit der Session „Technologie trifft Mobilität: Kontaktlose Energieübertragung als Baustein der 
Transformation in der Automobilindustrie“? (Angabe in Schulnoten, n = 40)

Themenauswahl

Ø 1,55

Relevanz für die Metropolregion

Ø 1,83
Auswahl der Referent:innen

Ø 1,53

Qualität der Vorträge

Ø 1,55

Diskussionsmöglichkeit

Ø 1,65
Anwendungsbezug/Verwertbarkeit

Ø 2,1

Ablauf

Ø 2,47
Relevanz im Hinblick auf neue Kontakte

Ø 2,58
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Wie zufrieden waren Sie mit der Session „Kompetenzen nutzen – neue Geschäftsfelder erschließen. Betriebsräte geben einen 
Anstoß zur Diversifizierung“? (Angabe in Schulnoten, n = 28 )

Themenauswahl

Ø 2,29

Relevanz für die Metropolregion

Ø 2,21

Auswahl der Referent:innen

Ø 2,61

Qualität der Vorträge

Ø 3,04

Diskussionsmöglichkeit

Ø 2,29

Anwendungsbezug/Verwertbarkeit

Ø 3,5

Wie zufrieden waren Sie mit der Session „Disruptive Drives: Startups und Traditionsunternehmen zwischen Wettbewerb und 
Kooperation - Eine Fishbowl-Diskussion“? (Angabe in Schulnoten, n = 34)

Themenauswahl

Ø 2,03

Relevanz für die Metropolregion

Ø 2,09

Auswahl der Referent:innen

Ø 2,18

Qualität der Vorträge

Ø 2,15

Diskussionsmöglichkeit

Ø 2,06

Anwendungsbezug/Verwertbarkeit

Ø 2,59
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Wie zufrieden waren Sie mit dem Panel-Talk „Wir nehmen es selbst in die Hand: Wie gute innerbetriebliche Weiterbildung 
gelingt“? (Angabe in Schulnoten, n = 65)

Themenauswahl

Ø 2,4

Relevanz für die Metropolregion

Ø 2,25

0%

10%

20%

30%

40%

50%

1 2 3 4 5 6

Themenauswahl

n = 19, ⌀ 1,84  

0%

10%

20%

30%

40%

50%

1 2 3 4 5 6

Relevanz für die Metropolregion

n = 19, ⌀ 1,84 

Auswahl der Referent:innen
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Fragen zur Besucheransprache

„Wie sind Sie auf die Veranstaltung erstmals aufmerksam geworden?“ (n = 111)

Erfolgte die Einladung bzw. Information zur Veranstaltung rechtzeitig? (n = 111)

Einladung per E-Mail, 56%

Persönliche Empfehlung, 19%
Informationen im 

Internet, 8%

Einladung per Post, 7% LinkedIn, 3% Medien, 3%

Sonstiges, 5%

Wie sind Sie auf die Veranstaltung erstmals aufmerksam geworden? (n = 111)

zu langfristig
0%

genau richtig
97%

zu kurzfristig
3%

Erfolgte die Einladung bzw. Information zur 
Veranstaltung rechtzeitig? (n = 111)
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Statistische Angaben zu den Umfrageteilnehmerinnen und Teilnehmern und Abschlussfragen
Woher kommen Sie? (n = 110)

Aus welchen Gründen haben Sie die Zukunftswerkstatt besucht? (n = 111, Mehrfachauswahl möglich)

85%

82%

68%

60%

50%

34%

21%

15%

14%

Interesse an den Themen

um Kontakte zu knüpfen oder zu pflegen

um Impulse zu erhalten

um Wissen zu erwerben durch Vorträge und/oder Sessions

um Trends zu erkennen

um Kooperationen anzubahnen

um Kunden zu gewinnen

um Fördermöglichkeiten zu sondieren

um neue Geschäftsfelder aufzubauen

Aus welchen Gründen haben Sie die Zukunftswerkstatt besucht? 
(n = 111, Mehrfachauswahl möglich)

© GeoNames, Microsoft, TomTom
Unterstützt von Bing

© GeoNames, Microsoft, TomTom
Unterstützt von Bing

1

19
Anzahl
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Welcher Gruppe würden Sie sich zuordnen? (n = 110)

Welche Größe hat Ihr Unternehmen? (n = 50)

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

Unternehmen

Institute an Universitäten und Hochschulen

Regionale Netzwerke; Branchen- und Technologienetzwerke

Bildungsträger

Kommunale Gebietskörperschaften

Institutionen und Akteure der Zivilgesellschaft

Sozialpartner (Arbeitgeber- und Arbeitnehmerverbände)

Außeruniversitäre Forschungseinrichtungen

Industrie- und Handelskammer; Handwerkskammer

Branchenverbände, -vereinigungen

Innovations- und Technologieparks, Innovationslabs

Verbände, Vereinigungen (ohne Branchenverbände)

Gründerzentren

Welcher Gruppe würden Sie sich zuordnen? (n = 110)

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Start-up (unabhängig von der Größe)

Kleinstunternehmen (unter 10 Beschäftigte)

Kleinunternehmen (10 bis 49 Beschäftigte)

Mittlere Unternehmen (50 bis 249 Beschäftigte)

Mittelgroße Unternehmen (250 bis 749 Beschäftigte)

Großunternehmen (ab 750 Beschäftigte)

Welche Größe hat Ihr Unternehmen? (n = 50)
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Kontakt
Robert Lanig
Projektleiter transform_EMN
Theresienstraße 9, 90403 Nürnberg
Telefon: 0911 231-70381
robert.lanig@metropolregion.nuernberg.de

www.transform-emn.de

Kulturidee GmbH
Singerstraße 26, 90443 Nürnberg
Telefon: 0911 81026-0
zukunftswerkstatt-automotive@kulturidee.de

www.kulturidee.de

Team des Veranstaltungsmanagements 
Nadine Ballenberger, Anna Gerkens, Laura Oehme,
Yvonne Rieder, Sina Seiler, Katharina Stiller

Redaktion & Gestaltung der Dokumentation 
Sina Seiler

Europäische Metropolregion Nürnberg

Veranstaltungsmanagement Zukunftswerkstatt Automotive Metropolregion Nürnberg

Die Inhalte der Zukunftswerkstatt Automotive 2025 stehen auf 
www.transform-emn.de/zukunftswerkstatt 
zum Download zur Verfügung.

mailto:robert.lanig%40metropolregion.nuernberg.de?subject=Zukunftswerkstatt%20Automotive%20Metropolregion%20N%C3%BCrnberg%202023%20%7C%20Dokumentation
http://www.transform-emn.de
mailto:zukunftswerkstatt-automotive%40kulturidee.de?subject=Zukunftswerkstatt%20Automotive%20Metropolregion%20N%C3%BCrnberg%202023%20%7C%20Dokumentation
http://www.kulturidee.de
https://www.transform-emn.de/zukunftswerkstatt/
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