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100.000 Beschaftigte in der Automobilindustrie —
100.000 neue Stellen?

In der Transformation wandelt sich die Automobilindustrie zu
Elektromobilitat und automatisiertem Fahren:
= Neue Qualifikationen, neue Kompetenzen sind gefordert.
» Die Beschaftigung geht zurick,

wo gibt es neue (Industrie-)Arbeitsplatze?
=  Wie nehmen wir alle mit?

> Das sind Aufgaben fur das regionale Empowerment!

Session ,,Gute Arbeit in der Metropolregion* mit zwei Workshops zu
= Betroffenheit in der Region (IMU) %/

-
= Betriebliche Strategien zur Beschaftigungssicherung (ffw) %
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Vom industriellen Ballungsraum bis zur landlichen Oberpfalz — die =1
EMN bildet eine breite Spanne ab. T

= Aufteilung in 2 Gruppen,
= jeweils 35 Minuten

Die Bedeutung der Automobilindustrie und die Betroffenheit von , preetspase,
der Transformation sind unterschiedlich, wir diskutieren mit lhnen = Ende der Session 14:25

= regionale Besonderheiten bei Beschaftigung und Arbeitsmarkt,
= wie ,,gute Arbeit“ erhalten bleiben kann und

= welche Anforderungen Arbeitnenmer:innen und
Arbeitgeber:innen an den Erhalt guter Arbeit haben.
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=

c Beschifiigungspotenzial durch (s Klimaktise W) Gefshrdung bestchender AJ =
neue Geschaftsmodelle, Produkte , - . ,
3 . B v ) * Aufieilingin 2 Gruppen,
Q o (s Gesetze und Regulation wm) ,wiez.b. i = jeweils 35 Minuten
: Tatigkeitsprofile aufwerten Entwertung von Tatigkeitsprofilen durch x ;
(Anreicherung, Abwechslung o ; Wegfall von Aufgaben und hoherer Arbeitsphase, .
“ Handlungsspielrdume) _ Internetokonomie _ Fremdbestimmung m = Ende der Session 14:25
Ausbau klimaneutraler Produkte Wegfall von Beschéftigung auf Ebene =
o und Produktionsprozesse _ Industrie 4.0 — dengnternehmens odger dgr Tatigkeiten

Rolle der Arbeitnehmenden wird

gestarkt (Arbeitgeberattraktivitat _ Weltweite Krisen _

nach Innen und Aulen)

Storanfalligkeit der Prozesse steigt

Erhohte Anforderung an
Arbeitsgestaltung, sowie Gewinnung,

Bedeutung alter(n)sgerechter i i Erhalt und Entwicklung von Fachkraften
Arbeitsgestattung steigt (m Demografische Entwicklung mm) g

In 50 Workshops mit Betriebsraten der Automobilwirtschaft haben wir erfasst, wie sich
die Transformation auf die betriebliche Situation auswirkt. Daraus haben wir erste
Hypothesen fur weitergebende betriebliche Fallstudien formuliert. Im Workshop
informieren wir Uber diese Zwischenergebnisse und freuen uns auf ihre
Einschatzungen..

i
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